Reunido SEPRORGS — SINDPPD
Negociacdes Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021

Participantes SEPRORGS: Régis Renato, Rodrigo Dorneles e Karen Amaro
Participantes SINDPPD: Vera Guasso e Délcio Caye

O SEPRORGS iniciou a reunido dando as boas-vindas aos representantes do SINDPPD,
informando que foi realizada assembleia com as empresas do setor para dar inicio as
negociagdes da Convencédo Coletiva de Trabalho 2020/2021. O SEPRORGS salientou que na
assembleia foram elencados pontos da convencdo que necessitam de avangos e que seguem:
1)-Adequacdo do Adicional Noturno para 20%; 2)-Quinquénios (méximo trés); 3)- adequacdo
Numeros de Pisos — funcdo de auxiliar geral, administrativo, operacional e técnica; 4)-
Regionalizacdo dos Pisos e do Auxilio Alimentacdo; 5)-Adequacdo das cldusulas que foram
atingidas pela suspensdo do contrato de trabalho (Lei 14.020/20); 6)-Banco de Horas passar para
150h e 9 meses, 7)-Controle Alternativo de Jornada também para empresas com 44h semanais;
8)-Manutencdo da Tabela de Proporcionalidade; 9)-Supressdo da Cldusula 74 — ultratividade e
da Cldusula 25 - homologagdo das rescisdes; 10)-clausula sobre deslocamento, 11)-clausula
sobre teletrabalho. O SINDPPD/RS reafirma a sua pauta de reivindicagdes aprovada em
assembleia da categoria e entregue ao SEPRORGS ainda em outubro passado e ird analisar a
pauta patronal. Pelo SEPRORGS foi dito que as pautas‘serdo analisadas conjuntamente. A
préxima mesa de negociagdo ocorrerd no dia 19/11, as 16h, ho SINDPPD.




