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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E

DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 e
a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a 30 de junho de
2021 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a 30 de
junho de 2022 e a data-base da categoria em 1° de
julho.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
SALARIAL

Paragrafo Primeiro - As perdas do poder
aquisitivo dos salarios relativas ao periodo de
1° de julho de 2018 a 30 de junho de 2019, no
percentual de 3,31%(trés inteiros e trinta e um
centésimos por cento), serdo objeto de
negociacdo na préxima data-base julho/
2020).

Paradgrafo Segundo - As perdas do poder
aquisitivo dos beneficios e vantagens
econdmicas e ou sociais com repercussao
econbmica previstas neste instrumento
coletivo de trabalho, quais sejam: anuénio,
risco de vida para vigilantes, auxilio-rancho,
auxilio-refeicao/alimentacdo  auxilio-lanche
em hora extraordinaria, transporte noturno,

auxilio  complementar (auxilio-farmécia),
auxilio psicoterapia/
psiquiatria/fonoaudiologia infantil, auxilio-

funeral auxilio-educacéo infantil, seguro de
vida em grupo, auxilio-instrutor e auxilio
natalidade}, relativas ao periodo de 1° de

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados no percentual de 3,31% (trés
inteiros e trinta e um centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2021, incidente sobre os salarios devidos em 31 de
dezembro de 2020, sem qualquer retroatividade.

Paragrafo Segundo - Procedida a implantacdo em folha de
pagamento do reajuste previsto no “caput”’ desta clausula da-se
plena, geral e irrevogavel quitacédo de toda a variacdo apontada
pelo INPC/IBGE no periodo revisando de 01/07/2018 a
30/06/2019.

Paragrafo Terceiro - As perdas do poder aquisitivo dos salarios
relativas ao periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de
2020, no percentual de 2,35% (dois inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento), serdo objeto de negociagdo na proxima
data-base de julho/2021.

Paragrafo Quarto - As perdas do poder aquisitivo dos
beneficios e vantagens econdémicas e ou sociais com
repercussao econdmica previstas neste instrumento coletivo de
trabalho, quais sejam: anuénio, risco de vida para vigilantes,
auxilio-rancho, auxilio-refeicdo/alimentacao, auxilio-lanche em
hora extraordinaria, transporte noturno, auxilio complementar
(auxilio-farmacia), auxilio psicoterapia/
psiquiatria/fonoaudiologia infantil, auxilio-funeral, auxilio-

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Reajustes de 3,31% em Jul/ 20 e 2,31% em Jan/21, e
do INPC apurado de Jul/2020 a Jun/2021 em Jan/2022.
Com Abono Salarial de 75% do salario de cada
trabalhador, junto as suas férias correspondentes ao
ano de 2020, concedidas em 2021, para repor as
PERDAS salariais devido ao ndo reajustes dos salarios
nas datas bases correspondentes.




julho de 2018 a 30 de junho de 2019, no
percentual de 3,31% (trés inteiros e trinta e
um centésimos por cento), serdo objeto de
negociagéo na proxima data-base
Julho/2020).

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS
SALARIOS

A Empresa assegurard o pagamento dos
salarios e demais vantagens de seus
empregados até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao vencido, salvo motivo de
forca maior.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa assegurard o pagamento dos salarios e demais
vantagens de seus empregados

CLAUSULA QUARTA -
SALARIOS

PAGAMENTO DOS

A Empresa assegurara o pagamento dos salarios e
demais vantagens de seus empregados no

CLAUSULA
ANUENIO/QUINQUENIO
Os empregados fardo jus a um adicional por
tempo de servico segundo o0s seguintes
critérios:

| - Na formar de Anuénio

O valor mensal do adicional por tempo de
servico, denominado "anuénio", por ano de
servico que venha a completar-se na vigéncia
do presente Acordo, desde que prestado ao
mesmo empregador, sera de R$ 41,00 a partir
de julho de 2019.

Il - Na forma de Quinquénio:

Sempre que for mais favoravel ao empregado
receber quinquénio de 5% (cinco por cento),
para cada 5 (cinco) anos de vigéncia do
contrato de trabalho com o mesmo
empregador, este prevalecera.

Paragrafo Primeiro - Os adicionais por
tempo de servigo de que trata o caput, embora
constitua parcela integrante da remuneracao,
deverdo sempre ser considerados e pagos
destacadamente no contracheque.

Paragrafo Segundo - As partes ajustam que
a extingéo dos adicionais de tempo de servigco
de que trata o paragrafo terceiro do art. 33 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul

OITAVA-

il

NAO ACEITA. REJEITADA.

E preciso manter o ATS na Procergs sob pena de
destruicdo das carreiras profissionais na Empresa.




gerard a obrigatoriedade de abertura de
negociacgao entre as partes, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, exclusivamente em relacéo
ao adicional por tempo de servigo de que trata
a presente clausula, devendo o negociado, se
resultar modificacdo do direito, ser
formalizado através de Aditivo ao presente
instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -AUXILIO
RANCHO

A Empresa concedera mensalmente aos
empregados um auxilio-rancho no valor
total de R$ 614,02 (seiscentose quatorze
reais e dois centavos), mediante crédito em
cartdo magnético personalizado até o
Ultimo dia util do més anterior ao que se
referem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO RANCHO

A Empresa concedera mensalmente aos empregados um
auxilio-rancho no valor total de R$ 614,02 (seiscentos e
quatorze reais e dois centavos), a partir de 1° de julho de 2020,
e de R$ 634,34 (seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e
quatro centavos), a partir de 1° de janeiro de 2021, nao

cumulativos, mediante crédito em cartdo magnético
personalizado até o uUltimo dia util do més anterior ao que se
referem.

Adequar a redagéo os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-
REFEICAO/AUXILIO-ALIMENTACAO

A Empresa concedera mensalmente aos
seus empregados em efetivo trabalho um
auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacéo
no valor total de R$ 573,54 (quinhentos e
setenta e trés reais e cinquenta e quatro
centavos), mediante crédito em cartdo
magnético personalizado até o dltimo dia
atiik do més anterior ao més de
competéncia, conforme opg¢é&o individual
do empregado a seguir:

CLAUSULA DECIMA QUARTA -  AUKXILIO-

REFEICAO/AUXILIO-ALIMENTACAO

A Empresa concedera mensalmente aos seus empregados em
efetivo trabalho um auxilio-refeicao e/ou auxilio-alimentacao no
valor total de R$ 573,54 (quinhentos e setenta e trés reais e
cinquenta e quatro centavos), a partir de 1° de julho de 2020, e
de R$ 592,52 (quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e
dois centavos), a partir de 1° de janeiro de 2021, nao
cumulativos, mediante crédito em cartdo magnético
personalizado até o Ultimo dia Util do més anterior ao més de
competéncia, conforme opc¢do individual do empregado a
seguir:

Adequar a redagéo os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -AUXILIO
LANCHE EM HORA EXTRAORDINARIA

A Empresa concedera aos empregados
gue executarem e receberem até uma hora

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO LANCHE EM HORA
EXTRAORDINARIA

A Empresa concederd aos empregados que executarem e
receberem até uma hora extraordinaria diaria auxilio-lanche no

Adequar a redagéo os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.
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extraordinaria diaria auxilio-lanche no valor
de R$ 15,42 (quinze reais e quarenta e dois
centavos) para o periodo. Quando a
prestacéo laboral extraordinaria diaria, por
necessidade imperiosa de trabalho,
ultrapassar uma hora e apds quatro horas
de trabalho extraordinario, o empregado o
fard jus a um auxilio-lanche adicional no
mesmo valor.

valor de R$ 15,42 (quinze reais e quarenta e dois centavos) para
o periodo, ), a partir de 1° de julho de 2020, e de R$ 15,93
(quinze reais e noventa e trés centavos), a partir de 1° de janeiro
de 2021, ndo cumulativos. Quando a prestacdo laboral
extraordinaria diaria, por necessidade imperiosa de trabalho,
ultrapassar uma hora e apés quatro horas de trabalho
extraordinario, o empregado fara jus a um auxiliolanche
adicional no mesmo valor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -
TRANSPORTE NOTURNO

Distancia Valor Mensal
Até 5km R$ 248,42
5km a 10km R$ 372,61
10km a 15km R$ 496,82
Maior 15km R$ 621,08

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NOTURNO

Distancia* Valor Mensal a partir de 01/07/2020 Valor Mensal a
partirde  01/01/2021

Até 5 Km R$ 248,42 R$ 256,64
5Km a 10 Km R$ 372,61 R$ 384,94
10 Km a 15 Km R$ 496,82 R$ 513,26
Maior de 15 Km R$ 621,08 R$
641,64

Adequar a redacao os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.

CLAUSULA VIGESSIMA - ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA

Paragrafo Terceiro - Aos empregados
admitidos até 31 de dezembro de 2017, a
Empresa continuara concedendo, como
auxilio complementar (auxilio farmacia), a
importancia de R$ 315,05 (trezentos e
quinze reais e cinco centavos) anuais, aos
referidos empregados que percebem em
julho/2019 salério de até R$ 3.954,17 (trés
mil, novecentos e cinquenta e quatro reais
e dezessete centavos). A concessdo se
dara através do crédito aos empregados
beneficiados em duas parcelas iguais
equivalentes a 50% (cinquenta por cento)

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

Paragrafo Terceiro - Aos empregados admitidos até 31 de
dezembro de 2017, a Empresa continuara concedendo, como
auxilio complementar (auxilio farmacia), a importancia de R$
315,05 (trezentos e quinze reais e cinco centavos) anuais, a
partir de 1° de julho de 2020, e de R$ 325,48 (trezentos e vinte
€ cinco reais e quarenta e oito centavo) anuais, a partir de 1° de
janeiro de 2021, ndo cumulativos, aos referidos empregados
gue percebem em julho/2020 salario de até R$ 3.954,17 (trés
mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e dezessete
centavos). A concessdo se dara através do crédito aos
empregados beneficiados em duas parcelas iguais equivalentes
a 50% (cinquenta por cento) do beneficio, a serem creditadas
em janeiro e julho.

Adequar a redacao os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.




do beneficio, a serem creditadas em janeiro
e julho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
AUXILIO PSICOTERAPIA, PSIQUIATRIA E
FONOAUDIOLOGIA INFANTIL

A Empresa disponibilizara, para beneficio de
todos os empregados, verba no valor de R$
16.988,48 (dezesseis mil novecentos e
oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos)
por ano, para atender a cobertura das
especialidades de psicologia/psiquiatria e
fonoaudiologia aos filhos de funcionarios até
a idade de 12 (doze) anos completos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO
PSICOTERAPIA, PSIQUIATRIA E FONOAUDIOLOGIA
INFANTIL

A Empresa disponibilizar4, para beneficio de todos os
empregados, verba no valor de R$ 16.988,48 (dezesseis mil
novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos) por
ano, a partir de 1° de julho de 2020, e de R$ 17.550,80
(dezessete mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos)
por ano, a partir de 1° de janeiro de 2021, nao cumulativos para
atender a cobertura das especialidades de psicologia/psiquiatria
e fonoaudiologia aos filhos de funcionarios até a idade de 12
(doze) anos completos.

Adequar a redacao os reajustes conforme a Clausula 3?2
contraproposta.

CLAUSULA VIGESIMA
AUXILIO-FUNERAL

TERCEIRA -

A Empresa fornecerd um auxilio-funeral ao
cbnjuge, ascendente, descendente,
responsavel legal ou dependente do
empregado falecido, no valor de R$ 5.146,14
(cinco mil, cento e quarenta e seis reais e
guatorze centavos), pago em uma Unica
parcela.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

A Empresa fornecera um auxilio-funeral ao conjuge,
ascendente, descendente, responsavel legal ou dependente do
empregado falecido, no valor de R$ 5.146,14 (cinco mil, cento e
guarenta e seis reais e quatorze centavos), a partir de 1° de julho
de 2020, e de R$ 5.316,48 (cinco mil, trezentos e dezesseis
reais e quarenta e oito centavos), a partir de 1° de janeiro de
2021, ndo cumulativos, pago em uma Unica parcela.

Adequar a redacao os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO
DE VIDA EM GRUPO

A Empresa se compromete a manter uma
apodlice de seguro de vida em grupo para
seus empregados, no valor de R$ 15.926,70
(quinze mil novecentos e vinte e seis reais e
setenta centavos), desde que a adesdo dos
mesmos ao plano seja superior a 60%
(sessenta por cento) do seu guadro funcional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

A Empresa se compromete a manter uma apoélice de seguro de
vida em grupo para seus empregados, no valor de R$ 15.926,70
(quinze mil novecentos e vinte e seis reais e setenta centavos),
a partir de 1° de julho de 2020, e de R$ 16.453,87 (dezesseis
mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e sete
centavos), a partir de 1° de janeiro de 2021, ndo cumulativos,
desde que a adesdo dos mesmos ao plano seja superior a 60%

Adequar a redacao os reajustes conforme a Clausula 3?2
contraproposta.




efetivo, e que haja contribuicao por parte dos
empregados de 50% (cinquenta por cento) do
valor do prémio.

(sessenta por cento) do seu quadro funcional efetivo, e que haja
contribui¢cdo por parte dos empregados de 50% (cinquenta por
cento) do valor do prémio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -AUXILIO-
INSTRUTOR

Sera concedido, na vigéncia deste Acordo,
aos empregados que ministrarem cursos,
coordenados pela Divisdo de Gestdo de
Pessoas, para os empregados da Empresa,
auxilio por hora-aula de R$ 21,34 (vinte e um
reais e trinta e quatro centavos) a partir de
1°de julho 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-INSTRUTOR

Sera concedido, na vigéncia deste Acordo, aos empregados que
ministrarem cursos, coordenados pela Divisdo de Gestdo de
Pessoas, para os empregados da Empresa, auxilio por hora-
aula de R$ 21,34 (vinte e um reais e trinta e quatro centavos) a
partir de 1° de julho de 2020, e de R$ 22,05 (vinte e dois reais e
cinco centavos), a partir de 1° de janeiro de 2021, né&o
cumulativos.

Adequar a redagéo os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -AUXILIO-
NATALIDADE

Sera concedido auxilio-natalidade
equivalente a R$ 820,61 (oitocentos e vinte
reais e sessenta e um centavos), por
ocasido do nascimento do filho do
empregado, independentemente de sexo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-NATALIDADE

Sera concedido auxilio-natalidade equivalente a R$ 820,61
(oitocentos e vinte reais e sessenta e um centavos), a partir de
1° de julho de 2020, e de R$ 847,77 (oitocentos e quarenta e
sete reais e setenta e sete centavos), a partir de 1° de janeiro
de 2021, ndo cumulativos, por ocasidao do nascimento do filho
do empregado, independentemente de sexo.

Adequar a redacao os reajustes conforme a Clausula 32
contraproposta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mée ou responsavel legal
com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas semanais sera dispensado
do trabalho por periodo de 50% (cinquenta
por cento) de sua carga horaria normal, sem
prejuizo salarial, para conduzir filho com
deficiéncia de qualquer idade a atendimento
de suas necessidades de salde e educacao,
desde que seja responsavel pelo filho e nédo
esteja 0 outro responsavel gozando do
mesmo beneficio publico estadual.

cinquenta por

cento) de sua carga horaria normal,

Paragrafo Segundo -

OK ACEITA




Paragrafo Segundo- A referida licenca sera
concedida pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovada,
sucessivamente, por periodos iguais,
mediante laudo médico.

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido
inicial ou a solicitacdo de prorrogacdo ou
renovacdo da autorizagdo, o empregado,
automaticamente gozara deste beneficio,
passados 15 (quinze) dias do protocolo do
expediente, desde que 0 processo e a
documentac@o estejam de acordo com a
legislacdo vigente, cabendo ao dirigente
todas as responsabilidades principais e
acessorias, para sua implementacéo.

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a
solicitacdo de prorrogacdo ou renovacdo da autorizagdo, o
empregado, automaticamente, gozard deste beneficio,
passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, desde
gue o processo e a documentacdo estejam de acordo com a
legislagdo vigente, cabendo ao dirigente todas as
responsabilidades, principais e acessorias, para sua
implementacao.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na
presente clausula ao empregado que seja o responsavel legal
por pessoa com deficiéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA -
COMISSAO DOS TRABALHADORES

Paragrafo Primeiro - Serd concedida
dispensa remunerada de 52 (cinquenta e
duas) horas semanais aos titulares da
Comissédo dos Empregados, limitada a 36
(trinta. e seis) horas individuais.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - COMISSAO DOS

TRABALHADORES

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - COMISSAO
DOS TRABALHADORES

Fica assegurada a eleicao direta de até 16 (dezesseis)
representantes dos empregados, sendo 8 (oito) titulares
e 8 (oito) suplentes, indicados pelo SINDPPD/RS, com
o0 objetivo especifico de promover o entendimento direto
entre os representados e a Empresa, nos moldes do art.
11 da ConstituicAo Federal. Essa representacdo se
dara através da Diretoria da Empresa. Sera concedida
dispensa remunerada de 01 (uma) hora semanal aos
titulares da Comissdo dos Trabalhadores da
PROCERGS. Os membros da Comissdo dos
Trabalhadores da PROCERGS (8 titulares e 8
suplentes) terdo estabilidade proviséria desde o
momento da inscricdo da chapa até 90 (noventa) dias
apos o término da gestao estatutaria desta.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA -

DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa manterd a liberagdo de até o
maximo de 2 (dois) empregados que sejam
dirigentes sindicais eleitos, sem prejuizo de
suas remuneracdes e do direito de concorrer

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DIRIGENTES
SINDICAIS A PROCERGS

liberard até o maximo de 2 (dois) empregados que
sejam dirigentes sindicais, sem prejuizo de suas
remuneragfes, assim entendido salario acrescido de
salario-familia e adicionais por tempo de servigo, auxilio
rancho e vale-refeicdo/vale-alimentacdo. Os liberados




a promogcdes por antiguidade, com a
finalidade de atender aos interesses da
categoria profissional obrigagfes sindicais.

Paragrafo Primeiro - N&o serd concedida
nenhuma nova licenca remunerada para
exercicio de mandato sindical na vigéncia do
presente acordo.

Paragrafo Segundo - Os liberados teréo a
sua participacdo assegurada em cursos
promovidos pela Empresa, com carater de
atualizacao profissional e garantido o acesso
as dependéncias da Empresa, nos padrfes
de procedimentos adotados para os demais
funcionérios cedidos.

terdo a sua participacdo assegurada em cursos
promovidos pela Empresa, com carater de atualizagdo
profissional e garantia de acesso aos concursos
internos, desde que sua condicdo de liberado ndo seja
impedimento para tal. O enquadramento do novo cargo
dar-se-a ap6s o exercicio efetivo da funcéo, conforme
sistematica vigente na Empresa. Acesso as
dependéncias da Empresa aos dirigentes sindicais,
funcionarios da PROCERGS, nos padrdes de
procedimentos adotados para os demais funciondrios
cedidos. Serdo dispensados para participarem das
reunides da Diretoria do SINDPPD/RS os diretores da
entidade que prestam servicos na PROCERGS. No
maximo, serdo 3 (trés) dispensas individuais por
semestre com carga horaria ndo superior a trés horas
para cada evento, quando a atividade coincidir com a
jornada de trabalho. Serdo dispensados para
participarem das reunibes do Conselho Fiscal do
SINDPPD/RS os conselheiros fiscais da entidade que
prestam servicos na PROCERGS. No maximo, serdo 4
(quatro) dispensas individuais por ano com carga
horaria ndo superior a trés horas para cada evento,
quando a atividade coincidir com a jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
PLANO DE EMPREGOS, FUNCOES E
SALARIOS

Paragrafo Primeiro - A partir da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo, fica
revogado o art. 14, que trata da incorporacéo
da gratificacdo de funcdo, do Plano de
Empregos, Funcdes e Salarios instituido por
Resolucao de Diretoria com inicio de vigéncia
a partir de 07/04/2014, em substituicdo a
versao publicada em 13/03/2000,
homologado pelo Superintendente Regional
do Trabalho e Emprego no Estado do Rio
Grande do Sul, através da Portaria n°® 196, de
25 de outubro de 2016, publicada no Diario

CLAUSULA NONA~GESIMA TERCEIRA -
EMPREGOS, FUNGOES E SALARIOS

PLANO DE

Paréagrafo Primeiro -

o art. 14, que
trata da incorporacdo da gratificacdo de fungéo, do Plano de
Empregos, Func¢des e Salérios instituido por Resolugcdo de
Diretoria com inicio de vigéncia a partir de 07/04/2014, em
substituicdo a versdo publicada em 13/03/2000, homologado
pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Rio Grande do Sul, através da Portaria n® 196, de 25
de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido n° 206,
de 26 de outubro de 2016.

CLAUSULA NONAG~ESIMA TERCEIRA - PLANO DE
EMPREGOS, FUNGCOES E SALARIOS

Solicitamos Retirar este paragrafo, pois trata de
Resolucado de Diretoria j& implementada anteriormente
a negociagao.




Oficial da Unido n° 206, de 26 de outubro de
2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - PPR

A Empresa manterd& Programa de
Participacdo nos Resultados (PPR) para o
exercicio de 2020, nos termos da Lei Federal
n® 10.101/2000, devendo o valor maximo a
ser distribuido ficar limitado ao total dos
salarios nominais (salarios de tabela)
acrescido do total dos adicionais por tempo de
servico (anuénios ou quinquénios) da folha de
pagamento do més de dezembro de 2020,
condicionado ao atingimento das
metas/indicadores estabelecidas em “Termo
de Compromisso — PPR” a ser firmado entre
a Empresa e a Comissdo Mista do PPR, e
respeitadas as disposicbes de “Norma do
Programa de Participacdo nos Resultados —
PPR” pré-estabelecida pela Empresa.
Paragrafo Primeiro - O pagamento do valor
previsto no “caput’ sera efetuado em duas
parcelas iguais equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) do beneficio, bem como
respeitado o intersticio de um semestre civil
entre os pagamentos das parcelas.
Paragrafo Segundo - A Empresa se
compromete a apresentar o regulamento para
0 periodo de apuracdo do PPR relativo ao
exercicio de 2020 até o final do més de
novembro de 2019, devendo o “Termo de
Compromisso — PPR” e a “Norma do
Programa de Participacdo nos Resultados —
PPR” serem previamente submetidas a
deliberacdo do GAE e estarem aprovados até
31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

A Empresa manterd Programa de Participacdo nos Resultados
(PPR) para o exercicio de 2021, nos termos da Lei Federal n°
10.101/2000, devendo o valor maximo a ser distribuido ficar
limitado ao total dos salarios nominais (salarios de tabela)
acrescido do total dos adicionais por tempo de servi¢o (anuénios
ou gquinquénios) da folha de pagamento do més de dezembro
de 2021, condicionado ao atingimento das metas/indicadores
estabelecidas em “Termo de Compromisso — PPR” a ser firmado
entre a Empresa e a Comissao Mista do PPR, e respeitadas as
disposicbes de “Norma do Programa de Participagdo nos
Resultados — PPR” pré-estabelecida pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do valor previsto no “caput”
sera efetuado em duas parcelas iguais equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) do beneficio, bem como respeitado o
intersticio de um semestre civil entre os pagamentos das
parcelas.

Paragrafo Segundo — A Empresa se compromete a apresentar
o regulamento para o periodo de apuragdo do PPR relativo ao
exercicio de 2021 até o final do més de novembro de 2020,
devendo o “Termo de Compromisso — PPR” e a “Norma do
Programa de Participacdo nos Resultados — PPR” serem
previamente submetidas a deliberacdo do GAE e estarem
aprovados até 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto no “caput” ndo tera
natureza salarial, e ndo se integrara ao salario ou remuneracao
para qualquer efeito.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

Aceita-se a Clausula de Valorizacdo do PPR, desde
que com redacdo permanente, e ndo limitada ao ano
civil. Retirando-se todas referéncias a 2021
(destacadas em verde na proposta da empresa).




Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto no
“caput” nao tera natureza salarial, € nao se
integrard ao salario ou remuneracdo para
qualquer efeito.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - EXCLUSAO CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA
ADITIVO =

N ~ Clausula de Prevaléncia do Negociado: (Retorno da
As partes se comprometem a firmar, a partir | “PRORROGACAO DA VIGENCIA: redacdo anterior a 2018). As partes convencionam a
de 1° de maio de 2020, aditivo ao presente permanéncia da vigéncia das condicbes
instrumento coletivo de trabalho, visando convencionadas no presente instrumento apdés o
preservar os atos praticados sob a regéncia término de vigéncia deste enquanto realizada a
deste enquanto negociada a sua renovacao, negociagdo da renovacgéo deste acordo.

observados os limites legais.

REIVINDICACOES DE 2020

ECONOMICAS BENEFICIOS SAUDE
2- Parcelamento da devolucdo do salario de férias | 11- Reestabelecer a possibilidade de férias em | 4-Inclusdo no plano de saude dos pais como agregados.
trés vezes de 10 dias cada.

A- Garantir percentual anual para promog¢des por
mérito e antiguidade de no minimo 4% da folha,
2% para mérito e 2% para antiguidade.

10- Remanejo da promocdo de funcionério
desligado no mesmo periodo para o préximo do
ranking.




