ASSERPRO

ATA DE REUNIAO
entre SERPRO e FENADADOS

LOCAL: Regional Brasilia/DF

DATA: 25/04/2019

HORARIO: 10h

TEMA: 42 REUNIAO DE NEGOCIAGAO — ACT 2019/2020

PARTICIPANTES 0T O
Pelo SERPRO: Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP (\J\-~5—"~-=:,:.;;L_.
Mauro Aloizio Galvao de Souza — SUPGP
Patricia Borges — SUPGP
Leandro Messere — COJUR J_LAIN(\U‘
Pela FENADADOS: Djalma Ferreira - Coordenacao
Rosane Maria Cordeiro
Pelos Sindicatos: Milton Pantuzzo - SINDPD-DF ~— ﬂ
Moisés Pereira - SINDPD-DF — " ——< P& X
Joao de Barros - SINDPD-DF
Vera Guasso - SINDPPD-RS
Fabiano Turchetto — SINDPD-SC ——

Pela OLT: Silvia Maria Gomes - OLT/DF
Fabricio Calza OLT/DF

REGISTRO DO SERPRO

PROPOSTAS DE AVANGCOS

O S_ERPRO registra que compareceu & 4* mesa disposto a apresentar propostas
que permitissem avangos para a assinatura do ACT 2019/20 até o dia 30/04/2019. Neste
sentido, sinalizou possibilidade de negociar sua posi¢ao quanto as seguintes Clausulas:

* Clausula 562 — Adicional por Tempo de Servigo

No que se refere a aplicagso do quinquénio para novos empregados
* Clausula 57? — Horario Noturno

Exclusédo da Clausula

* Clausula 582 — Adicional de Horas Extras
Exclusao do § 1°
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Wserero

———— Mada4’reuniso do ACT 2019/2020
* Clausula 592 - Adicional Noturno

Exclus&o da Clausula
* Clausula 632 - Licenga-Prémio

Restrigao de aplicacao aos empregados contratados a partir de 01.05.2019

Ampliagado das hipéteses de nao
empregados com contrato de trabalho suspenso

* Clausula 642 — Programa de Alimentagio do Trabalhador
Excluséo do item 1l do § 5°
com contrato de trabalho suspenso

* Clausula Nova - Hipersuficiente

Possibilidade de negociagao direta entre empresa e empregado enquadrado no
disposto do art. 444 da CL

aquisicdo da Licenga-Prémio para todos os

» que trata da extenséo do beneficio aos empregados
por ocasiao das Licengas Maternidade e Satde.

PROPOSTAS REITERADAS

A despeito dos avangos propostos, a Empresa registra a impossibilidade de

alterag&o, neste momento, em relagao as seguintes propostas apresentadas nas mesas 2
e 3, realizadas no més de abril de 2019, conforme a seguir:

* Clausula 152 - Garantia de Emprego
* Clausula 172 — Terceirizagéo
* Clausula 192 — Adverténcia ou Suspensé&o (ver normativo interno)
* Clausula 352 - Taxa Assistencial
* Clausula 40? — Modalidade do Plano de Assisténcia a Saude
* Clausula 432 — Assisténcia Médico-Hospitalar
* Clausula 442
Psicoldgicas
* Clausula 582 — Adicional de Horas Extras
Alteragéo no § 3° e excluséo do § 4°
* Do Acesso e Comunicacgio Via Eletronica
Quanto a proposta da Clausula 48 — Intervalo da Jorna

SERPRO reitera que a mesma nao regula mais nenhuma situa
qual entende haver possibilidade de avango quanto a proposta ap

— Reembolso de Despesas Médicas, Hospitalares, Odontolégicas e

da de trabalho, o
cao vigente, razao pela
resentada.

PRE-ACORDO

N&o tendo os esforgos da Empresa trazido os avangos necessarios ao fechamento
da negociacao, o SERPRO propds a assinatura de Pré Acordo, garantindo a data base

em 1° maio e fixando um prazo de 30 dias para buscar o entendimento junto as
Representagdes Sindicais dos empregados, como primeira vers&o, nos seguintes termos:

PRE-ACORDO COLETIVO DE TRABALHO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO \g\
2019-2020

Pelo presente instrumento, de um lado, a FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
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g S ERPAR;Q - _______AMada4reunido do ACT 2019/2020

SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES — FENADADOS, e do outro o SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, celebram o presente PRE-
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com o objetivo de amparar a negociagao
coletiva de trabalho entre as partes, nos termos que se seguem.

Clausula 1° — Fica assegurada a manutengéo da data base em 1° de maio, para
inicio da vigéncia das normas e condigdes de trabalho que vierem a ser estabelecidas
por meio do processo de negociagdo coletiva, independentemente de prolagéo de

sentenca normativa.

Clausula 2° - Os efeitos financeiros das Clausulas com impacto econémico
vigorardo a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, nao
havendo efeitos retroativos, salvo expressa previsdo em sentido contrario.

Clausula 3° — Fica acordado entre as partes que os direitos assegurados pelo
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 ficarao resguardados somente ate o fim da
vigéncia do Pré-Acordo coletivo ora celebrado.

Clausula 4* — N3o integra este Pré-Acordo e, consequentemente perde sua
eficacia a partir de 01.05.2019, a seguinte Clausula:

Clausula 352 — Taxa Assistencial

Clausula 5° — Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento 0 gozo €
venda da Licenca Prémio, Clausula 63° do Acordo Coletivo 2017/2019, sera restrito aos
empregados que adquirirem esse direito até 30/04/2019.

Clausula 6° — O(s) saldo(s) remanescente(s) da Dispensa Negociada (APPD),

Clausula 12° do Acordo Coletivo 2017/2019, nao gozados(s) no periodo de 01/05/2017
até 30/04/2019, poderao ser utilizados até 31/05/2019, sendo vedado o gozo de novos

abonos sociais enquanto perdurar o periodo de negociagao coletiva.
Clausula 7° — O presente instrumento vigorara, exclusivamente; no periodo de

01/05/2019 até 31/05/2019.

NEGATIVA DOS SINDICATOS QUANTO A PRIMEIRA PROPOSTA DE PRE-ACORDO

A Empresa registra que as Representagdes Sindicais dos empregados rejeitaram a
primeira proposta apresentada pelo SERPRO, sugerindo alteragbes em algumas

Clausulas do Pré-Acordo, dentre elas a exclusao da Clausula 2°.

PROPOSTA FINAL DE PRE-ACORDO

Analisando o pleito das representagdes, a empresa propds a excluséo unicamente
da Clausula 22, por entender que ela era o ponto de maior divergéncia, mantendo a
integralidade das demais, deixando para registrar o assunto em ata apartada do Pre-

Acordo.
A proposta final da Empresa ficou assim redigida:
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5 SERPRO Ata da 4° reunizo do ACT 2019/2020

PRE-ACORDO COLETIVO DE TRABALHO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019-2020

Pelo presente instrumento, de um lado, a FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES — FENADADOS, e do outro o SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO, celebram o presente PRE-
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com o objetivo de amparar a negociacdo
coletiva de trabalho entre as partes, nos termos que se seguem:

Clausula 1° - Fica assegurada a manutengdo da data base em 1° de maio, para
inicio da vigéncia das normas e condigdes de trabalho que vierem a ser estabelecidas
por meio do processo de negociagdo coletiva, independentemente de prolagdo de
sentenca normativa.

Clausula 2° - Fica acordado entre as partes que os direitos assegurados pelo
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 ficarao resguardados somente até o fim da
vigéncia do Pré-Acordo coletivo ora celebrado.

Clausula 3 — N&o integra este Pré-Acordo e, consequentemente perde sua
eficacia a partir de 01.05.2019, a seguinte Clausula:

Clausula 352 — Taxa Assistencial

Clausula 4° — Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento o gozo e
venda da Licenga Prémio, Clausula 63° do Acordo Coletivo 2017/2019, sera restrito aos
empregados que adquirirem esse direito até 30/04/2019.

Clausula 5° — O(s) saldo(s) remanescente(s) da Dispensa Negociada (APPD),
Clausula 12° do Acordo Coletivo 2017/2019, nao gozados(s) no periodo de 01/05/2017
até 30/04/2019, poderao ser utilizados até 31/05/2019, sendo vedado o gozo de novos
abonos sociais enquanto perdurar o periodo de negociagao coletiva.

Clausula 6° — O presente instrumento vigorara, exclusivamente; no periodo de
01/05/2019 até 31/05/2019.

NEGATIVA DOS SINDICATOS QUANTO A PROPOSTA FINAL DE PRE-ACORDO

No entanto, o SERPRO foi surpreendido com a posicdo das Representagdes
Sindicais de recusarem a assinatura do Pré-Acordo, ainda que com a exclusdo da

Clausula 22.
Neste momento a Empresa reiterou que o ACT 2017/2019 perdera sua vigéncia a
partir de 01.05.2019, nao sendo permitida sua prorrogagao ou ultratividade nos termos do

Art. 614, § 3°da CLT.
Tal situacdo ensejara no término da vigéncia de todos os direitos e obrigagoes
previstos exclusivamente no ACT atual, situagdo que a Empresa buscou, a todo custo, \\}*

evitar.

TN

CONSEQUENCIAS DA NAO ASSINATURA DO PRE-ACORDO !
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_ Atada 41 reunido do ACT 2019/2020

Tendo em vista a decisdo dos Representantes Sindicais dos empregados em néo
firmar o Pré-Acordo ao ACT 2019/2020 proposto pela Empresa, esclarecemos, que o
SERPRO, a partir de 01.05.2019 nao podera assegurar quaisquer direitos que nao
aqueles estritamente previstos na CLT e nas demais leis, conforme o caso.

O SERPRO lamenta a decisdo tomada pelas Representagées Sindicais, o que
ensejarda o encerramento da vigéncia dos direitos, beneficios e obrigagdes dos
empregados previstos, exclusivamente, em Acordo Coletivo.

Ademais, esclarece que a auséncia da assinatura do Pré-Acordo impossibilitara a
proposta da Empresa, feita na 22 Reuniao, para que os saldos remanescente de APPDs

dos empregados sejam utilizados até o dia 31/05/2019, os quais, agora, se encerrardo em
30/04/2019.

A despeito das consequéncias decorrentes da decisio das Representagbes
Sindicais, 0 SERPRO, demonstrando seu respeito e reconhecendo & importancia do ACT,
registra sua intencdo de manter o processo negocial aberto para buscar a assinatura
deste documento até o dia 30.04.2019, evitando substanciais prejuizos aos empregados.

Nao sendo possivel, registra, desde j&, que mantém o interesse em continuar a
negociagao coletiva

REGISTRO DA FENADADOS

Registro da Fenadados

A Fenadados registra que nao ira admitir que a empresa coloque palavras
em sua boca, registrando de forma leviana, fatos inveridicos com a clara

intenc&o de desvirtuar a realidade e mascarar o seu autoritarismo. Rejeita de
forma veemente esta atitude autoritaria.

A FENADADOS registra que nao permitira
sejam submetidos a administragido autorita
empresa de querer impor a retirada de direi
pré-acordo em que NEGA A RETROATIVIDA
BASE, querendo IMPOR a vigéncia do Ac
assinatura e nio da data-base.

A retroatividade dos efeitos das clausula
Exatamente por esta razao que o Tribun
Dissidios Coletivos determina o pagame
clausulas econdmicas, normativas e obr

que os trabalhadores seus representados
ria e de excegao. Repudia a postura da
tos dos trabalhadores propondo assinar um
DE DOS DIREITOS ACORDADOS A DATA-
ordo Coletivo de Trabalho a partir da sua

$ normativas e obrigacionais acordadas & a regra.
al Superior do Trabalho quando do julgamento de
nto do reajuste salarial e a aplicagéo de todas as

igacionais, RETROATIVAMENTE A DATA-BASE
DA CATEGORIA.,
A FENADADOS ressalta que ha mais de 20 anos assinamos o pré-acordo GARANTINDO A
RETROATIVIDADE DOS REAJUSTES, conforme transcrito abaixo:
LM
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g SERPRO _ Atada4° reunizo do ACT 201912020

Clausula 1° - Fica assegurada a manutengdo da data base em 1° de maio, para
inicio da vigéncia das normas e condigbes de trabalho que vierem a ser estabelecidas por
meio do processo de negociagdo coletiva, independentemente de prolagéo de sentenca
normativa, observando, no que couber, a simula n° 277 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), de 26/09/2012.

Paragrafo Unico — A aplicagao retroativa das normas e condigdes que vierem a ser
celebradas ficam acordadas entre as partes, para efeito do disposto no inciso [I, do
Clausula 613 da CLT.

Clausula 2° - Fica acordado entre as partes que o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2016/2017 sera mantido durante a vigéncia deste Pré Acordo.

A insisténcia da empresa em ndo manter o padrdo de boa-fé da negociacao coletiva
impondo a excegdo de ndo garantir a retroatividade do acordado configura pratica anti-
sindical com violagdo a Convengdo n°® 98 da OIT. Como ja mencionamos nao
permitiremos que gestao de plantdo autoritarias implante o estado de excegéo e retire 0s
direitos dos trabalhadores.

Ressalta-se que a empresa agiu, desde o inicio do processo negocial com ma-fé, na
medida em que sempre afirmou que iria prorrogar a vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho como tradicionalmente vinha ocorrendo, sendo que a Unica modificagao
apresentada em mesa de negociagao foi a vigéncia da prorrogagdo em que afirmava que
faria por 30 dias.

Ao esperar as vésperas do término da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho para
impor um enriquecimento sem causa, retirando o direito dos trabalhadores em obter a
retroatividade dos efeitos do acordado, demonstra a méa-fé negocial, com a quebra da
boa-fé objetiva negocial, com a evidente intencao intimidar e ameacar os trabalhadores

com a retirada de direitos.

Diante da ma-fé e quebra da boa-fé objetiva negocial, configurando a pratica anti-sindical
adotada pela empresa, a FENADADOS ird buscar um ambiente para obter a solugéo
deste conflito junto ao Tribunal Superior do Trabalho para nao permitir que a empresa

retire os direitos dos trabalhadores.

A FENADADOS reitera toda a sua payta de reivindicacéo’no sentido de
RENOVACAO INTEGRAL, SEM MODIFICACOES, DE TODAS AS CLAUSUL

Quanto ao Registro feito pela Fenadados, o SERPRO reafirma que a previsdo de
nao retroatividade de eventual reajuste salarial (Clausula 2?) foi excluida da proposta de
Pré-Acordo, demonstrando o compromisso, respeito e responsabilidade com que a
Empresa conduz sua relagdo com as representagoes sindicais dos empregados. Neste
sentido, n&ao prospera a fala da Federagao quanto ao Pré-Acordo, que na verdade € um
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documento que garante a data-base e mantém a vigéncia das Clausulas constantes do
ACT 2017/2019 no periodo de 01 a 31.05.2019.

Também n&o prospera a acusagdo da Federagdo de ma-fé da Empresa no
processo negocial, uma vez que a empresa manteve conduta reta, proba, transparente e
respeitosa com todos aqueles que participam deste processo. Ademais as atas das
reunides deixam claro que nao houve afirmativa pela Empresa de prorrogagado do ACT
2017/2019, tao pouco houve compromisso com a manutengdo de redagao de documentos
pretéritos.

Ressalta que o Pré-Acordo proposto nao importa, de nenhuma forma, em
enriquecimento sem causa da Empresa. A proposta apresentada era para assinatura do
documento por prazo determinado, entre o dia 01/05 e 31/05, de forma que, em sendo
assinado o ACT 2019/2020 dentro de tal prazo, sequer haveria que se falar em
retroatividade das clausulas econdmicas.

Ademais, a proposta original da Empresa quanto a clausula 22 nao excluia a
possibilidade de que, caso necesséario, se discutisse a retroatividade das clausulas
econdmicas ao trazer o trecho “ndo havendo efeitos retroativos, salvo expressa previséo
em sentido contrario”.

Portanto, ante o exposto, a Empresa afirma nao ter agido, em nenhum momento,
com ma-fé ou ter praticado qualquer conduta anti-sindical.

Por fim, reitera a disposicdo da Empresa de continuar o processo negocial do ACT
2019/2020.
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