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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, relativo a data-base de 01.10.2015 e ao periodo
revisado havido enire 01.10.2015 e 20.00.2016, de ambito nadonal, que celebram, em
mmmmaWFmﬂ.aCLTamwmmﬁmMMMm,
a COBRA TECNOLOGIA S/A, Empresa Controlada por Sociedade de Economia Mista,
vinculada @o Ministério da Fazenda, de ambito nacional, CNPJ n° 42.318.949/0001-84,
localizada na Estrada dos Bandeirantes, 7.966, Jacarepagud, Rio de Janeiro, RJ, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Sr. Anderson Freire Nobre, brasileiro, casado,
Bacharel em Sistemas de Informago, CPF n° 4832.081.456-04 e por seu Diretor de Tecnologia
da Informagso, SrAndﬂanmsCamﬁalmh:ﬁm brasileiro, maﬁn,rrmaamguﬁﬂndo
conhecimento e T1, CPF n°® 677.784.708-59, doravante denominada simplesmente COBRA, e
daummmmrmmmdeWaFEDEmcﬁDWms
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, enfidade sindical de grau superior, devidamente
registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, CNPJ n® 03.658.622/0001-08, neste ato
mprmﬁﬂﬂOpuraeutﬁmthmﬂdﬂeCahsﬂbﬁthMPuﬁmcFFrf
861.847.337-53 e pela coordenagao nacional de negociagio composta pelos Senhores Elton
Jodo Santos da Silva Junior, CPF 080.877.067-57, Vanusa Siva de Araujo, CPF: 472.061.101-
00, Femando André Honor de Brito, CPF; 602.547.774-49, Maria do Socorro Neves Santos,
CPE- 000.798.491-05, Jdlio César Pereira de Paiva, CPF: 671.586.097-15, Celso de Araujo
Lopes Filho, CPF: 359.421.505-91, Rosemere Tavares da Silva, CPF: 031.272.634-14, Nicolau
Nazaré de Souza Conte, CPF: 107.700.462-15 Celso Lopes, CPF: 022.498.768-27, e pelo

10.825.622/0001-02, presidente senhor Marstlioc Gomes Lima, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TELEMATICA EM
EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
INFORMATICA, DE ASSESSORAMENTO, DE PERICIAS, DE INFORMAGOES, DE
PESQUISAS, DE TECNOLOGIA E DE INSTRUGAO DE INFORMATICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - SINDPD-AM, CNP.J: 22.787.279/0001-38, presidente senhora Klicia Regina dos

01.634.104/0001-10, presidente senhor Djalma Aradjo Ferreira, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSAMENTO DE DADOS
E TRABALHADORES EM INFORMATICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDPD-ES,

DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA SIMILARES E PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO DISTRITO FEDERAL - SINDPD-DF, CNPJ:
CNPJ: 31.737.372/0001-29; presidente senhor Evandro Marcos Chiste, SINDICATO DOS

GO, CNPJ: 01.486.461/0001-89, presidente senhor José Gildazio da Silva, SINDICATO DOS
mmmsmpmesmnemmsmemmm -
SINDPD-MA, CNPJ: 00.652.707/0001-82; presidente senhora Maria do Perpétuo Socomo
Lago Gomes Martins, CPF: 170.348.478-920 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA

SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS-MG, CNPJ: 19.715.730/0001-08,
presidente senhora Rosane Maria Cordeiro, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E @
TRABALHADORAS

SINDICATO DOS
DE PROCESSAME
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PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIEA — SINDPD-PB, CNP.J:
40.955.246/0001/68, presidente senhor Ademir Diniz de Andrade, O SINDICATC DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SINDPD-PE, CNP.: 10.579.332/0001-26,

i senhor Glaucus José Bastos Lima, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS DO DO ESTADO DO PIAUI — SINDPD-PI, CNPJ:
23 657.828/0001-12 presidente senhora Maria do Socorro Oliveira Rocha, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO PARANA -
SINDPD-PR, CNPJ: 78.552.916.0001/4, presidente Marlene Fatima da Silva O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDPD-RN, CNPJ
40.800.096/0001-97, presidente senhor Alberto Lincoln de Lima, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E SEVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDPD-
RJ, CNPJ: 20.183.910/0001-39, presidente senhor Célio Stemback Barbosa, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAD DE DADOS DO ESTADC DE SERGIPE - SINDTIC-SE, CNPJ:
32 858.516/0001-68, presidente senhor Jairo de Jesus, O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS. DE SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO SINDPD-
SP, CNPJ: 55.537.666/0001-75, presidente senhor Antdnio Femandes dos Santos MNeto, com
sede nos estados indicados em sua denominagdo, por seus representantes legais,
devidamente autorizados por suas respectivas Assembleias Gerais, o Representante de base
eleito em assembléia geral dos trabalhadores do Estado do Rio Grande do Sul Sr.Claudionei
Fontoura de Souza CPF 607.409.730-53 e, nos termos da Ata de audiéncia de Condiliacgo nos
autos do Dissidio Coletivo de Greve n° 24801-33.2015.5.00.0000 suscitado pela
FENADADOS os sindicatos a seguir listados admitidos como assistentes: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL — SINDPPD-RS representado pela Sr. Luis Evandro Santos de S& e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA — SINDPD-SC, representado pelo Sr. Ronaldo Gariglio Barreto de Andrade,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E
PRIVADOS DE PROCESSAMRNTO DE DADOS SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE ALAGOAS -
SINDPD-AL representado pela Dr. Aderson Bussinger Carvalho OAB-DF 48.223

CLAUSULA 1° - ASSEDIO MORAL

A empresa divulgara politicas de orientagdo, prevenglo e combate & discriminacdo, assédio
moral e assédio sexual.

mm-AEmwmmdspmwdmﬁtedamaﬁrsum
educativos, visando coibir a discriminagiio, assédio moral e assédio sexual.

mm-MMEMMMHm.miWEWMad@
mmmmmummmm.mmammmmﬁumﬂu
assédio sexual.

mrm-ammdsmmﬂmmmummm,mmmrmm

Sindicato de base, pela FENADADOS ou diretamente trabalhador em questdo terSo
tratamento conforme as orientagdes contidas nos n i , que de | i
Adniriah‘aﬁmﬁsdﬁnarﬁ

% \'P( : A

' pagade?ak"
< =K




£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS (SENADANOS(H A &
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‘Pardgrafo Quarfo - A COBRA garantira para 0s gestores um treinamento especifico com
orientagcbes para prevencio e combate a discriminacfo, assédio moral e sexual, que sera
considerado como pré-requisito para novas nomeagdes a cargo de gestSo. O curso ja se
encontra disponibilizado na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e &
considerado obrigatdrio a todos os gestores.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL

A COBRA reajustara, a partir de 1° de outubro de 2015, a remuneragdo integral de seus

empregados pelo indice de 9%. (nove por cento), a ser aplicado sobre a remuneragdo salarial
do més de setembro de 2015.

CLAUSULA 3° - DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTACAO

A COBRA concedera, em cardter excepcional, até o quinto dia Gtil ap6s assinatura do
presente acordo coletivo, a todos os seus funciondrios que nesta data estiverem no efetive
exercicio de suas atividades, uma cesta alimentacdo, sob forma de tiquete-alimentacéo ou
crédito em cartdo eletrbnico, no valor de R$ 706,39 (setecentos e seis reais e trinta e nove
centavos), em parcela Gnica e ndo renovével.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula & extensivo & funcionara
que se encontre em gozo de licengca-matemidade e ao fundionario afastado por acidente de
trabalho ou doenca.

Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta alimentacg3o, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem caréter indenizatGrio e natureza ndo salarial, nos termos da Lei n° 6.321, de

14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n® 3, de 01.03.2002,
alterada pela Portaria do MTE n® 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA 4* - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A COBRA pagaré aos seus empregados a remuneragio integral do més trabalhado até o seu
alimo dia diil.

CLAUSULA 5° - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A COBRA garantira a todos os seus empregados a complementacio entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido ao empregado como se trabalhando estivesse, nos casos de
afastamento por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho, nos primeiros 12 (doze) meses,
prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da empresa, conforme
competéncias e algadas definidas.

CLAUSULA 6" - LICENGA PREMIO

A COBRA pagard, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, ao
empregado admitido até 03 de outubro de 1996, uma licenca prémio de 30 (trinta) dias
consecutivos, a ser gozada no periodo mais conveniente para o empregado e para a empresa,
podendo esta, a seu critério, conceder a conversio em peclnia, mediante solicitacio do
empregado.

Pardgrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, ssja por inidativa propria, por

dispensa sem justa causa ou por aposentadoria, a licenca prémio dos periodos a que faca jus
serd converlida em peclnia, garantida a proporcionalidade & razdo de 1/5Sdov licenca,

mmmm.mdmmdﬂmGummmﬁ .
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CLAUSULA 7* - AUXILIO REFEICAO

A COBRA fomecera sem Onus para os empregados, com jomada diéria de 8 horas, auxilio
refeigéo, através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de R$ 32,10 (trinta e dois reais e dez
uentavos)puruﬁtﬂ.paﬁaz&rﬂﬂunhtddﬂﬂi?ﬁﬁ.ﬂ{mtemlmes&iﬁrﬂsaﬁﬁﬂeme
mm}m.iMemmmfﬁmaaﬁmb&mﬁdmmﬁmhﬁ'
(quinta), nas mesmas condigbes.

WW-AMMuMMWWNM,a
critério do empregado.
mm-TmMmmm-mm-mmm.m
jomadanmnﬂ.tabalmnaatﬁdasmumaéﬁtuwmﬁammm. no
mesmo valor facial previsto no caput.
mr-ﬂn~ﬂmmﬂddmd-5mmeumaduumpﬁrimmdaqua
exceda no minimo 4 (quatro) horas da carga horédria didria integral, fara jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor fadial previsto no caput.

mmm-mwmmrmmmmmmm,
bamﬁdnduspohdﬁmﬁﬁ‘mrﬁdmidunmtunmmmﬂqﬁﬁ

CLAUSULA 8° - DA CESTA ALIMENTACAO

A COBRA creditara mensalmente e sem dnus a todos os empregados, o valor de R$ 231,30
(dmmuaﬁMammdﬁaNMamm],mmrﬂumﬂmMmm
ﬂm.ammmdm,imammMﬁﬁmamem
afastados por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho.

CLAUSULA %* - AUXILIO TRANSPORTE

A COBRA conceders Vale-Transporte, ou seu valor comespondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos funcionérios optantes do Vale-Transporte até o quinto dia Gtil de
cada més, em conformidade com o inciso XXV do artigo 7° da Constituicio Federal e em
cumprimento das disposicbes da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, com a redacdo dada pela Lei n°
7619, de 30.09.1987, do regulamento definido pelo Decreto n® 95247, de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisfio do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, segio 1, pag 314.

m-nmm@mmMmmmmwu
aﬂﬁmmammalaqmumhraﬁatqudmpmmmmdomﬂiﬁubﬁdm.
conforme o paréagrafo dnico do arfigo 5° da Lei 7.418/85.

Wo&yundo-?macispuﬂnmpar@mfapﬁmﬁm.iﬁegmuﬂhﬁobﬁmﬁ
seguintes verbas:

| - Salério Base - Verba 103;
Il - Saldrio Base Carater Pessoal - Verba 018; e
Ill - Remuneragio DAS - Vierba 078;

CLAUSULA 10° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Mmmmmmmmimﬂ&maﬁdmﬂMde

mhﬂmahhm%mmmwﬁ duuﬂ:ﬂmﬁ )
— IE&/H

& | f’//67
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COBRA TECNOLOGIA S.A.- FENADADOS
CLAUSULA 11° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO |

DMWrMDaMWmMMWW.HaIﬁmmr.
de forma diversa por acordo entre as partes.

mm-ncmmﬁimnmmﬁirﬁmmqﬁ%mbmus
valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

msm-nmmmapﬁmdamgmdwmmﬁmmaa&isﬂnda
funeral para os empregados, conjuge e filhos.

WTM—AMWMWMWQMQWW&&W
ummwmmmmrumuimqmdﬂmimm
COBRA.

mmuAmﬂmMuuﬂHMamaﬁﬂ%{dmmwmﬁn
custeio do beneficio, devendo o empregado se responsabilizar com a sua cota correspondente
a outra metade do valor do Plano.

CLAUSULA 12° - PLANO DE SAUDE

thmamm,mbnmmmammadmmmuﬂda
outubro de 1996, o Plano de Sadde Basico.

mm-Pwmmmmaumammmmm
dﬂmﬂa.amawa,mnmmdwuam(dmmmm}dumdn
m&mwmmmmummawmrfﬂamﬂad&
outubro de 1986.

mw-mﬂﬂummmw,ﬁmmam
mmmm,wmammmﬁoanmm~

mrm-nmmuqmmmmmam da lei 9656 de
m1mmmﬁmmomﬂmﬂMasmsduqﬁmducmmﬂmduSaﬂda

— Consu 20 e 21 de 23/03/1999, no gue tange a permanéncia por tempo
indeterminado de ex-empregado, afastado da empresa por aposentadoria ou por desligamento
mmhﬁm,daﬂammmainwmmmmmm
plano oferecido a faixa etdria a que pertence.

CLAUSULA 13° - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A COBRA concedera a todos os seus empregados (as), reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, conforme disposto nos paragrafos abaixo.
Pmnﬁﬂm-mmdmmmmmunde
ﬂhmdaamwadm[as}mumpuindudei(m}m.apﬁsummmhm,mvalur
mhmm.?BIMadmamMEMEmMJmmm
(a).
WW-memmmmwm
Hhmdaemagadm{as]duﬂ“nﬁaatéuﬁ‘rrﬁsdevid&.mvahrnﬁﬂmdeﬂszaﬁ,?ﬁ
{mmamrﬁamsMBGmMamam}pﬁamaﬂmm,

Parégrafo Terceiro - N&o faré jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os (as)

empregados (as) cujos filhos forem ciarios de reembolso dessa mesma natureza. Esta
condigio sera formalizada mediante do (a) {a}wmﬁoaw
e

1/ Pag7del8
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Parédgrafo Quarfo - Os cios previstos no caput da presente clausula ndo s3o
cumulativos.

mm-ommqmmtanmmdmmmmm
m.nmm{a}dwmmuuamammmm
respectivos comprovantes de despesas.

mm-mﬁmmmmammmmm
mdmmmmmammmﬁmm.mcm

CLAUSULA 14* - AUXILIO ESCOLA

Ammmm{asj atives, para cada filho portador de deficéncia,
definida na forma da Lei Fadwaln“?.ﬂsadaﬂdamhhndaﬁﬂ. regulamentada pelo
mammmmmmm1m,mmrmm.mmamn,
que esteja raguhmnertsmﬂﬁmladnmmmimﬂmmnﬁdiu,amaamﬁnmhr.
até o valor de RS 709,99 (setecentos e nove reais e noventa e nove centavos).

Paga no més correspondente, mmammmmmmmlnﬂmwm
Erﬁimmnmduﬁm‘agadn{a}.

mnnaddnnmdmadadaaqandnemnﬂgado{a}demnnhrﬂmﬁmﬂmwpmeda
oﬁnjtgewomrpmheim{a}dammbmeﬁdudamnmm&vommm
dependente.
mfm-ﬂdﬂtﬂmbﬁnﬂdnmﬁmmmmaaqmﬁnmn
dependente, considerado nesta cldusula, concluir o curso.

CLAUSULA 15° - HORARIO AMAMENTACAO

Puimﬁimdm-ﬂwmadamdmmrpmmpuhdodnﬂmjhmumudndna
mmmmmmpﬂmmﬁ{qjm}dﬂ.
msm-ammmwmmmim
mrm-nmmmmmmmqumm
mm,&mmmmmmmummmhﬂmmﬁw.mﬂm
mam,mnﬁuimdndwoﬁommﬁﬁmmmam#&t

CLAUSULA 16° - CONCURSO PUBLICO
A COBRA se compromete a fazer admissdes quadro funcional, mediante concurso piblico,
mmmdam.dmdupuﬁdmdeﬂnsﬁepﬁpﬁoedadaniﬁnmﬁmdammdm

CLAUSULA 17° - DIRIGENTE DA AEC E MEMBROS DAS OLTs

Hmmmamumm.mimmmmﬁm.mﬂ
hhdmamdanﬂs,daunmmdmmmammoﬂsmwm
@ compromissos com o Sindicato (reunides, assembleias, etc.), mediante prévia comunicacgio a
Gmﬁuﬁade(‘iastﬁodapmrmahadawa,n i duwﬁmﬁ 2

""'lq.“--
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USULA 18° - LOCAL

Sera reconhecida em cada unidade da federagio, a Organizacdio por Local de Trabalho (OLT),
que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos
termos da Convengao n® 135 da OIT, sendo permitida a reelei¢fio de seus componentes.

Segundo - No caso de promulgagiio de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-So para acordar a extingo ou adequacdo desse
instrumento, de forma a ndo duplicar representagbes.

Parégrafo Terceiro - As eleigbes dos membros das OLTs serfo coordenadas pelo sindicato de
base local e/ou pela FENADADOS, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

mmm-mmmmﬁmmmmdmmwmda
COBRA, sindicalizados ou néo.

Pardgrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos disporo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jomadas de trabalho para reunides, previamente negociada com
a 4rea da COBRA que trata das Relagbes com as Representacdes dos Trabalhadores.
ms«m-AMdeﬁmumnmmﬁmmm,m
para realizacio de suas reunibes.
mmuAmmmstmmmmmmWHMe
MWMTM.MIMMMMHW
mimmwmummmmmmmm.
mm-mmnagmmmwmmmmhmu

registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apés o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

mﬂwm~mmumdmOLTs-mgadmmerdsdeTmmmm
mmmﬁimmmim&demﬂa&imﬁaammmmmd&
ponto, conforme disposto na clausula 19*.

CLAUSULA 19° - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A COBRA fiberara da marcacg3o do ponto e afividades laborais, durante o periodo do mandato,
mﬂmﬁﬁmsmmetmﬁH.moimhmmm.

Parégrafo Primeiro - A liberag3io ocorrerd mediante solicitacsio da FENADADOS.
msw-amamaﬁaummmmﬁwmmmmmm
dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.
mrm-wm,mﬂﬂaopﬁmdaﬁmm,andWMose
beneficios correspondentes.
mm;o&mﬂmmimmmmmmmm
precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias, desde

que apresente, prﬂm,mmtncedewadednisdm.ummmdn
rmaﬁvudﬂc@mmgmm,mmmhmmmhmﬂdemm.

mw-ncmnmnsmmmsmeumemﬁs
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A COBRA garante aos representantes dos empregados o acesso
mediante prévio entendimento & no horério pré-fixado.

is de trabalho
S s B Zﬁ; o
q | (&
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ULA 21* - DA LIDADE P RIA

AWAmagm.dmdequamqwﬂadumMeamdnpmﬂam.ammrﬁada
mm,rammﬂmmadajummmnaﬁmmhmadu,ammm
Que se encontrem nas seguintes situacbes e pelos prazos a seguir especificados:
a) 15 (quinze) membros da Associagdo dos Empregados da COBRA, incluindo os
membros da Diretoria; dos conselhos Deliberativos e Fiscais, durante o periodo efetivo

dnnﬂ'datu,mﬁommamvigm.aaté1m{mﬂuauﬁm}ﬁaaapdsu
témino do mandato.

CLAUSULA 22° - GARANTIA DE EMPREGO
Aanammmgﬂmﬁud&mmwﬂmM

I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso I, letra *b® do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituic3o Federal de 05 de outubro de 1988;

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a COBRA no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do parto.

i) Auxilio Acidentério: 12 (doze) meses apés o término do benefidio, nos termos do
artigo 118 da Lei 8.213/91;

MEIpudaﬁvad&Apmantadurla:an(dois}mquma
complementagdo, conforme exigénda legal:

a) mtmmmmmmmaMMIMMm
Instituto Nacional de Seguridade Sodial - INSS; ou

b) Da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

v) Reaﬁltndm!ﬂﬂ{mrtuenihnta}dmaumpmgadum,apﬂaaﬂad&do&nqa
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

Vi) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imuncdeficiéncia Adquirida — SIDA), com
amﬂaﬁodatmﬂunﬁmmﬂuﬁvn.awmﬂiadnpahdm.m
Mwﬂ&imd&ﬂﬂﬂﬂﬂ,mhnnaﬁpﬁﬁud&fnﬂawawdﬂpﬂdﬂdﬂ
demisséo, este, com a devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Woﬁﬂm-smawmmhmdﬁvm
pmlisiasmslndmll.Nav.qmﬂnmmdmﬂpﬂmaﬁxo.dmdnqmnﬁu
cancelada pela justica:

a) Pena de suspens3o;

b) Faltas ao servigo injustificadas:

¢) Licenca para trato de interesses pariiculares (suspensdo, sem vendmentos, do

contrato de trabalho).

Pardgrafo Segundo - Para efeito do inciso IV, 0 empregado devera contar com no minimo 10
(dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo de
mmwadmmedwmmmmmﬁdmdemm
Empregado.
PuiynfoTm'n—Pumafaﬂnduindehhm'a'e'h'.nmwegadofarﬁjl.lsam
mmnﬁaaparmﬂéadﬂaemquemnmhﬁruhmunuﬂndemhmmuhnﬁ a uma

dmupq&osdamqumhnrﬁudamerﬁadoﬂa.bunmmuimram a
BDBRATECHMSA@BMHMMWJMLM&@
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23" -PROG MA CIDA

Hmirﬂiﬂ@,mhﬂommm,ummmmdﬂ,wmnuoﬁehu
prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duragdo da licenga materidade prevista no indiso
XV, art. 7°, da Constituigiio da Republica Federativa do Brasil.
WM-AWQMMnmmmmmMma
mmmaﬂdgﬂndﬂlmn@MMnmmdaWHnﬁum
vigor.
msm—casuaﬁmdmﬁﬁanﬁudmjemrammmm,da
devera comunicar 4 Empresa, por escrito.

mrm-mﬂteupmhdudaprmogaﬁudﬂmnw—nm,am
tmomamrmmim,mmmmmm&
percepcio do salério-maternidade pago pelo regime da Previdéndia Sodal.

CLAUSULA 24° - EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA

A COBRA providenciard condigSes minimas para pessoas portadoras de deficiéncias na forma
da Lei Federal n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

mm-nmmmmmmmmim¢mmm1m
(MDaﬁmg}MMmagﬂmmaﬂaiulmﬁnd:hmﬁindeWmMnm
Portaria n® 4.017 de 17 de novembro de 1995.

WW-AMM&WM&Wa,qmmmm
MWWMamﬂmmmMMumumamw
de substituto em condigdes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n°® 3.048 de 06 de
maio de 1999,

Pardgrafo Terceiro — O horéario especial para intervalo de almogo de 120 {cento e vinte)
nimﬂussmﬂmnmﬁdumdeiﬂmdnhmdm,mprajulmdajornadadairalmhn

CLAUSULA 25° - PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A COBRA pagarad em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias (teis apés a data

estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferencas causadas por emo em

seus contracheques no tocante ao salério-referéncia, insalubridade e adicional de tempo de

senvigo.

CLAUSULA 26° - LICENGAS

A COBRA concederé ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03 (irés) dias de licenca para casamento;

h}ﬁ{dm}dmmimpﬁaﬂm.daamdumaﬁmmmme
artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicio Federal:

¢) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIIl, da
Constituigio Federal.

WM-MMMaMmmhﬂaiwdamm

os itens “a", *b", “c” do caput desta cldusula.

a) amnwegadaqmadn&wuﬂharagmﬂaiﬁddmﬁmd&adnﬁudaminnwwﬁ
concedida icenca maternidade nos termos do art. 392 da CLT, a saber:

[) No caso de adogio ou guarda judicial de crianga até ) &
ﬂcan;asarﬁdaﬂﬁ{mﬁugi(m\a}dm; 5

< Vi

idade, o periodo de
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)] hhmsud&aduﬁnmgmlﬂajuﬁdddamﬁaparﬁrda1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca seré de 60 (sessenta) dias;

lil) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 27° - LICENGCA LUTO

mmmenwm{a}.ﬂﬁ{dnm}ﬁmmwmﬁaﬁmmw
fmmmﬂhﬁm,m,dmimWim.mmmmp&m
que,dmhadawnmaﬁmdeTrdﬂhueFmﬂhdaSmial,vﬁambmd&pmd&m,
sem prejuizo da respectiva remuneragio.

mﬁm-ﬂwmmmﬁm.mmm&ﬁ
(quinze) dias dteis apés o gozo da imnqa.dnwnminuidaldammﬁamimﬁﬂmra
referida concessdo.

CLAUSULA 28* - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

mm-ﬂaslnsmm.aduﬁnhmmmmmaraﬂmuﬁﬂadu
empregado até o méximo de 7 (sete) dias (ieis consecutivos.
Prwsm-mﬂpmﬂdomﬁmammmdwmwsuma
maﬁnﬁnmntaumﬁuﬂﬂmanmﬁeuewﬁumm&m
Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do

mnpragado:n&imwmﬁm{u},mpﬁ;mﬁmmwmm.mm
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 29" - FERIAS

Dmﬂﬁnd&fﬁ‘h&,inﬁuﬂmﬁw%mﬁummmmmmm.
faﬂados,nmdasemqmrﬂnhmwapadmmmmamdmjﬁmm
exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.
mm-ndadﬂummeasmmme&
comum acordo com:

)] AFM,mmudemmdammdaEmmmum
representacdo sindical: ou

)] Hmmw,mmmwadﬁsﬁuam“mmdﬂmﬁm
Mn.mummmmmmumpmam.

Wnsmndu-nmmmminfmﬁanmmagadonirﬂdndumdefédﬁm
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéndia.

mrm~ﬂﬁmmm,immmdaidadaqmm,
WMMGWNMHZMWIMWIme.M

pelo Brasil por meio do Decreto n° 3197/1999, parcelar suas férias em dois periodos, sendo um
deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

me-cmpmmﬂmnmmumm

Saﬁmalzada,memaﬂdhdapﬂmpaMMﬁndawﬂaﬂadu
Acordo Coletivo de Trabalho entre a COBRA e a
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-msﬁmmﬂmmmaasqmmaﬂummm
pmﬁaﬁmmcghﬁuudeﬁﬂm,mmnmﬁduémunmdamﬂﬂm}da

pamasducénmaaﬁzwmmséﬁa.podmﬂuwammadummdm.mmvmﬁ
natureza da questSo suscitada.

mm-ummmmwmmmdmmmm
MMQﬁMWMMvMuMMMMm
anterior.

mrm-AMrmeaﬁHammmdoEﬁm
memmmmmaﬁmﬂmmm.mmm
mmm,mﬂnnmmmm,nmmmwm.
Wm-mmﬂammamma.wuacu.amw
mmﬂadaﬂﬁ{unpormrﬁu]dnmlﬁ:iunirﬂmnadmlvig&nta.pwmmregadu,porm
de descumprimento, por infragso, que sera revertido & parte prejudicada.

CLAUSULA 31* - DIVULGAGAO DO ACORDO

Ammammmmmwﬂm-m.amm
seus empregados (a), em até 60 (sessenta) dias ap6s a sua assinatura.

CLAUSULA 32° - PROCESSOS JUDICIAIS

Mﬁmmﬁsmmmﬂﬁﬁmmﬂmimmmm,b&mm
mmmnmqmmammwam,mquw
mrdamdauﬂﬂﬂ“emnmﬁjuumfamdaum@u.aEmmhmmﬁmwm
ﬁmwﬁFEm,mdhﬁmwimmwﬂﬂnm&dﬂnﬁsm
pericias que possam onerar as partes signatérias deste Acordo.

CLAUSULA 33° - QUADROS DE AVISOS (Associacdo / Sindicato /OLTs)

AMMammmmw.emmim,
quadros de avisos exclusivos, conforme praficado, entregando copias das chaves as diversas

representacdes.
CLAUSULA 34* - PESQUISAS SALARIAIS

CLAUSULA 35" - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

AM@mMme}euW{a},Mwﬁmme
ummanmmmmmmmm,umhimm.ime
mlm&uammm.mmmaﬁm&wﬂaeﬁmmmm

CLAUSULA 36* - ATESTADO DE CONTATO

Parégrafo Unico - Para efeito exclusivo desta cléusula, consideram-se
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais os filhos legitimos ou
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

<
<
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CLAUSULA 37° - AVISO PREVIO

Ammmmnmmﬁﬁwim Frﬁvhnnmnanﬁodmﬂdowm,
sem justa causa, que comprovar outra forma de trabalho.

CLAUSULA 38° - ESTAGIO

m&m-ﬁmvmawmﬁummuemmmanmmmmmm
mvmmmmm,mmmmmmmm

compativel com sua formagéo profissional, ndo serd contemplado com os beneficios deste
MMDMTmm—m,hmummmmmmm.
MWMW—E«STLDANTESEHW

AMWammammm{n}mm,mmMﬂ
d:aﬂamnﬂ{mnmnhadtn}hmasdemﬂa.ﬁuﬁlqmamdamm
vestibular para ingresso em instituigdo de ensino superior.

CLAUSULA 41° - CONDICOES DE TRABALHO

AM@&MMIWM@@W@E@M&MMMS
instalagdes, visando identificacio e/ou correcdo de problemas eventualmente encontrados, &

msm-Tmmmmmdeammma
ﬁqﬂwﬂommdﬂmmm,&fﬂnﬁqﬂawadﬂﬂdéﬂdﬁnﬁnmmma

MTM—Ammmamﬁra Portaria MTPS n® 3751/90, nos
prazos legais.

Paimmm-ﬁmmmnhmmmaﬁmmdamammmmlmda
trabalho, apds comunicacio & chefia imediata, sempre que se apresentarem condigdes de
iminente risco e/ou adversas a saiide.

ser imediatamente comunicadas aos Orgdos responséveis pela Medicna do Trabalho e
SagummmeHmmmaﬂPkmMmMuFEﬂnm.w
tomarfo as devidas providéndias.

mm-%imﬂﬁummdmmmﬂaea@ﬂqmvm ’ ir para

nﬂmadumﬂﬁmk%ammw
S %\_

\(\j %U w—i?q "#“ﬁé




# BB TECNOLOGIA E SERVIGOS {PENADADOS =X 3

S ey T I [Ty

Acordo Coletivo de Trabalho — 01.10.2015 a 30.09.2016
COBRA TECNOLOGIA S.A.— FENADADOS

CLAUSULA 47° - EXAME MEDICO

Ammmmummmmmmmmmapmﬁa
n'MduhiriatéﬁnduTmhﬂhn.deZﬂdadumnmm1m,adanomuMiRHﬂ.Lda
03/01/95, informando 0s dados estatisticos acs sindicatos.

m#mmMo,&MMammmw, aunia;:h
pelo érgéo responsavel palaMaddmdnTmbdhnthErmrm.

mm-ummmﬁmﬂmmmwmm
realizado em convénio com o CRP/| :

mrm-FM—m-ﬁ,hmdmmm,umm
ﬂmﬂmhmmﬁmmmmm.

CLAUSULA 44° - CIPA

AM@WMQPAMM&MmaWumsmm.m
ssrmaems,mmmammmmmmmmr,

Puwnﬁhm-ﬁmvmadmaﬁmwmiﬂamdnmm
Mummmmcwmlm“daﬁwamﬁudum-um.ﬁhase
mmm,dandanmghhudammmaémnapﬁunmmdemm.

mm-mmmmmphdmdaE{M}hmsmmﬁadﬂ
mﬁwsjﬂmadudetnbahnpamdmwmmmdammma

mfm-OsnmdaclPAheﬁnmhirﬁmdaWasda
HmﬂmmmimNmmaﬁamdﬂmﬂhnmaﬂﬁdeMG

CLAUSULA 47° - UNIAO CIVIL ESTAVEL
Cmnprwadaauﬁiodvﬂ%ddummmmo,apmﬁrdmuﬂ&imﬁ%mlm

NmmaﬁvalNS&'GDn’ZS,d&?de}mhudaZﬂm,amBRAaﬁmaumm o ou *
mnm#ﬁmhmmﬂmmﬁmmmmﬁ j irg(a) do

sexo oposto, constante neste Acordo Col ivo de Trabalho.

o N A

. \V

] U AN\ =

ou
<



# BB TECNOLOGIA £ SERVIGOS {SENAGAQOSHTE

Acordo Coletivo de Trabalho — 01.10.2015 a 30.09.2016
COBRA TECNOLOGIA S.A - FENADADOS
487 PE

CI.AWW—AMLIZM:AODE NORMAS ADMINISTRATIVAS
Mmﬁﬂhﬁﬁmemmimmmmmmﬁm. atualizados e
ﬂvulgadosnummdeﬂ!{murﬁ}das.defmnmaseadmmmam:ispostu neste Acordo
Coletivo de Trabalho, pﬁndpamomenuquetizr&epaitoamﬁudevdoms, devendo ser
apimdosusirdmdemqmmmm

CLAUSULA 50° - SUBSTITUICAO DE GESTORES
AmﬂnlmﬁpdmdiasdeﬂaﬁvmdaMumMm,mamque
mbaﬁttlrmhnquammhmﬁodageﬂﬁn, 0 valor da fungio igual ao do empregado
aﬁdﬁuhu.mmrﬁodmd&smmamﬁsﬁniﬂom.

Paragrafo ﬂﬂm:Afnnﬁzan;ﬁudaMicﬁu ocoirera através da abertura de chamado no
portal de atendimento da empresa.

CLAUSULA 51* - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Ammmmmmmammmaﬁnm
mﬁidm}ﬂﬁwﬁmmmmMMMuaﬂaﬁm“mm
verbas fixas de natureza salarial, 0 Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 271122012,

pﬁaﬂwatun.&m,dam&INmNCmma,damma

MM—DfﬂmﬁmmvmmmmIHW0pﬂh
mmammmmﬂa,mmdﬂmﬂdﬂu12.?6112011

| - até um salério minimo - dois por cento;

Il - acima de mmﬂﬁnnﬂﬁme&édﬁsﬂﬂmmﬁﬁm-qﬂmmmﬁ

] -aﬁmd&duﬁssﬂﬁﬁmnﬂrﬁmﬁem&mmniﬁm-mpwm;
Iv-mmhﬁaﬂﬁmniﬁmeﬂémmmlm-mnmm;a
‘J-adrmdeqmvusﬂﬁrimmirimeatédnmsalﬂﬁmnﬁrim-dazpwceﬁm

PﬂiwubTm-osalﬁomlrimamrwm.maﬁtudedmm.éuvalm
comespondente ao salério minimo nacional.

CLAUSULA 52 - AUXiLIO FUNERAL

AMMummWMwmmmﬂo.dﬂmrMm
amllo—fumﬁ,mvalurdaﬁéma.ﬂm,m{hﬁsnﬂ reais), quando do falecimento do cénjuge,
companheiro (a), filho (a), progenitores, dependente legal, ou do préprio empregado.

MWW~MPWWA¢ADHNLMEREMTM -PLR
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CLAUSULA 54° - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS
COM MUDANCA DE DOMICILIO

Mmemﬁdﬁ,miMMdaMnmdemwm
de 12 (doze) meses, apés a data de sua transferéncia,

mw-mﬂpﬁmﬁnmmmmm-w,mmmwn
{mGMdm},&1Dm1smmmm.mdﬁomhm

CLAUSULA 56° - VIGENCIA
O presente instrumento vigorara a pariir de 1° de outubro de 2015 até 30 de setembro de 2016.

Brasilia, 04 de dezembro de 2015

Pela COBRA TECNOLOGIA S.A.

Anderson Freire Nobre
Presidente
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Sindicatos Assistentes

Luis Evandro Santos de 84~ Ronaldo

A/
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