ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDPPD/RS, CNPJ n. 90.273.442/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr.2 VERA JUSTINA GUASSO;

E

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
- PROCEMPA, CNPJ n. 89.398.473/0001-00, neste ato representado(a) por seu

Presidente, Sr. PAULO ROBERTO DE MELLO MIRANDA e por seu Diretor Administrativo, Sr.
MARCELO LEITES BERTOLINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Processamento de Dados, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E POLITICA SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2020 os salarios dos trabalhadores da PROCEMPA serdo mantidos
nos atuais valores da tabela salarial vigente:

TABELA SALARIAL - PCES

Nivel Salario Nivel Salario Nivel Salario

1 2.452.23 51 6.371,23 101 16.553,44

2 2.499,49 52 6.494,08 102 16.872,59

3 2.547,69 |53 6.619,27 |103 17.197,87

& 2.596,80 54 6.746,88 104 17.529,44_-"“\\
5 2.646,86 55 6.876,97 105 17.867,41 \'




6 2.697,90 56 7.009,56 106 18.211,88

7 2.749,92 57 7.144,69 107 18.563,00

8 2.802,92 58 7.282,44 108 18.920,89

9 2.856,96 59 7.422,84 109 19.285,66

10 2.912,05 60 7.565,94 110 19.657,49

11 2.968,18 61 7.711,82 111 20.036,46

12 3.025,41 62 7.860,49 112 20.422,76

13 3.083,73 63 8.012,03 113 20.816,50

14 3.143,21 64 8.166,50 114 21.217,83

15 3.203,80 65 8.323,95 115 21.626,91

16 3.265,56 66 8.484,44

17 3.328,52 67 8.648,02

18 3.392,70 68 8.814,73

19 3.458,10 69 8.984,69

20 3.524,77 70 9.157,91

21 3.592,74 |71 9.334,48

22 3.661,99 72 9.514,43

23 3.732,59 73 9.697,86

24 3.804,57 |74 9.884,84

25 3.877,92 75 10.075,40

26 3.952,68 76 10.269,67

27 4.028,89 77 10.467,64

28 4.106,56 78 10.669,45

29 4.185,73 |79 10.875,16

30 4.266,44 80 11.084,82

31 4.348,68 |81 11.298,53

32 4.432,53 82 11.516,38 o

33 4.517,98 83 11.738,41 \
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34 4.605,08 84 11.964,71

35 4.693,88 85 12.195,38

36 4.784,35 86 12.430,51

37 4.876,61 87 12.670,17

38 4.970,62 88 12.914,44

39 5.066,46 89 13.163,42

40 5.164,13 90 13.417,20

41 5.263,69 91 13.675,87

42 5.365,17 92 13.939,54

43 5.468,61 93 14.208,29

44 5.574,05 94 14.482,22

45 5.681,51 |95 14.761,42

46 5.791,05 96 15.046,02

47 5.902,69 97 15.336,10

48 6.016,50 98 15.631,78

49 6.132,49 99 15.933,16

50 6.250,72 100 16.240,33

§ 1° - Sera objeto de negociagdo entre as partes, na vigéncia do presente instrumento, a
recomposicdo dos salarios das datas-bases 2017, 2018, 2019 e 2020 relativos aos perlodos
2016 a 2017, 2017 a 2018, 2018 a 2019 e 2019 a 2[}20 Ndo chegando as partes a acordo,
na vigéncia deste mstrumento, em relagdo a recomposicdo salarial, esta sera objeto de
nova negociagdo, na préoxima data-base (2021), tendo como referenma o IPCA do periodo
como indice de recomposicdo.

§2° - Eventuais indices de reajuste salarial e de beneficios concedidos e relativos aos
periodos acima serdo objeto de compensacso.

CLAUSULA QUARTA - FAIXAS SALARIAIS

As faixas salariais dos cargos serdo mantidas em consonancia com a politica salarial
acordada. -




Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Os trabalhadores podem optar por receber sob forma de adiantamento quinzenal até o
ultimo dia Gtil da quinzena, 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40%

(quarenta por cento) do seu saldrio bruto atualizado, com uma caréncia de 180 (cento e
oitenta dias) para a troca do indice.

Paragrafo Gnico - Caso o trabalhador fique com salério liquido negativo pela sequnda vez

consecutiva, as suas antecipagBes futuras serdo canceladas durante um periodo de 120
(cento e vinte) dias.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO
O pagamento do saldrio mensal, a_partir do saldrio do més de setembro de 2018, sera

feito, no maximo, até o dia 5 (cinco) do més subsequente. Em caso de erro ocorrido por
falha da PROCEMPA que prejudique o trabalhador, a mesma dever3 pagar em até 5 (cinco)
dias Uteis, o valor devido.

§ 1° - Caso este prazo ndo seja cumprido, a PROCEMPA devera pagar, em ateé 30 (trinta)
dias, o valor corrigido na mesma proporcdo do saldrio do trabalhador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - PESQUISA SALARIAL

As partes convencionam a realizacdo de pesquisa salarial anual com empresas do ramo e
equipamento do mesmo porte. Havera participacdo da Comissdo de Trabalhadores e
SINDPPD/RS no estabelecimento dos critérios e com divulgacdo dos resultados (sem
identificagdo das fontes). Antes da divulgacdo das pesquisas e das atualizagoes, as mesmas
serao entregues a Comissdo de Trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

A PROCEMPA disponibilizard aos trabalhadores, na intranet, com identificacdo, recibo de
pagamento onde obrigatoriamente constard de forma discriminada, os pagamentos e
descontos realizados, bem como o niimero de horas normais e extras trabalhadas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

139 Salario ’""-\
| .‘II

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO ‘\



A PROCEMPA antecipara a metade da Gratificagdo Natalina nas férias ou na data de
aniversario do trabalhador, desde que solicitado, por escrito, entre os meses de janeiro e
outubro de cada ano e até trinta (30) dias antes do evento. O pagamento do adiantamento
do 139 salario ocorrerd a partir do més de fevereiro.

Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

A PROCEMPA garantira ao substituto tempordrio o pagamento proporcional do valor
atribuido a Fungdo Gratificada ou ao Cargo em Comissio desempenhado pelo substituido,

enquanto perdurar a substituicdo, desde que autorizada a substituicao pela Geréncia e
Diretoria.

§ 1° - Nenhuma substituicdo ultrapassaré 2 (dois) anos de duragéo.

§ 20 - O substituto permanece sujeito ao processo de avaliacdo de desempenho e
promogoes.

§ 39 - Caso o substituto ja possua Funcdo(bes) Gratificada(s), incorporada(as) ou nao,
percebera somente a diferenca proporcional entre o valor da Funcao Gratificada do
substituido e da sua(s). Na hipdtese de ndo possuir Funcdo Gratificada e substituir ocupante
de Cargo em Comissdo, receberd proporcionalmente ao valor atribuido 2 Funcédo
Gratificada.

§ 4° - Caso o substituto ja ocupe Cargo em Comissdo, perceberd somente a diferenca
proporcional entre o valor do cargo do substituido e do seu.

§ 5% - No retorno ao cargo de origem, o saldrio do substituto serd o do nivel de origem
mais as promogoes recebidas, dentro dos limites da faixa salarial.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS - PRAZO
A partir do salario do més de setembro de 2018, o pagamento das horas extras passara a
ser realizado juntamente com o respectivo salario mensal, no méximo, até o dia 5 (cinco)
do més subsequente. Eventuais horas extras que ndo puderem ser pagas juntamente com
0 salario mensal serdo pagas juntamente com o adiantamento quinzenal do més
subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

E assegurado ao trabalhador o acréscimo de 1% (um por cento) ao seu ATS a cada ano de
servico prestado.

Paragrafo Gnico - Para fins de célculo do adicional serd considerado o saldrio base do
trabalhador.

~

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUS
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O trabalho, em escala formal, a ser prestado nos sidbados (dias Uteis ndo trabalhados),

domingos e feriados, serd organizado pela PROCEMPA e com todos os trabalhadores
envolvidos.

I - O trabalho mediante escala aplica-se ao setor atualmente denominado T/ST-09.

§ 1° - O sabado trabalhado serd remunerado com o adicional legal (50% - cinquenta por
cento - da hora normal), ou compensado, em dia da semana subsequente, com dispensa
equivalente as horas efetivamente trabalhadas, além do pagamento de 50% (cinquenta
por cento) das horas efetivamente trabalhadas.

§ 29 - Os domingos e feriados serdo remunerados com o adicional legal (100% - cem por
cento - da hora normal).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna aos
trabalhadores que trabalham no horério das 22h as 6h.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO

As horas extras e o adicional noturno integrardo o calculo dos repousos, feriados,
gratificagbes natalinas, férias e licenga prémio.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado pagamento de adicional de periculosidade aos Técnicos de Manutencao e
Técnicos em Teleprocessamento.

Paragrafo dnico - Este adicional incidird no calculo das horas extraordinarias.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERACAO DE INSTRUTORES

A PROCEMPA fara pagamento de hora extra quando designar trabalhador para atuar como
instrutor de curso realizado fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA EXTRA - REMUNERACAO DO DESLOGAMENTO [ \




Os trabalhadores que, apds cumprirem sua jornada de trabalho, forem chamados &
PROCEMPA para cumprimento de horario extraordinario, tém direito a 1 (uma) hora extra,
sendo 30 (trinta) minutos computados no inicio da jornada extra e 30 (trinta) minutos no
final da jornada extra.

Auxilio Refeicdo/Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXiLIO REFEICAO

A PROCEMPA fornecera auxilio refeicdo, mensalmente aos funcionarios, com valores
idénticos a todos os trabalhadores, num montante de 26 (vinte e seis) unidades no valor
de R$ 39,05 (trinta e nove reais e cinco centavos). No més de maio de 2020 o auxilio
refeicdo foi corrigido pela aplicagdo do percentual de 2,40% (dois inteiros e quarenta
centésimos por cento) referente a variacdo do IPCA do periodo de maio/2019 a abril/2020,
resultando no valor mensal de R$ 1.015,30 (mil e quinze reais e trinta centavos) que foi
implementado a partir do més de dezembro de 2020, mesmo més em que sera paga a
diferenca retroativa deste beneficio a data-base. O auxilio refeicdo fornecido, nos termos
da tabela abaixo, tera o percentual de 2,5% (dois inteiros e cinco centésimos por cento) a
10% (dez por cento) de participagéo do trabalhador conforme a sua remunerac3o:

Salarios Descontos
Até 5 salarios minimos 2,5%
De 5 a 10 salarios minimos 5,0%
De 10 a 15 saladrios minimos 7,5%
Acima de 15 salarios minimos 10%

§ 19 - Essa vantagem ndo tem cardter salarial, mas sera reajustada pelo mesmo indice de
corregao dos salarios.

§ 2° - Sera objeto de negociagdo entre as partes, na vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, a recomposicdo do auxilio refeicdo das datas-bases de 2018 e 2019; nao
chegando as partes a acordo neste item na vigéncia deste instrumento, a mesma
recomposicao sera objeto de nova negociagdo, na proxima data-base (2021).

§ 39 - Os dias de faltas injustificadas serdo descontados do valor recebido a titulo de Auxilio
Refeigdo do més seguinte, referente aos dias ndo trabalhados em que houver desconto no
salario, na proporg&o de 1/26 por falta.

§ 4° - A contar de julho de 2018, os empregados que se afastarem por mais de 12 meses,
terdo o valor do Auxilio Refeigdo reduzido conforme percentuais abaixb,\enquanto perdurar
o afastamento: \

a) de 13 a 24 meses: 25% I\
b) de 25 a 36 meses: 50% \Y\

C) de 37 a 48 meses: 75%



d) a partir de 49 meses: 100%.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXiLIO REFEICAO - TURNO DA MADRUGADA
Os trabalhadores do turno da madrugada perceberdo o dobro do valor mensal concedido a
titulo de auxilio refeicdo enquanto ndo estiver em funcionamento a lancheria, no horario

das 23h as 3h e com a mesma qualidade dos demais turnos ou fornecimento de lanche por
empresa especializada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUX{LIO REFEICAO - HORA EXTRA

Os trabalhadores que tiverem sua jornada normal de trabalho prorrogada por 2 (duas)
horas ou mais tém assegurado o pagamento, a titulo de ajuda de custo refeicdo de 1 (uma)
unidade do valor individual na “Clausula Décima Nona - Auxilio Refeic30” supra.

§ 19 - Tal vantagem ndo tem carater salarial.

§ 29 - Se o trabalhador beneficiado deixar de trabalhar em jornada prorrogada néo fara
jus a vantagem ora ajustada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXiLIO ALIMENTACAO

A PROCEMPA fornecera Auxilio Alimentacdo mensalmente aos seus trabalhadores. No més
de maio de 2018 o auxilio alimentag&o foi corrigido pela aplicagdo do percentual de 4,08%
(quatro virgula zero oito por cento) referente a variacdo do IPCA do periodo de maio/16 a
abril/17, sendo que o pagamento atualizado foi implementado a partir do més de agosto
de 2018. As diferencas referentes aos meses de maio a julho de 2018 foram pagas
integralmente juntamente com o auxilio alimentac&o referente ao més de outubro de 2018.
O auxilio alimentagdo é fornecido de acordo com as faixas salariais nas quais os
empregados da PROCEMPA estiverem incluidos, definidas pelos niveis determinados no
Plano de Classificagdo de Empregos e Salarios, nos seguintes valores:

Faixa Nivel Valor R$
0 Especial 316,84

1 01 ao 24 633,72

2 25 a0 40 715,38

3 41 ao 53 820,34

4 54 ao 64 929,18

5 65 ao 69 991,42

6 70 a0 72 1.022,54
7 73 ao 78 1.112,00
8 79 ao 85 1.216,93
9 86 ao 93 1.349,16
10 94 ao 99 1.489,10

il



11 100 ao 106 1.648,55
12 107 ao 113 1.827,36
13 114 ao 115 2.068,46
14 Especial 2.309,50

8§ 1° - O beneficio sera disponibilizado até o Gltimo dia Util de cada més.

§ 2° - Essa vantagem ndo tem carater salarial, mas é reajustada pelo mesmo indice de
corregao dos salarios.

§ 3°- A PROCEMPA fornecerd auxilio alimentacdo extra no més de dezembro, no valor
correspondente ao beneficio relativo a este més, proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados, nas mesmas condicdes do pagamento da gratificacao natalina
(13° salario).

§ 4° - Sera objeto de negociagdo entre as partes, na vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, a recomposicdo do auxilio alimentacdo das datas-bases de 2018, 2019 e 2020;
ndo chegando as partes a acordo neste item na vigéncia deste instrumento, a mesma
recomposigao sera objeto de nova negociagdo, na proxima data-base (2021).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVERSAO DE AUXILIO REFEICAO E AUXILIO
ALIMENTACAO

Aos trabalhadores € dado optar pela conversdo dos valores do auxilio
refeicdo em auxilio alimentagdo e vice-versa, observadas sempre as condigbes dos
contratos com as empresas prestadoras de tais servigos. A opg&o podera ser realizada nos
meses de julho e janeiro de cada ano.

Paragrafo Gnico - A converséo se dard nos seguintes percentuais: 25%, 50%, 75% e
100% do valor total do beneficio convertido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - URGENCIA MEDICA - TRANSPORTE

Em caso de urgéncia médica ou de acidente do trabalho, desde que a servico da PROCEMPA,
esta assegura, as suas expensas, o transporte para o atendimento médico do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA TRANSPORTE

A PROCEMPA fornecera ajuda de transporte noturno aos trabalhadores que iniciarem ou
findarem suas jornadas de trabalho na faixa horaria compreendida entre as 23h30min e as
5h, a partir de 01 de novembro de 2019, o valor de R$ 176,32 (cento e setenta e seis reais
e trinta e dois centavos) quando o trabalhador residir na 4rea abrangida. pela tarifa de
6nibus do Municipio de Porto Alegre e R$ 218,67 (duzentos e dezoito e sessenta e sete
centavos) nos demais casos, por més efetivamente trabalhado, com carater i}denizatdrio,
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ndo integrando o salario dos que o receberem, e sendo devida apenas enquanto o
trabalhador prestar servico no horario mencionado.

Paragrafo Gnico - A partir de 01/05/2019 a ajuda transporte serd reajustada de acordo
com a tarifa do transporte publico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A PROCEMPA concedera mensalmente aos funcionarios que necessitem de condugdo para
se deslocar de casa ao local de trabalho, a quantidade de vales transporte necessaria aos
dias efetivamente trabalhados no més, para o numero de condugdes necessérias pelo
trabalhador, mantendo os descontos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO TRANSPORTE - CONVOCACAO
Sempre que os trabalhadores forem convocados a comparecer na sede da PROCEMPA, fora
de sua jornada normal de trabalho, fardo jus ao reembolso de despesas com transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REEMBOLSO TRANSPORTE - DESLOCAMENTO

Sempre que o trabalhador se deslocar a servico da PROCEMPA seréd reembolsado da
despesa com transporte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REEMBOLSO TRANSPORTE - PRORROGACOES

A PROCEMPA reembolsara as despesas com téxi e/ou aplicativos de transporte ou
providenciara transporte aos trabalhadores que prorrogarem a jornada de trabalho normal
ou forem convocados fora de seu horario de trabalho e sairem da PROCEMPA entre
22h30min e 6h.

Auxilio Educacdo

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSO DE ENSINOS FUNDAMENTAL, MEDIO, FORMACAO
SUPERIOR E POS-GRADUACAO

A PROCEMPA destinara a importancia de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) por
semestre para a formacao de trabalhadores cursando ensino técnico de nivel médio ou
cursando disciplinas do ensino médio, curso de graduagdo e pés-graduacdo (lato ou stricto
sensu). A sobra de valor de 1 (um) semestre ndo serd utilizada nos semestres seguintes.

1°- Em se tratando de curso de graduagd@o, somente serd ressarcido o primeiro curso.
G

§ 2°- Os cursos de graduagdo e pos-graduagdo (Lato ou Stricto Sensu) devem estar
relacionados com a area de conhecimento afim e com as fungdes especificas exercidas pelo
trabalhador.

§ 3° - O trabalhador podera ser beneficiado a partir do término do seu esi’fégio probatério
legal - 3 (trés) meses- e/ou periodo de experiéncia e deverd permanecer na PROCEMPA
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por no minimo 2 (dois) anos apds a conclusdo do curso, sob pena de devolucdo do valor
integral destinado a sua formacao.

§ 4°- O reembolso sera de no maximo 90% do valor desembolsado pelo trabalhador.

§ 5°- O regramento para solicitagdo deste beneficio serd definido pela Comissdo
Permanente do PCES da PROCEMPA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A PROCEMPA destinara quantia mensal para ressarcimento de gastos na formagdo de seus
trabalhadores em cursos de Lingua Estrangeira. O valor a ser ressarcido ao empregado é
de 90% (noventa por cento) do valor desembolsado mensalmente, limitado a R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por més, por funciondrio, mediante comprovacdo documental
apresentada no Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 19 - Cada modulo sera pago uma Unica vez através de boleto ou recibo a ser apresentado
pelo prestador de servigo em nome do trabalhador;

§ 2° - O crédito ndo é cumulativo, ndo se reveste de natureza salarial e se limita aos gastos
do préprio trabalhador;

§ 3° - A PROCEMPA estara dispensada de efetuar o ressarcimento caso disponibilize aos
trabalhadores, apos discutir os termos do edital com representantes do SINDPPD/RS e
Comissdo de Trabalhadores, escola de linguas contratada mediante licitagdo, hipdtese em
que o pagamento por funcionario limitar-se-a ao valor previsto no caput.

§ 4° - A contar de julho de 2018 o empregado sé terd direito ao beneficio objeto desta
clausula pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Auxilio Sadde

CLAUSULA’ TRIGESIMA SEGUNDA - COBERTURA MEDICA, HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA

A PROCEMPA mantera cobertura médico/hospitalar/odontolégica aos empregados,
aposentados e seus dependentes, através de convénio com empresa/sistema de
atendimento médico conceituada.

§ 1° - O percentual de contribuigdo nas mensalidades, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar da contratacdo do Plano de Salde, é definido da sequinte forma:

a) 10% (dez por cento) para o titular e 33% (trinta e trés por cento) para cada
dependente, calculados sobre os valores constantes na tabela inserida no contrato de
prestacgdo de servicos de plano privado de assisténcia médico-hospitalar
vigente/contratado. As partes estdo cientes de que as informacdes constantes na
referida tabela podem variar de acordo com a inclusdo e exclusdo de beneficiarios.

b) As partes manifestam expressamente sua ciéncia e concordancia de que na hipdtese da
inclusdo ou exclusdo de usudrios, na vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de

14



d)

)

9)

h)

8

plano privado de assisténcia médico-hospitalar, resultar em uma participacdo da
PROCEMPA superior ao valor referencial de R$ 4.630.000,00 (quatro milhdes e
seiscentos e trinta mil reais), os percentuais ajustados no item “a" supra serdo revistos
de forma a manter o valor referencial.

As partes manifestam expressamente sua ciéncia e concordancia de que na hipétese da
inclus3do ou exclusdo de usuérios, na vigéncia do contrato de prestagdo de servicos de
plano privado de assisténcia médico-hospitalar, resultar em uma participacdo da
PROCEMPA inferior ao valor de R$ 4.500.000,00 (quatro milhes e quinhentos mil reais),
0s percentuais ajustados no item "a" supra serdo reduzidos proporcionalmente.

O valor da contribuicdo e da coparticipagdo dos empregados e dependentes serdo
descontados na folha de pagamento.

O valor da contribuigdo mensal do empregado na importancia de R$ 14,77, estabelecida
no paragrafo primeiro da cldusula trigésima segunda do ACT 2018, serd extinta a partir
da data de inicio de vigéncia do novo contrato de prestagéo de servigos de plano privado
de assisténcia médico-hospitalar.

A PROCEMPA, na vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de plano privado de
assisténcia meédico-hospitalar, considerando a inclusdo e exclusdo de usuérios, sera
responsavel por uma participagdo de no minimo R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e
quinhentos mil reais) e de no méximo R$ 4.630.000,00 (quatro milhdes e seiscentos e
trinta mil reais).

Quando da renovagdo do contrato de prestagdo de servigos de plano privado de
assisténcia médico-hospitalar, a Comissdo de Trabalhadores, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, podera se manifestar sobre a viabilidade ou ndo da renovacgdo do referido
instrumento contratual, considerando a participagdo dos empregados no pagamento da
mensalidade e da coparticipagdo. Entretanto, as partes ficam cientes de que a definicao
pela renovagdo ou ndo do contrato de prestacdo de servicos, anteriormente
mencionado, é uma prerrogativa da PROCEMPA.

Na eventual renovagdo do contrato de prestagdo de servicos de plano privado de
assisténcia medico-hospitalar, a PROCEMPA poderd reajustar os valores minimo e
maximo definidos na alinea “f” supra, se houver reajuste no valor do referido
instrumento, aplicando, assim, o mesmo indice utilizado pela contratada, mantendo-se
a proporcionalidade na participagao no custeio dos empregados e da PROCEMPA.

2° - Os servigos prescritos por profissionais credenciados e/ou prestados por

estabelecimentos conveniados com as empresas/sistema de atendimento médico e
odontoldgico contratadas serdo pagos pela PROCEMPA independentemente de estarem
previstos pelo convénio, desde que objetivem a prevengdo, recuperagdo ou manutencdo da

saude do empregado.
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§ 3° - A PROCEMPA dara cobertura médico/hospitalar/odontolégica aos aposentados por
invalidez e seus dependentes, como se ainda estivessem em atividade.

a) O aposentado por invalidez deverd recolher até o dia 5 (cinco) de cada més, na conta
bancaria da PROCEMPA que sera informada pelo A/DPE, através de depdsito identificado
com o CPF do titular, o valor equivalente a cota-parte da(s) mensalidade(s) e as
coparticipagdes nas consultas.

b) Na eventualidade de inadimpléncia, parcial ou total, por 2 (dois) meses seguidos,
sera realizada a excluséo da cobertura do plano de salide, mediante comunicacdo prévia.

§ 4° - A PROCEMPA dara cobertura médico/hospitalar/odontolégica aos empregados
aposentados e seus dependentes, através do mesmo plano de salde que atender os
empregados, desde que paguem a operadora do plano de salde os valores das
mensalidades constantes na tabela inserida no contrato de prestagdo de servigos de plano
privado de assisténcia médico-hospitalar vigente/contratado.

§ 5° - A cobertura hospitalar serd na modalidade de quarto semiprivativo, cabendo ao
empregado a opgdo por quarto privativo, mediante o pagamento da taxa complementar a
ser fixada em contrato entre a PROCEMPA e a empresa contratada.

§ 6° - Para efeito de comprovacgdo de dependéncia, seja de empregado ou aposentado, o
titular devera declarar por escrito e em formulario préprio esta condic&o.

§ 79 - Poderdo ser declarados dependentes:

a) conjuge;

b) companheiro (a) com quem o empregado tenha uma declaracdo de unido estavel
registrada em cartério;

¢) companheiro (a) com quem o empregado tenha filho ou declare possuir unio estavel,
inclusive nas relagdes homoafetivas;

d) filho (a) ou enteado (a), até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

e) filho (a) ou enteado (a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior
ou escola técnica de segundo grau, até 24 anos de idade;

f) irm&o (&), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o empregado (a) detenha
a guarda judicial, até 21 anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

g) irmdo(a), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24
anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau, desde que o empregado(a) tenha detido sua guarda judicial até os 21 anos;
h) pais, avos e bisavés que tenham recebido rendimentos, tributdveis ou n3o, até o limite
de isengdo de imposto de renda definido anualmente, cadastrados no plano de satide até
30/06/2018;

) pais que tenham recebido rendimentos, tributdveis ou ndo, superior ao limite de isencao
de imposto de renda definido anualmente, cadastrados no plano de satde _até 30/06/2%8,

desde que o empregado pague a PROCEMPA os valores que seriam de resbonsabiiidad da
PROCEMPA; . \




j) filho (a) ou enteado (a) que ndo atendam aos critérios definidos nos itens “d” ou “e”,
desde que o empregado pague a PROCEMPA os valores que seriam de responsabilidade da
PROCEMPA;

k) menor pobre até 21 anos que o empregado(a) crie e eduque e de quem detenha a guarda
judicial;

|) pessoa absolutamente incapaz, da qual o empregado (a) seja tutor ou curador;

m) filho (a) ou enteado (a) que ficar sob a guarda do empregado(a) em cumprimento de
decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente;

§ 8° - Caso seja necessario, a PROCEMPA podera requerer documentos para comprovar a
condigdo de dependéncia.

§ 9° - A PROCEMPA arcara com os custos dos servigos de psicopedagogia, ora considerados
nao médicos, desde que sua necessidade seja atestada por laudo médico e que o convénio
médico/hospitalar contratado ndo disponha de tal especialidade.

§ 10° - Os editais de licitagdo de Planos de Salde serdo apreciados pela Comissdo de
Trabalhadores da PROCEMPA pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento do
expediente administrativo, o que devera ocorrer antes da publicagdo do instrumento
convocatdrio, assegurada a ndo divulgagdo dos termos do edital a fim de garantir o principio
da igualdade entre os concorrentes.

§ 11° - Sem prejuizo ao andamento da agdo judicial em tramite na 2a Vara da Justica do
Trabalho, processo n°® 0020244-78-2018-5-04-0002, a partir de maio de 2019, as partes
concordam que a nova licitagdo para a contratagéo prestador de servigos para cobertura
médico/hospitalar/odontoldgica foi realizada nas seguintes condicdes:

i) coparticipagdo nas consultas;

ii) inclusdo na lista de hospitais credenciados dos hospitais Mde de Deus e Moinhos de
Vento, para servigos de internagdo, pronto-atendimento e ambulatorial;

iii) abrangéncia nacional do Plano de Saude.

iv) coparticipagéo do titular e dependentes de R$ 25,00 nas consultas;

§ 129 - A partir de 1 de julho de 2018 ndo sera permitido a inclusdo de novos ascendentes
como beneficidrios na condigdo de dependente;

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXiLIO
PREVIDENCIARIO

A PROCEMPA complementara o Auxilio Doenga e Auxilio Acidentéario da Previdéncia Social

aos seus trabalhadores, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho na empresa de acondo
com as seguintes regras:
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a) Ocorrendo a concessao de Auxilio Doenga ou Auxilio Acidentario pela Previdéncia Social,
fica assegurada ao trabalhador em beneficio, suplementagdo equivalente a diferenca entre
a importancia recebida do érg&o previdenciario e o somatério de seu saldrio mensal fixo,
este compreendido como o saldrio, quinquénio e demais vantagens que houver.

b) A concessdo da suplementagdo prevista neste item serd devida relativamente ao 13°
salario também,

c) Nao sendo conhecido o valor basico do Auxilio Doenca ou Auxilio Acidentario a ser
concedido pela Previdéncia Social, a suplementacdo deverd ser paga em valores estimados
em até 2 (dois) meses do ingresso no beneficio e, ocorrendo diferengas, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior. O pagamento previsto nesse item
ocorrera juntamente com os demais trabalhadores.

d) Apéds o periodo de 1 (um) ano da concessdo de Auxilio Doenca ou Auxilio Acidentario
pela Previdéncia Social, a PROCEMPA constituird uma junta profissional, com pelo menos
um medico, para acompanhar as condicdes de salide do trabalhador em beneficio e as suas
possibilidades de retorno. Durante o periodo em que estiver em Auxilio Doenga ou Auxilio
Acidentario pela Previdéncia Social, o trabalhador fara jus aos beneficios concedidos aos
demais trabalhadores relativamente ao auxilio médico, hospitalar e odontoldgico.

e) Fica igualmente assegurada a complementagao salarial ao trabalhador aposentado junto
a Previdéncia Social, que n&o gozar do beneficio previdencidrio, sendo que a
complementagdo devida serd equivalente a diferenga entre o valor da aposentadoria e o
seu salario mensal fixo.

Paragrafo PRIMEIRO - A contar do més de julho de 2018, os empregados que se
afastarem por mais de 24 meses, sofrerdo reducdo no valor recebido a titulo da
complementagdo estabelecida nesta clausula, conforme percentuais e prazos abaixo:

a) de 25 a 36 meses: 25%
b) de 37 a 48 meses: 50%
c) de 49 a 60 meses: 75%
d) a partir de 61 meses: 100%.

Paragrafo SEGUNDO - Os empregados que j& se encontram afastados, se permanecerem
afastados por mais de 24 meses, a contar do més de julho de 2018, sofrerdo redugdo no
valor recebido a titulo da complementagdo estabelecida nesta cldusula, conforme os
mesmos percentuais e prazos abaixo.

a) de 25 a 36 meses: 25%
b) de 37 a 48 meses: 50%

c) de 49 a 60 meses: 75%
d) a partir de 61 meses: 100%.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE - 13°
SALARIO

E devido o pagamento da gratificacdo natalina na forma normal aos trabalhadores qu
permanecerem em gozo de Auxilio Doencga e Auxilio Acidente.
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A PROCEMPA se compromete a conceder auxilio funeral no valor equivalente a 12 (doze)
salarios minimos, no caso de falecimento do trabalhador, bem como de seus descendentes,
ascendentes, cbnjuge ou companheiro desde que seja comprovada a condigdo de
dependente conforme alineas “a”, “b”, “c”,"d”, "e"; “", “g”, “h” & "m" do § 70 da "Clausula
Trigésima Segunda - Cobertura Médica, Hospltatar e Odontolégica”.

Paragrafo (nico - Essa parcela serd paga em uma Unica oportunidade ao trabalhador ou
aos seus familiares, tdo logo seja apresentado o atestado de 6bito correspondente.

Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A PROCEMPA pagara, a contar de 1 de novembro de 2020, por cada filho de seus
trabalhadores, dos 4 (quatro) meses aos 7 (sete) anos de idade, auxilio creche no valor de
R$ 791,20 (setecentos e noventa e um reais e vinte centavos) para os que perceberem,
como salario base, até 10 saldrios minimos e R$ 527,28 (quinhentos e vinte e sete reais
e vinte e oito centavos) para os demais.

§1° - Nos casos em que pai e mde trabalharem na PROCEMPA, o beneficio serd devido
somente a um deles.

§ 2° - O valor do beneficio serd reajustado anualmente pelo IPCA, a contar de 1 de
novembro de 2020.

§3° - O beneficio sera estendido também ao pai ou mie adotivo, desde a data em que
obtenha a guarda do menor, ainda que proviséria.

§4° - A partir de julho de 2018, a PROCEMPA somente reembolsard o trabalhador mediante

apresentacgdo do efetivo pagamento do servigo através do recolhimento de RPA, MEI, nota
fiscal e/ou boleto bancario.

§5°- Sera objeto de negociagdo entre as partes, na vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho, a recomposigdo do auxilio creche das datas-bases de 2018 e 2019; ndo chegando
as partes a acordo neste item na wgenua deste instrumento, a mesma recomposicdo sera
objeto de nova negociagdo, na proxima data-base (2021).

Seguro de Vida

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A PROCEMPA se compromete a manter uma apdlice de seguro de vida em grupo para seus
trabalhadores.

16



Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA

A PROCEMPA, a titulo de auxilio farmacia, concederd crédito equivalente ao desconto
operado na remuneragao dos trabalhadores em favor do INSS. O crédito sera utilizado, no
més seguinte ao do desconto, para aquisicdo de medicamentos para o trabalhador e seus
dependentes mediante apresentacdo de receita médica. A PROCEMPA poderd firmar
convénio/contrato com empresa do ramo farmacéutico para disponibilizar tal beneficio. O
Departamento de Gestdo de Pessoas emitird orientagdo de procedimento da requisi¢do. Os
comprovantes devem ser entregues até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao da compra
efetuada. O beneficio ndo é cumulativo, nem se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Gnico - Respeitado o limite de que trata o caput desta clausula (desconto
operado na remuneragdo dos trabalhadores em favor do INSS) a partir do més de julho de
2018, o reembolso referente ao auxilio farmacia sera limitado ao percentual de 90%
(noventa por cento) dos gastos com medicamentos para os trabalhadores que perceberem
até 10 saldrios minimos e 80% (oitenta por cento) para os demais trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES PRE- APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa é assegurado ao trabalhador que conte com mais de
5 (cinco) anos de trabalho consecutivos prestados a PROCEMPA e 29 (vinte e nove) anos
de tempo de servico, o pagamento de 12 (doze) contribuigdes a Previdéncia Social, para
os fins de aposentadoria, sem que dai decorra qualquer garantia de manutengdo do
emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

A PROCEMPA se compromete a manter o atual Plano de Previdéncia Complementar a todos
os seus trabalhadores e participar dos estudos e encaminhamentos desenvolvidos pelos
trabalhadores da PROCEMPA, para possiveis mudangas no referido plano.

Empréstimos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO - LEI N°
10.820/03

A PROCEMPA compromete-se a firmar convénio com uma ou mais instituicoes
consignatarias, de acordo com a legislagdo vigente (Lei 10.820/03, com a nova redacdo
dada pela Lei 10.953/04), para concessdo de empréstimos consignados com descontos e

folha de pagamento. ™\ njl
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Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS AAS E RSC

A PROCEMPA fornecera aos trabalhadores guias AAS ou RSC preenchidas até 30 (trinta)
dias apos o desligamento do trabalhador, desde que haja solicitagdo do trabalhador no dia
em que for desligado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

Todos os contratos de trabalho com duracéo acima de 3 (trés) meses serdo rescindidos
com assisténcia do SINDPPD/RS, ou 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE RESCISOES

Sera obrigatério o pagamento de valores rescisérios e anotagdo de baixa na CTPS, no prazo
minimo de 1 (um) dia Gtil apds o término do aviso prévio, sob pena da PROCEMPA incidir
em multa diaria de 1 (um) dia de salario por dia de atraso a favor do trabalhador. No caso
de dispensa do cumprimento do aviso prévio, serd de 10 (dez) dias o prazo acima fixado,
computado apés a data de interrupgdo de cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DECLARACAO SOBRE JUSTA CAUSA

A PROCEMPA fornecera ao trabalhador, quando da rescisdo contratual por justa causa, uma
declaragdo informando, resumidamente, os motivos que ocasionaram a rescisdo do
contrato de trabalho do trabalhador demitido. Esta justificativa ndo impede que a
PROCEMPA complemente em defesa escrita, na Justica do Trabalho, os motivos que
ensejaram a demissao do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTA DE RECOMENDACAO

A PROCEMPA fornecerd carta de recomendag&o, quando solicitado, para os trabalhadores
que, eventualmente, forem despedidos sem justa causa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Nas hipéteses em que houver necessidade de contratacdo de mdo-de-obra temporaria, nos
termos da Lei 6019/74, fica garantida a extensdo a estes trabalhadores das vantagens
decorrentes da presente revisao.

Paragrafo Gnico - Fica desde j& assegurado pela PROCEMPA a comunicagdo antecipada e

o acompanhamento, pelo SINDPPD/RS, de toda contratacdo tempordria\ de grupos d
trabalhadores.

N
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Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOSA PROCEMPA manterd em 130
(cento e trinta) o nUmero maximo de estagiarios.

Paragrafo Gnico - Os estdgios concedidos pela PROCEMPA se dardo em conformidade
com a Lei 11.788/2008 ou outra que a suceder.

Outros grupos especificos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A PROCEMPA tem a obrigagdo de passar recibo quando da entrega de qualquer documento
por parte do trabalhador.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A PROCEMPA obriga-se a entregar copia do contrato de trabalho ao trabalhador na
admissdo. Obriga-se, também, a ajustar por escrito todo o contrato de experiéncia ou por
prazo determinado, entregando coépia ao trabalhador quando da admiss&o, sob pena do
ajuste experimental ou do prazo determinado ser desconsiderado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INFORME DE RENDIMENTOS
ANUAIS

A PROCEMPA, desde que solicitado, se compromete a remeter pelo correio para os
trabalhadores que tenham se desligado da PROCEMPA e que indiquem o endereco
para remessa, o informe de rendimentos anuais até o prazo limite para entrega
estabelecido pela Receita Federal.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

~.,

Qualificacdo/Formacao Profissional
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFICACAO DA NOMENCLATURA

A PROCEMPA adotara critério de unificagdo da nomenclatura dos cargos, tomando-se

por base as definigdes do projeto lei de regulamentacdo das profissées e do trabalho
da categoria, em tramitagdo no Senado Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A PROCEMPA ira desenvolver programas e cursos de desenvolvimento de pessoal,
treinamento, aperfeigoamento e readaptagdo tecnoldgica, buscando envolver todos os
trabalhadores em cursos externos e internos, quando for o caso.

Paragrafo Gnico - Caso ndo haja prejuizo ao trabalho (prazo, compromisso com usuario
ou aumento de custo) a PROCEMPA concedera dispensa a seus trabalhadores, sem perda
salarial, para que possam participar de Encontros, Semindrios, Congressos e outros eventos
afins com a sua funcdo e desde que solicitado com antecedéncia, que possibilite a avaliacdo
pelas chefias envolvidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MUDANCA TECNOLOGICA

No caso de mudanga tecnologica a PROCEMPA planejard o remanejamento de pessoal,

promovendo o treinamento adequado e a readaptacdo para capacitar as pessoas
envolvidas.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGULAMENTO DISCIPLINAR

O Regulamento Disciplinar vigente na PROCEMPA somente podera ser alterado mediante
negociagao entre a PROCEMPA, o SINDPPD/RS e a Comissdo de Trabalhadores.

Politica para Dependentes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OBSERVACAO DA ABRANGENCIA

Comprovada a unido civil estavel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispostos na
Instrugdo Normativa INSS/DC nUmero 25, de 07/06/2000, a PROCEMPA aplicard ao
companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao cénjuge,
constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho.

/-"‘.
Participacdo dos Trabalhadores na Gestao das Emprigsé's

\
“\
\ §
s \*
(s SA2N

"
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CAMARA SETORIAL

A PROCEMPA constituira Camara Setorial, de carater consultivo, com a finalidade de

apresentar propostas de politica de pregos e custos a Diretoria e Conselho de
Administragao.

§ 1° - A composicdo da Camara Setorial sera formada por 3 (trés) clientes da PROCEMPA,
indicados pelos principais clientes, e 3 (trés) representantes
dos trabalhadores (que podem ser indicados pela Comiss&o deTrabalhadores e/ou eleitos
elos trabalhadores) e a participacdo de um diretor da PROCEMPA.

§ 2° - A Camara Setorial reunir-se-a sempre que uma das partes solicitar.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
Ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes casos de garantia no emprego:

a) As empregadas gestantes, desde a data de apresentacao do atestado médico
comprobatério da gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o retorno da licenca
gestante.

b) Ao trabalhador que retorna a atividade, apds ter recebido alta de beneficio
previdenciario por 30 (trinta) dias; e por 1 (um) ano, apds o retorno, se o beneficio for
concedido por doenga ocupacional ou acidente do trabalho.

c) Aos 10 (dez) membros eleitos para a Comissdo de Trabalhadores, desde a eleigdo até
1 (um) ano apos o término do mandato, nos moldes do dirigente sindical.

d) Ao pai natural, por 60 (sessenta) dias, a partir do nascimento do filho.

e) Aos pais adotivos, fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, pelo prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da concessdo definitiva da adog&o, ou do termo de guarda.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO A PROCEMPA - TRABALHADORES
Todos os trabalhadores da PROCEMPA podem nela comparecer, mesmo fora do seu horario
normal de expediente, desde que se identificando e informando o motivo e local onde
circulardo e ndo prejudiquem o trabalho dos setores em atividade no momento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACA
A PROCEMPA adotara politicas de orientagdo, prevencdo e combate a praticas de asséd
moral, assédio sexual e discriminacdo, devendo:
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a) disponibilizar suas dependéncias para a realizagdo de palestras e debates desde que
negociado previamente e que ndo venha a prejudicar o andamento normal de servicos.

b) publicar ou divulgar contetidos que julgar ser de carater educativo e/ou informativo.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de 22 a 63 feira,
no horario das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18h.

§ 1° - Os trabalhadores que trabalham em atividades da PROCEMPA ou servicos oferecidos
por esta, que necessitem de funcionamento continuo ou ininterrupto, com excegdo dos
exercentes dos cargos de chefia, analista de produgéo e programador de producdo, ter&o
jornada normal de 30 (trinta) horas semanais, de segundas as sextas-feiras, sendo a
jornada diaria de 6 (seis) horas em turno Unico. Esta condigdo aplica-se ao setor atualmente
denominado T/ST-09.

§ 29 - Fica assegurado aos trabalhadores que atualmente cumprem jornada de 30 (trinta)
horas semanais, de segundas as sextas-feiras, a manutencdo desta condigao.

§ 39 - Os guardas de portaria terdo jornada méxima de 30 (trinta) horas semanais.

§ 4° - Para os trabalhadores em regime de 40 (quarenta) horas semanais, haverd a
flexibilidade dentro das seguintes faixas horarias a partir 01 de setembro de 2015:

entrada manh3a 07h30min  as 0%9h

saida manh3a 11h30min as 13h
entrada tarde 12:30h as 14h
saida tarde 17h30min as 19h30min

I) O horério nlcleo é o horario compreendido entre 9h e 11h30min e entre 14h e
17h30min, no qual é obrigatdrio o seu cumprimento, podendo os atrasos ou antecipacoes
de entrada ao servigo serem compensados dentro do més desde que fora deste horario;

IT) O intervalo para repouso ou alimentagdo serd, no minimo, de 1 hora e ndo podera
exceder de 2 horas.

I1I) Dentro do horario flexivel o saldo de horas, apds a apuracdo da compensagao do més,
dara direito a crédito até o limite méximo de 6 (seis) horas/més a partir 01 de setembro
de 2015.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - JORNADA DE TRABALHO

Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com tempo de
servigo na PROCEMPA superior a 10 (dez) anos, em caso de dispensa sem justa causa, serd
concedido aviso prévio com prazo de 60 (sessenta) dias.
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Paragrafo Gnico - A reducdo de 2 (duas) horas da jornada de trabalho, ao longo do aviso
prévio dado pela PROCEMPA, serd no inicio ou no término do turno de trabalho e de forma
continua, conforme opte o trabalhador.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA  SEXAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO
(CREDITO/DEBITO) DE HORAS

Como norma geral, a PROCEMPA, ao convocar qualquer trabalhador para trabalhos
extraordinarios, pagard hora extra. O pagamento das horas extras trabalhadas serd de

acordo com a legislacdo vigente, sendo seu registro através de cartdo-ponto ou ponto
eletronico.

§ 1° - Podera, em casos especiais, quando houver negociagdo entre trabalhador e a chefia,
ocorrer compensagao de horario da seguinte forma:

a) Quando o trabalhador solicitar dispensa para posterior compensagdo, devera pagar este
débito com a mesma quantidade de horas liberadas independente do dia da semana ou
horario (proporcdo de um por um), ressalvando-se domingos e feriados, que serd nas
proporgoes estabelecidas na legislagdo vigente;

b) Quando o trabalhador solicitar dispensa para data futura e tiver interesse em antecipar
a compensagdo pagard este débito futuro na mesma modalidade do item A;

¢) Em caso de forga maior que impossibilite o trabalhador de cumprir seu turno de trabalho,
este podera debitar as horas;

d) Quando a chefia convocar qualquer trabalhador para trabalho extraordinario, este podera
optar pelo sistema de compensagdo, obedecidas neste caso, as proporgoes estabelecidas
na legislagdo vigente;

e) O fechamento das horas crédito/débito serd mensal, isto €, os créditos obtidos e os
débitos contraidos em um determinado més, serdo apurados no Gltimo dia do més, para
Pagamento ou desconto em folha de pagamento do més em curso, cujo pagamento se dard
até o dia 5 do més subsequente;

f) O maximo de saldo de horas crédito/débito acumulado permitido € de 24 (vinte e quatro)
horas, por trabalhador;

g) Podera ocorrer a liberacdo de horas de trabalho, para os trabalhadores cujo conteldo
ocupacional de seus cargos impeca a utilizagdo do sistema de compensacdo de horario;

h) Se ndo houver servico para o trabalhador em débito, até o fechamento do periodo, o
debito sera abonado:

i) O trabalhador que tiver débito de horas, ndo poderd optar por receber hora extra até
saldar este débito.

§ 29-A liberagdo de horas de trabalho pela PROCEMPA, por falta de trabalho ou de
condigbes de trabalho, ndo implicard em 6nus de qualquer espécie para o trabalhador

Intervalos para Descanso f‘\
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INTERVALOS NOS SERVICOS PERMANENTES
DE ENTRADA DE DADOS

Nos servicos permanentes de entrada de dados sera observado o intervalo de 10 (dez)
minutos, ndo deduzidos da duragd@o normal do trabalho, a cada 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivos. Um dos intervalos sera de 20 (vinte) minutos.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REGISTRO DA JORNADA

Todos os trabalhadores terdo sua jornada de trabalho registrada, mecanicamente ou nao,
ou ainda por ponto eletrdnico, com excegao daqueles trabalhadores que se enquadram nas
situacdes previstas nos incisos I e II do art. 62 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Fica garantido o intervalo minimo de 11h entre o término de uma jornada de trabalho e o
inicio de outra, inclusive em relacdo as horas extras, quando estas forem continuas ao fim
da jornada normal ou com intervalo maximo de 1h e 30min, desde que convocadas pela
PROCEMPA, com respectiva reducao da jornada normal para cumprimento deste intervalo
sem redugdo no saldrio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATRASOS - TOLERANCIA
E concedida a tolerdncia de até 120 (cento e vinte) minutos de atraso por més, sem que
resulte descontos salariais ou puni¢des para o trabalhador que ndo tem horario flexivel.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CURSOS - JORNADA DE TRABALHO

Sera considerado como trabalho prestado a PROCEMPA a participacdo de trabalhador em
curso ou atividade/treinamento, desde que convocado por escrito pela chefia. Haverd
pagamento de horas extras quando o curso ocorrer fora do horario normal de trabalho.

Paragrafo Gnico - A PROCEMPA podera disponibilizar a participacio dos trabalhadores em
Cursos de interesse deste, sem que se verifique pagamento de horas extras, podendo
ocorrer a compensagao de jornada se houver coincidéncia com o horario normal de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Aos trabalhadores realizando seu primeiro curso de graduacéo, que deverd guardar relacdo
com as fungbes exigidas por quaisquer cargos/espagos ocupacionais constantes do Plan
de Classificagdo de Empregos e Salarios da PROCEMPA, pés-graduacdo \em &rea d
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conhecimento afim com sua funcdo (lato e stricto sensu) ou cursando ensino técnico de
nivel médio ou cursando disciplinas do ensino médio, poderd ser concedida uma dispensa

semanal equivalente a uma jornada diaria, para assistir aulas, sem perda salarial, nas
seguintes condigbes:

a) As solicitagbes que ndo forem de turno completo para assistir aula, deverao possibilitar
ao trabalhador, um minimo de 2 (duas) horas de trabalho continuo, por turno de trabalho,
podendo ser usado os limites do horario flexivel.

b) No inicio do semestre, o trabalhador deverd encaminhar 2 Supervisdo de
sua area um pedido de liberagdo para assistir aula, com vista & autorizagdo pela Direg3o.
Este pedido deve ser acompanhado do comprovante de matricula e do calendario de aula.

c) Caso o pedido seja indeferido, o trabalhador poderd recorrer junto a Presidéncia da
PROCEMPA.

d) Se a Presidéncia indeferir o pedido, o trabalhador tem assegurada opgdo de compensar
ou ser descontado.

e) Havendo necessidade de trancamento de matricula em alguma disciplina, o trabalhador
deverd comunicar sua chefia, deixando entdo de usufruir as horas referentes aquela
disciplina.

f) Ao final do semestre, o trabalhador deve apresentar um atestado de aproveitamento
das disciplinas cursadas e de frequéncia daquelas em que foi reprovado.

g) O trabalhador que apresentar falta de aproveitamento por frequéncia, em qualquer uma
das disciplinas para as quais estava liberado, deixara de ter direito ao beneficio no semestre
seguinte.

CLAUSULA - SEPTUAGESIMA ABONO FALTAS - PROVAS E MATRICULAS

Os trabalhadores que estiverem prestando provas para ingresso em cursos de graduacgao
ou pos-graduagdo, compreendendo programas de mestrado, doutorado e cursos de
especializagdo (/atu ou stricto sensu), terSo abonadas as auséncias ao servico em um turno
de trabalho, desde que comprovem a sua inscrigdao e desde que comuniquem 2 PROCEMPA,
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as auséncias ao servico. Serdo também
abonados os periodos de auséncia por meia jornada didria de trabalho, nos dias anteriores
ou nos dias em que houver prestacdo de provas finais de semestre em instituicbes de ensino
superior, e exames em cursos de ensino médio e fundamental e nos dias de matricula. Para
gozar deste beneficio, deverd o trabalhador avisar a PROCEMPA com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, sujeito a comprovagdo posterior, sob pena de perda da
vantagem prevista nesta clausula.

Paragrafo Gnico - A comprovacdo da prova universitaria obrigatéria e da matricula acima
referidas devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de
ensino. Com relagdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior,
a comprovagao dar-se-a mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo e do calendario
dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela prépria escola.

~
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

Os trabalhadores em seu periodo de descanso e lazer atingidos por regime de sobreaviso
(celular ou similar, quando fornecido pela PROCEMPA, ou aguardando possivel convocacdo
para o trabalho) terdo estas horas remuneradas com 1/3 (um terco) do valor normal da
hora de seu salrio.

Paragrafo Gnico - Considerar-se-a também em sobreaviso, o trabalhador, quando for
convocado pela PROCEMPA para realizar tarefa em horério pré-fixado, excetuando-se as
tarefas executadas mediante escala periddica ou planos operacionais com comunicagao ao
trabalhador com antecedéncia minima de duas semanas. Por tarefa em horéario pré-fixado
entende-se que, por conveniéncia do servico da PROCEMPA ou por sua duragdo estimada,
devam obrigatoriamente ser executadas em dias e hordrio Unico, ndo permitindo, portanto,
adequa-las as conveniéncias ou planos particulares do trabalhador. O sobreaviso,
nestes casos, incidird a partir do término da jornada de trabalho na PROCEMPA até o inicio
das horas extraordinarias originais da convocacéo.

A convocagdo sera feita mediante formulario proprio.

Outras disposigées sobre jornada

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — ATRASO AO SERVICO

No caso de atraso do trabalhador ao servigo e sendo-lhe permitido iniciar em seu trabalho,
fica a PROCEMPA impedida de realizar desconto de repouso semanal e feriado
correspondente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHE
Fica ajustado que o intervalo legal para lanche ndo serd deduzido da jornada de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO

E  assegurada ao trabalhador a dispensa remunerada para o acompanhamento  de
ascendente, descendente, cénjuge ou companheiro(a) na internacdo hospitalar ou
atendimento médico de urgéncia, desde que comprovado o evento até 5 (cinco) dias apos
0 retorno ao servigo. Caso o trabalhador n3o entregue no prazo ndo perdera o direito, mas
percebera o valor correspondente na folha de pagamento do més sequinte.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA MATRiIcuLA ESCOLAR DE
DEPENDENTES
Os trabalhadores tem dispensa remunerada de 1 (um) turno no dia da matricula e

dependente até 12 (doze) anos de idade ou filho excepcional, a ser devidamen
comprovado. ~
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Férias e Licencas

Duracgdo e Concessio de Férias

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FERIAS PARCELADAS

Fica assegurado aos trabalhadores da PROCEMPA o direito ao gozo de férias parceladas em
duas vezes, sendo sempre previamente requerido e ajustado com a chefia imediata. Todas
as eventuais vantagens asseguradas quando do gozo das férias somente serdo facultadas
quando forem gozados os respectivos periodos.

8§ 1° - Sempre que houver parcelamento de férias, o segundo periodo devera ser gozado
antes do término do respectivo periodo de concess3o.

§ 2° - Os trabalhadores que optarem pelo parcelamento de férias terdo os valores
antecipados proporcionalmente descontados nas folhas de pagamento dos respectivos
meses de gozo. Serd aplicado o redutor constante no paragrafo 3° desta cldusula.

§ 39 - As partes ajustam um redutor sobre a devolugdo do valor alcangado a titulo de
férias. O redutor n&o se aplica ao acréscimo de 1/3 (um tergo) incidente sobre as férias. O
indice de redugéo sera aplicado conforme escala abaixo, em todos os periodos de gozo de
férias do empregado:

a) a contar de 01/11/2009, o redutor sers de 34,72%:;
b) a contar de 01/11/2010, o redutor serd de 61,55%:;
) a contar de 01/11/2011, o redutor sera de 75,17%:;
d) a contar de 01/11/2012, o redutor sera de 88,87%;

§ 49 - Para fins legais, os efeitos desta clausula se projetam para além do prazo de vigéncia
deste instrumento.

§ 59 - Para fins legais, esta reducdo ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CALENDARIO DE FERIAS

O calendario de férias seré estabelecido através de negociacdo com as chefias, de acordo
com os critérios definidos coletivamente nos setores. A PROCEMPA divulgard planilha de
programagao de férias, no més de outubro de cada ano, ja contemplando a manifestacao
de adiantamento do 13° Salrio.

Remuneracdo de Férias




E devido o pagamento das férias proporcionais aos trabalhadores que pedirem demiss3o.

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA — ABONO ANUAL

Os empregados com mais de 1(um) ano de PROCEMPA tém direito a abono de 6 (seis) dias
por ano a partir de 01/11/20009,

§ 1° - Para gozo de mais de 1 (um) dia consecutivo, é necessaria negociagao prévia com
a chefia.

§ 2° - O empregado podera solicitar o gozo de meio abono, desde que sejam divididos em
6 (seis) manhés e 6 (seis) tardes.

§ 3° - O direito ao abono serd adquirido sempre em 01 de novembro de cada ano e terd
validade de 24 meses. N&o é possivel o aciimulo de mais de dois periodos, de modo que o
teto de abonos equivale a 12 (doze) dias.

CLAUSULA OCTAGESIMA - LICENCA FALECIMENTO

A partir do obito de descendente, cbnjuge ou companheiro, irmdo ou ascendente, o
trabalhador sera liberado do trabalho, com remuneragdo, por 7 (sete) dias consecutivos,
devendo apds apresentar a devida comprovacgao, com a certiddo de dbito correspondente.

Paragrafo Gnico - Aplica-se esta mesma regra no falecimento de sogro ou sogra do(a)
trabalhador(a), desde que dependente declarado como tal, perante o Imposto de Renda.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA CASAMENTO

O trabalhador poderd deixar de trabalhar, sem prejuizo do salério, por 5 (cinco) dias Uteis
consecutivos, a partir de seu casamento, a ser comprovado com a respectiva certidio no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA CUIDADO DE PESSOAS CcoM
NECESSIDADES ESPECIAIS

E garantida dispensa remunerada de 1 (uma) hora por dia ao trabalhador que comprovar
a responsabilidade sobre portador de necessidades especiais. A prova se fard perante o
Departamento de Gestdo de Pessoas, através de termo de declaracdo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOACAO DE SANGUE OU MEDULA

A PROCEMPA dard dispensa remunerada ao trabalhador que doar sangue ou medula,
mediante comprovacdo fornecida por instituicdo credenciada pelo Ministério da Saude, e
desde que apresentada em até 2 (dois) dias Uteis apds o retorno do trabalhador a empresa,
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Paragrafo (nico - Para a doagdo de sangue, a dispensa serd de 1 (um) dia e somente no

dia da doagdo. Para a doacdo de medula, o numero de dias de dispensas sera a que o
atestado indicar, a partir do dia da doacdo.

Licenga ndo remunerada

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - LICENCA PREMIO

A partir de 01/11/2005, é assegurado aos trabalhadores o direito a licenga prémio de 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao correspondente, que devera

Ser paga antecipadamente, a cada 5 (cinco) anos de trabalho vinculado a PROCEMPA,
consecutivos ou ndo.

§ 1° - O nUimero de anos serd computado a partir da data de admiss3o para os
trabalhadores com menos de 5 (cinco) anos de servico e a partir da data de vencimento do
ultimo periodo aquisitivo para os demais trabalhadores, descontando-se dai o niumero de
dias durante os quais a contagem tenha sido interrompida. Tais dias deverio ser
efetivamente trabalhados para a aquisicdo do beneficio e somente ao término destes

iniciara a contagem do préximo periodo de aquisigao do beneficio.

§ 2° - A contagem do tempo de Sservigo sera interrompida quando:

a) O trabalhador estiver afastado do servigo em face de aplicacdo de pena disciplinar;
b) O trabalhador faltar ao servigo sem justificativa ou abono legal.

§ 39 - A licenga prémio serd gozada no todo ou em partes ndo inferiores a 10 (dez) dias,
de acordo com escala aprovada pelo chefe do setor, tendo em conta a necessidade de
servigo, até a data de aquisicdo do novo periodo, sob pena de multa de 1 (um) dia de
salario por dia de atraso no inicio do gozo do beneficio.

§ 4° - A licenga prémio podera ser convertida metade em abono pecuniario, pelo valor do
salario atualizado, a critério do trabalhador.

§ 5° - A licenga prémio serd transformada em pecunia quando se verificar rescisdo
contratual sem justa causa ou por pedido de demissdo, a qual serd paga proporcionalmente
ao tempo de servigo por ano ou fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses; cada ano ou
a fragé@o correspondera a 1/5 (um quinto) do valor devido.

§ 6° - Para fins da multa de que trata o paragrafo § 39, os trabalhadores que, em
01/11/2005, tenham direito adquirido ao gozo de licenca prémio, deverdo goza-la até
31/10/2006.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - LICENCA DE INTERESSE

As partes preveem a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho, observadas as
seguintes regras:

a) A pedido do trabalhador, por escrito, protocolado no Departamento de Gestdo de
Pessoas;
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b) Por interesse de trabalhador e PROCEMPA, em documento comum;
§ 1° - E da PROCEMPA a prerrogativa de atender a solicitacdo do trabalhador;

§ 2° - A suspensdo de contrato decorrente de interesse comum somente terd validade se
contar com a outorga do SINDPPD/RS.

§ 3° - E de 2 (dois) anos o prazo méximo para o afastamento, podendo, dentro deste
prazo, ser renovado;

§ 4° - A suspensdo do contrato implica a rentincia de remuneragdo e da contagem de
tempo de servico;

§ 5° - No retorno, o trabalhador sera enquadrado no mesmo cargo e funcdo que ocupava
na data do afastamento e serd mantido no mesmo nivel da tabela salarial.

Licenga Maternidade

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA — LICENCA AMAMENTACAO

Sera concedida licenga para amamentagdo de 1 (uma) hora por turno, até a crianga
completar 1 (um) ano de idade.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

Fica instituido na PROCEMPA o programa Empresa Cidad&, nos termos da Lei 11.770/2008,
visando prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade, prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal. As regras serio disciplinadas por
Resolugao de Diretoria.

Licenca Adocdo

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - LICENCA - PAIS ADOTIVOS

Na adogdo de crianga até 12 (doze) anos de idade, a m&e adotiva sdo asseguradas as
licengas maternidade e amamentagdo; ao pai adotivo é assegurada a licenga paternidade.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir da
data de nascimento do filho(a). O trabalhador devera comprovar o evento na data de
retorno ao trabalho. Caso o trabalhador n3o entregue a comprovagdo no prazo, nio perderé
o direito, mas em havendo desconto, serd reembolsado na folha de pagamento do més
seguinte ao da apresentacdo do comprovante do evento.
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SalGde e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA NONAGESIMA - NORMA REGULAMENTADORA 17 - NR-17

A PROCEMPA se compromete a tomar as medidas necessarias para o cumprimento integral
das condigBes de trabalho descritas na NR-17 do Ministério do Trabalho.

§ 1° - A PROCEMPA se compromete a adquirir somente cadeiras ergondmicas, quando a
substituigdo das atuais cadeiras se fizer necessaria.

§ 2° - Caso essa norma seja revogada, PROCEMPA e SINDPPD/RS  negociardo a
manutengdo da mesma ou nio.

§ 3° - A PROCEMPA se compromete a esclarecer os clientes quanto ao contetido e
necessidade de atengdo em relagdo 3 NR-17.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - SINALIZACAO

A PROCEMPA deverd garantir a sinalizagdo de todos os setores, inclusive as areas de risco
e saidas de emergéncia.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ARMARIOS

A PROCEMPA garante a instalacdo de armarios com chave para os trabalhadores que ndo
tenham mesa individual de trabalho com gavetas, bem como instalacdo de fechaduras com
chave em todas as mesas individuais, de acordo com disponibilidade financeira prevista no
orcamento participativo.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA — CONDIGOES DE TRABALHO

A PROCEMPA compromete-se a formular, em conjunto com a CIPA, um plano para anélise

e verificagdo das condicdes de trabalho na empresa, bem como apoiar e ou implantar acoes
no sentido de melhoria dessas condicges.

Uniforme

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Se a PROCEMPA exigir de seus trabalhadores o uso de uniformes, fornecerd os
mesmos gratuitamente. A PROCEMPA n3o podera exigir que o trabalhador use
terno e gravata.
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CIPA - composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CIPA

A PROCEMPA fica obrigada a manter em funcionamento, uma Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA com as atribuicdes legais,
finalidades, garantias e regulamentagéo ditadas pela NR-5 da Portaria 3214/78,
com a redagdo dada pela Portaria MTb/SSMT no 33/83 (DOU 31.10.83).

Paragrafo Unico - Serj entregue a PROCEMPA, pela CIPA, programa de trabalho a ser
desenvolvido anualmente.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - LIBERACAO CIPEIROS
A PROCEMPA garantira aos cipeiros a liberagdo de 2 (duas) horas por semana.

Paragrafo Unico - Quando for necessaria uma liberagéo maior, deverd ser negociada
antecipadamente com a PROCEMPA.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA — CURSO PARA CIPEIROS

A PROCEMPA utilizard curso para cipeiros ministrado pelo SINDPPD/RS, desde que na faixa
de pregos daqueles ja existentes e reconhecidos, salvo se contrariar o DL 100.

Exames Médicos

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA — EXAMES MEDICOS

A PROCEMPA somente exigird de seus trabalhadores exames meédicos que previnam
doengas e/ou moléstias infectocontagiosas, sendo garantido exame médico admissional e
periddico a todos trabalhadores, estes Ultimos no minimo, de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
desde que requerido, neste caso, por escrito pelos interessados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Havera aceitagdo para a justificativa de faltas e outras questdes analogas, dos atestados

médicos e odontoldgicos oriundos de médicos e dentistas credenciados pelo INSS, mesmo
possuindo a PROCEMPA servicos médicos proprios ou conveniados. No caso de tratament

dentario, também serdo aceitos atestados de particulares,
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Paragrafo Gnico - O trabalhador dever entregar os atestados médicos e odontoldgicos
até 5 (cinco) dias Uteis, apés o seu retorno ao servigo, ao cabo do qual ndo sendo
apresentado serad descontado. Casos alheios a este prazo deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Gest3o de Pessoas.

CLAUSULA CENTESIMA - RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS
ASCENDENTES E DESCENDENTES

O empregado tera dispensa remunerada de até 12 dias por ano, considerando ano o periodo
de 1 de janeiro a 31 de dezembro, limitados a 4 dias ou 8 turnos por més, ndo cumulativos,
mediante apresentacdo de atestados médicos, psicolégicos ou fisioterapicos, para
acompanhamento de ascendentes, descendentes, cénjuge ou companheiro(a) sempre que
estes necessitem do acompanhamento do trabalhador em residéncia, consultas médicas,
odontoldgicas e exames laboratoriais, sem prejuizo do previsto na cldusula 742 do Acordo
Coletivo de Trabalho. A comprovacdo do evento deve ocorrer até 5 (cinco) dias Uteis apds
0 retorno do trabalhador ao servico.

Paragrafo Unico - Apods o esgotamento dos 12 dias estabelecidos no caput desta clausula
a PROCEMPA reconhecerd os atestados médicos ou comprovantes de atendimento de
ascendentes, descendentes, conjuge ou companheiro(a), para fins de justificativa de faltas,
sémpre que estes necessitem do acompanhamento do trabalhador, desde que esses
documentos sejam apresentados até 5 (cinco) dias Uteis apds o retorno ao trabalho. Casos
alheios a este prazo deverdo ser encaminhados ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE ANOTACAO NA CTPS

A PROCEMPA n&o efetuard anotacdes de doengas e atestados médicos na CTPS do
trabalhador.

Readaptagdo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - REAPROVEITAMENTO E READAPTACAO

Sera garantido o reaproveitamento e readaptagdo de todos trabalhadores lesionados por
doencgas ocasionadas por movimentos repetitivos, com o acompanhamento da CIPA.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - REMOGCAO PARA TRABALHADORE
ACIDENTADOS
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A PROCEMPA arcard com os custos de remogao, da empresa até o local de atendimento,

sempre que o trabalhador se acidentar durante o horario de trabalho, ou adoecer, sem que
tenha como se locomover.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - TRABALHO NOCIVO

A PROCEMPA constituird, dada a politica de Gest3o de Pessoas, programa de medicina do
trabalho, para diagnosticar e erradicar ou minimizar as condicdes nocivas de trabalho,
obedecendo critérios técnicos e legais de forma interativa com os trabalhadores e/ou suas
representacdes.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - DESINSETIZACAO ANUAL

A PROCEMPA contratard anualmente empresa especializada para realizar desinsetizacdo
nas suas dependéncias.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - PROGRAMA DE REEDUCAGAO POSTURAL - RPG

Atraves de convénio a ser firmado com empresa da atividade de Fisioterapia, a PROCEMPA
disponibilizard um programa de reeducacdo postural (RPG).

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - PERICIAS

A PROCEMPA, quando realizar pericias para verificacdo de condigbes de trabalho
(insalubridade, periculosidade, penosidade ou servigos externos), comunicars a CIPA, para
fins de acompanhamento.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - ACESSO A PROCEMPA - SINDPPD/RS

A PROCEMPA garante acesso as suas dependéncias para os representantes do SINDPPD/RS,
para divulgacdo das atividades das entidades e distribuicdo de informativos, bem como
para a realizagdo de filiagdes, desde que negociado previamente.

CLAUSULA CENTESIMA NONA - ASSEMBLEIAS NO LOCAL DE TRABALHO

34



A PROCEMPA garante realizacdo de assembleias no local de trabalho, desde que a mesma
seja negociada previamente e que ndo venha a prejudicar o andamento normal de servigos.

Representante Sindical

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - COMISSAO DE TRABALHADORES

A PROCEMPA reconhece a Comiss3o de Trabalhadores, conforme definido nos Estatutos do
SINDPPD/RS.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA - LIBERACAO SEMANAL PARA
COMISSAO DE TRABALHADORES

Todos os membros da Comissdo de Trabalhadores tém liberagdo de 1 (uma) hora por
sémana para reunides internas da comiss3o.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO MENSAL PARA COMISSAO
DE TRABALHADORES

A PROCEMPA garante a liberacdo de 50 (cinquenta) horas por més para atividades da
Comissdo de Trabalhadores, a ser administrada pela mesma e devendo ser comunicada
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a chefia imediata.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A PROCEMPA garante a liberacdo de 5 (cinco) dirigentes sindicais ou de federacoes,
trabalhadores da PROCEMPA, por tempo integral, sem prejuizo salarial e de outras
vantagens.

§ 1° - A critério do SINDPPD/RS, a liberagdo de 4 (quatro) dos empregados dirigentes
sindicais, podera ser parcial, desde que o sindicato informe 2 PROCEMPA com, no minimo,
2 (dois) dias uteis de antecedéncia, o nome do trabalhador, os motivos e as datas.

§ 2° - A liberag@o parcial serd por, no méaximo, 1 (um) turno de trabalho semanal.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA - ASSEMBLEIAS - LIBERACAO DE
TRABALHADORES

A PROCEMPA compromete-se a liberar o maior néimero de trabalhadores para participaca
em assembleias da categoria, desde que n3o comprometa a execugdo dos servicos.
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Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUINTA - ORCAMENTO

Fica assegurada a participagdo dos trabalhadores, da Comissdo de Trabalhadores e do
SINDPPD/RS na discussdo e acompanhamento do orcamento da PROCEMPA.

§ 1° - Mensalmente a representacdo da Direcdo da PROCEMPA colocar-se-a a disposigao

para realizar reunides com a representagdo dos trabalhadores para acompanhamento e
discussdo do orcamento.

§ 2° - A representacdo da Diregao disponibilizara informacdes relativas ao orgamento

através de relatérios ou meio magnético, quando solicitado pela representacdo dos
trabalhadores da PROCEMPA.

§ 3° - Sempre que solicitado, a PROCEMPA disponibilizard informacgBes referentes a

contratos, inclusive quanto aos objetivos e aos resultados esperados.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA — FLUXO FINANCEIRO

A PROCEMPA apresentard fluxo financeiro ao SINDPPD/RS e Comissdo de Trabalhadores,
sempre que solicitado.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SETIMA - QUADRO ESTATISTICO DE ATESTADOS
MEDICOS

Sempre que solicitado, a PROCEMPA divulgara para CIPA e SINDPPD/RS, quadro estatistico
de atestados médicos, licenga salide e de emiss3o da CAT.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA OITAVA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Havera fornecimento mensal ao SINDPPD/RS da relagdo dos trabalhadores admitidos e
demitidos, constando cargo e lotagao do contratado, e relacao de horas extras.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA NONA - DESCONTOS DE MENSALIDADE -
SINDPPD/RS

A PROCEMPA descontard diretamente dos saldrios dos trabalhadores que autorizem esta
forma de pagamento, o valor das contribuigdes sociais (mensalidades), devidas ao
SINDPPD/RS, repassando ditos valores a este no prazo maximo de 5 (cinco) dias apoés o
desconto anterior.

i _..-.,\-:S.—_.
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CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Em conformidade com a decisdo da categoria, reunida em assembileia geral extraordinaria
e tomada de forma coletiva, prévia e expressa, a PROCEMPA descontard de seus
empregados, dos salarios relativos ao més de dezembro de 2020, o valor equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento da remuneragdo), incidindo sobre o salario base e os
adicionais por tempo de servico (anuénio e quinquénio) recolhendo tais descontos aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do desconto, acompanhado de
listagem discriminatéria do valor recolhido, que contém o nome e o valor da contribuicdo
individual de seus empregados, sob as penas do “caput” do artigo 600 da CLT.

A presente contribuicdo tem como fundamento as necessidades de ressarcimento de
despesas com sustento e campanhas salariais que resultam no melhoramento das
condigbes de trabalho da categoria.

Paragrafo Unico - A validade do desconto a que se refere a presente cldusula fica
condicionada a ndo oposicdo pelo empregado, manifestada individualmente e por escrito,
devidamente identificada, perante o sindicato, pessoalmente ou por carta, neste Ultimo
caso valendo a data do recebimento, nos dias 7 & 15 de dezembro de 2020, devendo o
sindicato enviar 8 PROCEMPA até o dia 18 de dezembro de 2020 as oposicées recebidas.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA — REUNIOES COM DIRECAO

A PROCEMPA garante a Comissdo de Trabalhadores horario semanal junto a Direcdo da
eémpresa, para tratar de todas as questdes que dizem respeito a sua atividade na
PROCEMPA.

Paragrafo Gnico - Serdo ajustados de comum acordo entre a Direcdo e a Comissdo o
horario e o dia da semana para sua efetivacdo.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIGES CONVOCADAS PELA
DIREGAO

Os membros da Comiss&o de Trabalhadores e do SINDPPD/RS serdo liberados do trabalho
durante as horas despendidas em reuniges convocadas pela Direcdo.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE FORMAGCAO SINDICAL

O SINDPPD/RS, mediante acordo prévio com a PROCEMPA, poderd realizar curso d
formagdo sindical nas dependéncias da empresa. §
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Outras disposigdes sobre representacio e organizacgdo

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUARTA — ESPAGCO PARA DIVULGACAO

A PROCEMPA mantera um quadro mural em cada andar de cada prédio do seu uso, instalado
em local de facil acesso e visualizag&o para que o SINDPPD/RS, Comissdo de Trabalhadores,
CIPA e AFP, divulguem suas atividades, palestras de esclarecimentos, semindrios, etc., com
responsabilidade civil e penal da entidade relativamente as matérias.

Disposi¢coes Gerais
Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA - OBSERVACAO DA VIGENCIA

O periodo da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho & 0 descrito na clausula 12, No

entanto, findo o periodo, a vigéncia vigora até a renovagdo de um novo Acordo Coletivo de
Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEXTA — FICHA LIMPA

Somente poderdo ser indicadas para cargos e/ou fungBes de chefia, assessoramento e/ou
direcdo, pessoas que ndo tenham sido consideradas inelegiveis conforme Lei Complementar
n.% 135/2010.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SETIMA — DIAS DE PARALISAGAO DESTA DATA
BASE

Em relagdo aos dias de paralisacdo, as partes ajustam que as relagdes obrigacionais
relativas aos dias parados referentes ao acordo coletivo de 2017 (8 dias) e os dias parados
referentes a greve realizada do dia 20/6/18 ao dia 06/07/18 (13 dias), bem como os
periodos de paralisacdo e greve realizados em 2019 serfo objeto de negociagdo entre as
partes na vigéncia do presente instrumento. Ndo chegando as partes a acordo neste item,
serdo objeto de nova negociacdo na préxima data base (2021).

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA OITAVA - CONTINUIDADE DA NEGOCIACAO
ECONOMICA

Sera objeto de negociacdo entre as partes, na vigéncia deste acordo coletivo de trabalho,
a recomposicao dos salarios e das cldusulas sociais com repercussao econdémica das datas-
bases de 2017, 2018, 2019 (exceto em relagdo aos beneficios estabelecidos nas clausulas
193, 223 e 362, da data-base 2017/2018) e 2020 (exceto o beneficio das clausulas 192 .
362); ndo chegando as partes a acordo neste item na vigéncia deste instrumento, a mesma
recomposicado sera objeto de nova negociagao, na proxima data-base (2021).
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