ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.273.442/0001-02, neste ato representado por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr. ORMAR EMILIO SANTOS DA ROSA:

=

PROCERGS - CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A., CNPJ n. 87.124.582/0001-04, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. JOSE ANTONIO COSTA LEAL:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados(as) de Empresas de
Processamento de Dados, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléric}s serao reajustados com base na variagdo do INPC de julho/21-junho/22, no
percentual de 11,92% (onze inteiros e noventa e dois centésimos por cento),
parceladamente, conforme segue:

a) 6% (seis inteiros por cento) de reajuste a partir de 1° de julho de 2022, incidente sobre
os salarios devidos em 1° de julho de 2022.

b) 5,58% (cinco inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento) de reajuste a partir de 1°
de dezembro de 2022, incidente sobre os salarios devidos em 30/11/2022, sem

retroatividade.




Paragrafo Primeiro - Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao por
merito e antiguidade e equiparacéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em
julgado.

Paragrafo Segundo - Procedida a implantagéo em folha de pagamento do reajuste previsto
no “caput” desta clausula da-se plena, geral e irrevogavel quitagéo de toda a variagao
apontada pelo INPC/IBGE no periodo revisando de 01/07/2021 a 30/06/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa assegurara o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo Unico - Fica assegurado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido
0 pagamento de diferengas salariais decorrentes de erro da Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes
do inicio do seu gozo.

Paragrafo Unico - O desconto do adiantamento do salario de férias ocorrera por ocasiao
do pagamento do salario de férias, de forma integral no caso de férias gozadas por completo
dentro do més ou proporcionalmente aos dias de efetivo gozo das férias no caso de férias
que iniciam em um més e terminam no més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Empresa obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de cépias dos recibos ou
envelopes de pagamento ou, ainda, por meio digital, nos quais deverdo constar,
obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados, quando ndo compensados, deverdo ser pagos cgm
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal laborada, ja inclufda a dobra N




da lei, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal que o empregado fazer jus.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA OITAVA - ANUENIO/QUINQUENIO

Foi extinta, a partir de 1° de janeiro de 2022, a aquisicao do adicional por tempo de servigo,
na forma de anuénio ou de quinquénio, previstos nos itens | e Il, a todos os empregados,
vedada a sua reinstituicdo, preservados os respectivos valores ou percentuais
implementados, nos termos da legislacao vigente.

| - Na forma de Anuénio:

O valor mensal do adicional por tempo de servigo, denominado "anuénio”, por ano de
servico que venha a completar-se na vigéncia do presente Acordo, desde que prestado ao
mesmo empregador, sera de R$ 50,19 (cinquenta reais e dezenove centavos) a partir de
1° de julho de 2022, e de R$ 52,99 (cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos) a
partir de 1° de dezembro de 2022, ndo cumulativos.

Il - Na forma de Quinquénio:

Sempre que for mais favoravel ao empregado receber quinquénio de 5% (cinco por cento),
para cada 5 (cinco) anos de vigéncia do contrato de trabalho com o mesmo empregador,
este prevalecera.

Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo de que trata o caput desta clausula,
cujo periodo aquisitivo estava em curso, sera considerado e computado proporcionalmente
até 31 de dezembro de 2021. O valor do anuénio proporcional sera calculado a razéo 8,33%
(oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) ao més, considerando-se, quando for o
caso, fragdo superior a 15 dias como um més completo. O percentual do quinquénio
proporcional sera calculado a razéo de 1% (um por cento) ao ano, considerando-se, quando
for o caso, a fragdo superior a seis meses como um ano completo.

Paragrafo Segundo - O pagamento do adicional por tempo de servigo proporcional de que
trata o paragrafo anterior, iniciara somente ap6s o implemento do tempo de servigco publico
originalmente previsto para a respectiva aquisi¢do, ou seja, quando completados, no caso
do anuénio o 1 (um) ano e no caso do quinquénio os 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para
a Empresa.

Paragrafo Terceiro - Os adicionais por tempo de servigo na forma de anuénio e quinquénio
nao sao cumulativos, devendo ser alcangado o adicional mais favoravel economicamente
ao empregado, conforme regramento previsto nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Quarto — O adicional por tempo de servico de que trata a presente clausula,
embora constitua parcela integrante da remuneragao, devera sempre ser considerado e

pago destacadamente no contracheque. O quinquénio adquirido sera fixado porﬁ?emal,
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de modo que a alteragéo da base de calculo resultara na alteracéo do valor resultante de
quinquénio. O valor do anuénio adquirido sera reajustado pelo mesmo indice e data de
correcéo aplicado ao salario.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho prestado no horario compreendido entre Oh e 5h sera remunerado com adicional
noturno de 40% (quarenta por cento).

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

Estabelece os procedimentos para realizagdo de sobreaviso em todos os orgéos da
PROCERGS - Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo do Estado do Rio
Grande do Sul S.A.

Paragrafo Primeiro - O sobreaviso devera ser caracterizado pela possibilidade da
necessidade de intervengéo imediata de empregado colocado em escala de sobreaviso.

Paragrafo Segundo - Por sobreaviso entende-se o tempo em que o empregado
permanecer em sua residéncia ou em local que possa ser encontrado imediatamente,
desde que o mesmo conste de escala previamente definida e tenha recebido determinagéo
para aguardar, a qualquer momento, o chamado para o servigo.

Paragrafo Terceiro - Aos sabados, domingos e feriados o empregado podera, a critério da
Empresa, permanecer em regime de sobreaviso por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
horas e limitado a 62 (sessenta e duas) horas, podendo se prolongar excepcionalmente por
mais 24 (vinte e quatro) horas em caso de feriado contiguo. De segunda a sexta-feira, o
tempo maximo sera de 14 (quatorze) horas por dia.

Paragrafo Quarto - Para a configuragéo do regime de sobreaviso, o empregado devera
concordar e integrar escala previamente aprovada e, necessariamente, ser o executor da
atividade geradora da necessidade do sobreaviso (operacional). Em caso excepcional, a
area responsavel pela escala de sobreaviso podera substituir, a qualquer tempo,
empregado constante da escala e que por motivos pessoais, imprevistos e devidamente
justificados solicitar sua excluséo.

Paragrafo Quinto - A escala de sobreaviso devera contemplar o sistema de rodizio, de
maneira que o empregado ndo seja escalado para tanto em mais de um fim de semana por

més. Em caso excepcional, onde a falta de pessoal ndo permita o cumprimento do ora r\-.
disposto, podera, apés a devida autorizagéo da area responsavel, o mesmo emp/req,_a ser . /M\
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colocado na escala por mais de um fim de semana no més.

Paragrafo Sexto - No inicio de cada més, as escalas de sobreaviso deverdo ser
obrigatoriamente, fornecidas pelas chefias imediatas aos empregados nelas escalados.

Paragrafo Sétimo - As horas de sobreaviso realizadas pelos empregados e pagas em
peclnia serao adimplidas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario/hora percebido, com exclusdo
dos adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras.

Paragrafo Oitavo - Caso acontega o chamado para o trabalho, o empregado recebera as
horas extraordinérias efetivamente prestadas no periodo, calculadas sobre a remuneracao,
abatendo-se do nimero de horas do total de sobreaviso.

Paragrafo Nono - Na hipétese da compensagao dar-se por folga, caso o empregado assim
o desejar, devera fazé-lo expressamente por escrito, obedecida a mesma propor¢ao
prevista para remuneragao.

Paragrafo Décimo - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos que percebam
remuneragao por efetivo exercicio de fungédo de confianga ou fungao gratificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RISCO DE VIDA PARA VIGILANTES

Sera concedida aos vigilantes da Empresa, a titulo de risco de vida, parcela mensal no valor
de R$ 376,90 (trezentos e setenta e seis reais e noventa centavos), a partir de 1° de julho
de 2022 e de R$ 397,93 (trezentos e noventa e sete reais e noventa e trés centavos) a partir
de 1° de dezembro de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL PARA O EXERCICO DE ATIVIDADES
DENTRO DE CASAS PRISIONAIS

Sera concedido o adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base aos empregados
que venham a exercer suas atividades exclusivamente dentro de casas prisionais,
ressalvados e excluidos os empregados que, na data da aceitacdo desta proposta, ja
percebem a gratificagéo pelo exercicio desta mesma atividade.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - PPR

A Empresa mantera Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) para o exercicio de
2023, nos termos da Lei Federal n°® 10.101/2000, devendo o valor maximo a ser distribuido

ficar limitado ao total dos salarios nominais (saldrios de tabela) acrescido do t otal-dos T
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adicionais por tempo de servigo (anuénios ou quinquénios) da folha de pagamento do més
de dezembro de 2023, condicionado ao atingimento das metas/indicadores estabelecidas
em “Termo de Compromisso — PPR” a ser firmado entre a Empresa e a Comissao Mista do
PPR, e respeitadas as disposi¢cées de “Norma do Programa de Participacao nos Resultados
— PPR’ pré-estabelecida pela Empresa

Paragrafo Primeiro - O pagamento do valor previsto no “caput” sera efetuado em duas
parcelas iguais equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do beneficio, bem como
respeitado o intersticio de um semestre civil entre os pagamentos das parcelas.

Paragrafo Segundo — A Empresa se compromete a apresentar o regulamento para o
periodo de apuragéo do PPR relativo ao exercicio de 2023 até o final do més de novembro
de 2022, devendo o “Termo de Compromisso — PPR” e a “Norma do Programa de
Participagéo nos Resultados — PPR” serem previamente submetidas a deliberacdo do GAE
e estarem aprovados até 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto no “caput” nao tera natureza salarial, e nao se
integrara ao salario ou remuneragao para qualquer efeito.

AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO RANCHO

Empresa concedera mensalmente aos empregados um auxilio rancho no valor total de R$
752,18 (setecentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos), a partir de 1° de julho de
2022, e de R$ 794,20 (setecentos e noventa e quatro reais e vinte centavos) a partir de 1°
de dezembro de 2022, nao cumulativos, mediante crédito em cartdo magnético
personalizado até o Ultimo dia Util do més anterior ao que se referem.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput”:

a) suspensao do contrato individual do trabalho, conforme regramento da Ordem de Servigo
n® 20/91, ressalvada a hipétese de tratamento de sua prépria satide quando incidira o
item ¢ do presente paragrafo

b) empregados cedidos sem 6nus para a origem;

c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doencga e licenga saude;
Paragrafo Segundo - O afastamento por motivo de licenca satde prevista na letra “c” do
paragrafo primeiro de empregado aposentado que permanece exercendo ou volta exercer

atividades sujeita ao mesmo regime previdenciario, devera ser fundamentada em Iaudor\
emitido por medico credenciado da empresa contratada para prestacéo de serv:g;os(\de
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assisténcia médica.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da
legislagéo previdenciaria, fica assegurada a percepgao do vale auxilio-rancho sem limitagéo
temporal.

Paragrafo Quarto - Os valores relativos aos dias de auséncias previstas no paragrafo
primeiro, devem ser ajustados no més subsequente ou na data da rescisdo contratual,
respectivamente, a razéo de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor total por dia de auséncia.

Paragrafo Quinto - No caso de novos empregados, o auxilio-rancho sera alcangado no més
de admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme critério adotado
no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - Quando da satisfagdo dos salarios referentes ao més em que for
concedido o auxilio previsto no “caput’, sera descontado do empregado o percentual de
0,453 (zero inteiros e quatrocentos e cinquenta e trés milésimos por cento), a ser aplicado
sobre o valor total mensal do auxilio-rancho, a titulo de participagdo. Na hipdtese de
empregado que estiver com seu contrato suspenso pelos motivos previstos nesta clausula,
o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do préprio valor a ser
creditado.

Paragrafo Sétimo - A vantagem deferida no “caput” ndo ser4 alcangada aos empregados
detentores de sentenga judicial para incorporagdo do valor correspondente ao salrio,
mesmo que registrada em rubrica destacada no contracheque.

Paragrafo Oitavo - O auxilio rancho concedido na forma prevista no “caput’ ndo tem
natureza salarial e ndo incorpora a remuneragéo para fins de calculo dos consectarios
salariais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAO/AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa concedera mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um auxilio-
refeicdo e/ou auxilio-alimentagé@o no valor total de R$ 702,46 (setecentos e dois reais e
quarenta e seis centavos), a partir de 1° de julho de 2022, e de R$ 741,84 (setecentos e
quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos) a partir de 1° de dezembro de 2022, nao
cumulativos, mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o ultimo dia util do
mes anterior ao més de competéncia, conforme opgéo individual do empregado a seguir:

a) Opgao 1: Auxilio Refeigao - cem por cento do valor total:

b) Opgéo 2: Auxilio Alimentagéo - cem por cento do valor total;

c¢) Opgao 3: Auxilio Refeigéo - cinquenta por cento e Auxilio Alimentag&o - cinquenta.por

cento, ambos do valor total; ﬁ\



d) Opgéo 4: Auxilio Refeigao - setenta e cinco por cento e Auxilio Alimentagéo - vinte e
cinco por cento, ambos do valor total;

e) Opgéo 5: Auxilio Refeigdo - vinte e cinco por cento e Auxilio Alimentagéo - setenta e
cinco por cento, ambos do valor total.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ao empregado
cedido com 6nus pela Empresa, fica assegurada a percepgao do auxilio refeicdo e/ou
auxilio alimentagéo sem limitagéo temporal.

Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “caput’
considera-se dias de efetivo trabalho (a) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze)
dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca (art. 60, §3°, Lei
8.213/91) e (c) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem
ser ajustados no més subsequente ou na data da rescisao contratual, respectivamente, a
razao de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor total por dia de auséncia.

Paragrafo Quarto - No caso de novos empregados, o auxilio previsto no “caput” sera
alcangado no més de admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme
critério adotado no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Quando da satisfacdo dos salarios referentes ao més em que for
concedido o auxilio previsto no “caput”, sera descontado do empregado o percentual de
0,446 (zero inteiros e quatrocentos e quarenta e seis milésimos por cento) a ser aplicado
sobre o valor total mensal do vale refeigao e/ou vale alimentagao, a titulo de participagao.
Na hipétese de empregado que estiver afastado por acidente de trabalho, o desconto da
parcela do empregado sera abatido automaticamente do préprio valor a ser creditado.

Paragrafo Sexto - O auxilio refei¢ao e/ou auxilio alimentacao concedido na forma prevista
na presente clausula ndo tem natureza salarial e nao incorporam a remuneragéao para fins
de calculo dos consectarios salariais.

Paragrafo Sétimo - A vantagem deferida no “caput” desta clausula nao sera alcangada aos
empregados detentores de sentenca judicial para incorporagéo do valor correspondente ao
salario, mesmo que registrada em rubrica destacada no contracheque.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO LANCHE EM HORA EXTRAORDINARIA

A Empresa concedera aos empregados que executarem e receberem até uma hora
extraordinaria diaria auxilio lanche no valor de R$ 18,87 (dezoito reais e oitenta e sete
centavos), a partir de 1° de julho de 2022, e de R$ 19,92 (dezenove reais e noventa e dois

centavos), a partir de 1° de dezembro de 2022, ndo cumulativos. Quando a prestacao
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laboral extraordinéria diaria, por necessidade imperiosa de trabalho, ultrapassar uma hora
e ap6s quatro horas de trabalho extraordinario, o empregado fara jus a um auxilio lanche
adicional no mesmo valor.

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio lanche previsto no “caput” sera creditado em cartao
magnético personalizado, bem como ndo tem natureza salarial e nao incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - A solicitagao e autorizagdo do beneficio, pelo empregado e chefia,
respectivamente, poderd ser feita via formulario eletrénico proprio, ou outra forma
administrativa estipulada pela area de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE NOTURNO

Na vigéncia do presente Acordo, os empregados que iniciam ou findam suas jornadas de
trabalho no periodo compreendido entre as Oh as 5h ou iniciam sua jornada as 6h, receberao
um auxilio mensal em peculnia, ndo cumulativo, respeitada a data de vigéncia abaixo e
conforme tabela a seguir:

Distancia* A partir de 01/07/2022 A partir de 01/12/2022
Até 5 Km R$ 304,10 R$ 321,07
5Kma 10 Km R$ 456,14 R$ 481,59
10 Km a 15 Km R$ 608,18 R$ 642,12
Maior de 15 Km R$ 760,31 R$ 802,74

*distancia entre a moradia do empregado e a sede da Empresa, apurada em quildmetros e
metros, através do hodémetro do veiculo da empresa indicado para tal fim.

Paragrafo Primeiro - O tempo despendido com a locomogao n&o sera considerado para
fins de pagamento de hora trabalhada normal ou extraordinaria.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no “caput’ é de carater indenizatério, nao
integrando o salério e/ou a remuneracdo dos beneficiarios, bem como sera devido ao
empregado somente enquanto prestar servicos nos referidos horérios.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO EDUCACAO
A Empresa utilizard o Salario Educagdo compulsoriamente, em beneficio de seus

empregados ou filhos destes, conforme previsto no Decreto-Lei 1.422, de 23 de outubro d
1975, regulamentado pelo Decreto 87.043, de 23 de margo de 1982. - %\/\




CLAUSULA DECIMA NONA - INCLUSAO DE CURSOS DE INFORMATICA
REALIZADOS A DISTANCIA

A Empresa incluira os cursos realizados pela modalidade Ensino & Distancia (EAD) na
Instrucéo de Servigo com vigéncia a partir de 29/07/2021, que regulamenta o reembolso de
cursos de TIC — Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo, homologados pela Empresa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa manterd assisténcia médica e odontolégica aos seus empregados e
dependentes legais através de convénios adicionais ao atendimento realizado pelo SUS.

Paragrafo Primeiro - Para efeitos dos convénios de que trata o “caput”, consideram-se
dependentes dos empregados inclusive os filhos universitarios de até 24 anos de idade.

Paragrafo Segundo - A Empresa compromete-se a proceder negociagao com a prestadora
do servigo de assisténcia médica contratada, visando viabilizar a continuidade da extensao
deste beneficio, via aditivo contratual, nos seguintes casos:

a) aos empregados que se demitirem, a pedido, da Empresa, a partir da data de efetivacao
da resciséo contratual, por até 6 (seis) meses:

b) aos dependentes legais apos o falecimento do empregado titular, por até 6 (seis) meses;

c) aos ex-empregados aposentados que contribuiram para o plano de salde, em
decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, passando o ex-
empregado a assumir o pagamento integral do Plano, conforme Lei 9.656/98 e Resolugao
Normativa ANS n° 279/2011.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2017, a Empresa
continuara concedendo, como auxilio complementar (auxilio farmacia), a importancia de R$
385,67 (trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), a partir de 1° de julho
de 2022, aos referidos empregados que percebem em julho/2022 salario de até R$ 4.840,53
(quatro mil, oitocentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos). A partir de 1° de
dezembro de 2022, esse valor serd de R$ 407,19 (quatrocentos e sete reais e dezenove
centavos), aos referidos empregados que percebem em dezembro/2022 salario de até R$
5.110,63 (cinco mil, cento e dez reais e sessenta e trés centavos), ndo cumulativos. A
concessao se dara através do crédito aos empregados beneficiados em duas parcelas
iguais equivalentes a 50% (cinquenta por cento) do beneficio, a serem creditadas em
janeiro e julho.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A Empresa obriga-se a pagar aos empregados néo aposentados a diferenga entre o valor
do auxilio-doenga ou o valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total
do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias
e fungbes gratificadas, enquanto estiverem recebendo o aludido auxilio previdenciario,
respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento — 100%
(cem por cento) da diferenga acima especificada; e

b) do 181° (centésimo octogésimo primeiro) dia até o 360° (trecentésimo sexageésimo) dia
de afastamento — 80% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada, nos casos de
doenga grave assim consideradas as descritas no art. 6°, inciso XIV, da Lei 7.713/88 e
nos casos de acidente de trabalho, em ambos casos atestada por laudo emitido por
meédico credenciado da empresa contratada para prestagdo de servicos de assisténcia
médica.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicagéo das disposigdes previstas no “caput”’, sera
observado o que segue:

a) ocorrendo mais de uma licenga previdenciéria, durante o periodo da data base, todos os
periodos de afastamentos serdo contados para fins do limite de 180 dias de
complementacgao, acima referidos;

b) a complementagéo do beneficio sera paga no mesmo dia do pagamento dos salarios dos
empregados; e

¢) néao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementagdo devera ser paga em valores estimados e, ocorrendo
diferencas, deverao sercompensadas até 05 (cinco) dias Uteis apos a apresentacgao do
recibo.

Paragrafo Segundo - No caso do empregado aposentado pelo INSS que permanece
exercendo ou volta a exercer atividades sujeita a0 mesmo regime previdenciario,
respeitados os limites de tempo e os valores fixados no “caput’, calculados, neste caso,
sobre a diferenga entre o valor da aposentadoria paga pelo INSS e o valor da remuneragao
do empregado, a complementagéo sera efetuada mediante apresentagao de laudo emitido
por medico credenciado da empresa contratada para prestagéo de servicos de assisténcia
médica, que ateste a necessidade de afastamento por motivo de doenga.

Paragrafo Terceiro - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenga
entre o valor pago pelo INSS a titulo de gratificacao natalina e o valor do 13° salario do

empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e funcées __,grati:ficadas, \
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devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PSICOTERAPIA, PSIQUIATRIA E
FONOAUDIOLOGIA INFANTIS

A Empresa disponibilizara, para beneficio de todos os empregados, verba no valor de R$
20.796,62 (vinte mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos) a partir
de 1° de julho de 2022, e de R$ 21.957,07 (vinte e um mil, novecentos e cinquenta e sete
reais e sete centavos) a partir de 1° de dezembro de 2022, por ano, ndo cumulativos, para
atender a cobertura das especialidades de psicologia/psiquiatria e fonoaudiologia aos filhos
de funcionarios até a idade de 12 (doze) anos completos.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput”;

a) suspenséo do contrato individual do trabalho, conforme regramento da Ordem de Servigo
n°® 20/91, ressalvada a hipétese de tratamento de sua prépria satide quando incidira o item
¢ do presente paragrafo;

b) empregados cedidos sem énus para a origem;
c) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade.

Paragrafo Segundo- O ressarcimento, do valor gasto pelo funcionario, seré feito mediante
a entrega do recibo da consulta &8 Empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa fornecera um auxilio funeral ao cénjuge, ascendente, descendente, responsavel
legal ou dependente do empregado falecido, no valor de R$ 6.299,70 (seis mil, duzentos e
noventa e nove reais e setenta centavos) a partir de 1° de julho de 2022, e de R$ 6.651,22
(seis mil, seiscentos e cinquenta e um reais e vinte e dois centavos) a partir de 1° de
dezembro de 2022, ndo cumulativos, pago em uma Unica parcela.

Paragrafo Unico - Na hipotese do empregado falecido nédo possuir cénjuge ou
dependentes legais, o valor do auxilio devera ser destinado pela Empresa aquele que
comprovar ter suportado o pagamento das despesas com o funeral do empregado,
mediante a apresentacao da certidao de ébito e de nota fiscal emitida em seu nome, limitado
ao valor efetivamente gasto.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

A Empresa concedera mensalmente a seus empregados auxilio educacéo infantil no v&or
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de R$ 1.044,85 (um mil e quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) por filho, a
partir de 1° de julho de 2022, e de R$ 1.103,15 (um mil cento e trés reais e quinze centavos)
a partir de 1° de dezembro de 2022, ndo cumulativos, mediante comprovacao de frequéncia
(dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da instituigdo em que a crianca
estiver matriculada ou mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para
exercer fungbes de “doméstica-baba”, desde que a mesma tenha contrato de trabalho
registrado em carteira de trabalho e e-Social, ficando o beneficio, em ambos os casos,
limitado ao valor efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput”;

a) suspenséo do contrato individual do trabalho, conforme regramento da Ordem de Servigo
n®20/91, ressalvada a hipétese de tratamento de sua propria satide quando incidira o item

“n

c” do presente paragrafo;
b) empregados cedidos sem énus para a origem;
¢) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade.

Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera devido a partir do 7° més de idade até o final
do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso de filho com deficiéncia
que necessite de cuidados permanentes conforme a devida comprovacdo médica
apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado com contrato de trabalho suspenso por acidente de
trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, fica assegurada a percepgao do auxilio-
educagao infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quarto - Caso a despesa ndo seja comprovada no periodo maximo de 90
(noventa) dias, o empregado perdera o direito ao ressarcimento do valor correspondente.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da
Empresa, apenas um deles tera direito ao beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa se compromete a manter uma apélice de seguro de vida em grupo para seus
empregados, no valor de R$ 19.496,83 (dezenove mil, quatrocentos e noventa e seis reais

e oitenta e trés centavos), a partir de 1° de julho de 2022, e de R$ 20.584,75 (vinte mil,
quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) a partir de 1° de dezembr

de 2022, ndo cumulativos, desde que a ades&o dos mesmos ao plano seja superior a 60"/2\
(sessenta por cento) do seu quadro funcional efetivo, e que haja contribuigéo por Rart




empregados de 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio.

Paragrafo Unico - Na hipétese de suspensao ou interrupgdo do contrato de trabalho por
motivo de doenga ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no
grupo de empregados beneficiados pelo seguro de vida, com o pagamento integral do
prémio pelo empregador enquanto o empregado estiver afastado, com o desconto posterior
no salario, quando do seu retorno e/ou na antecipagéo de valores prevista na clausula
vigésima primeira - Complementagao de Auxilio Previdenciario deste acordo coletivo, dos
valores relativos a sua participagao no valor do prémio na forma prevista no “caput” desta
clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregado podera solicitar a antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13°
salario por ocasiao das férias, do aniversario, do casamento ou do nascimento de filhos ou,
ainda, no més de julho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO INSTRUTOR

Sera concedido, na vigéncia deste Acordo, aos empregados que ministrarem cursos,
coordenados pela Divis&o de Recursos Humanos, para os empregados da Empresa, auxilio
por hora-aula de R$ 26,12 (vinte e seis reais e doze centavos), a partir de 1° de julho de
2022, e de R$ 27,58 (vinte e sete reais e cinquenta e oito centavos), a partir de 1° de
dezembro de 2022, ndo cumulativos.

Paragrafo Unico - A vantagem prevista no “caput’ é de carater indenizatério, nao
integrando o salério e/ou a remuneragéo dos beneficiarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO NATALIDADE

Sera concedido auxilio natalidade de R$ 1.004,55 (um mil e quatro reais e cinquenta e cinco
centavos), a partir de 1° de julho de 2022, e de R$ 1.060.60 (um mil e sessenta reais e
sessenta centavos) a partir de 1° de dezembro de 2022, ndo cumulativos, por ocasido do
nascimento do filho do empregado, independentemente de sexo.

Paragrafo Unico - Na eventualidade de tanto o pai como a mée serem empregados da
Empresa, apenas um deles tera direito ao beneficio, o qual ndo tem carater salarial para

qualquer efeito.

7/ \9}\



CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO PIS/PASEP

A Empresa adotara as providéncias necessarias junto aos 6rgdos governamentais
competentes de modo que as cotas do PIS/PASEP sejam pagas através da folha de
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

A Empresa realizara um programa especifico acionando os instrumentos e programas
necessarios objetivando que seus empregados, que ainda ndo o fizeram, concluam o Ensino
Médio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO CONTRIBUICOES DE
APOSENTADORIA

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos na Empresa e 29 (vinte e nove) anos de
servico que venham a ser demitidos sem justa causa, é assegurado o direito ao pagamento,
pela Empresa, das Ultimas 12 (doze) contribuigbes previdenciarias.

Paragrafo Unico: A PROCERGS instituirda um Programa de Preparagado para
Aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa obriga-se a entregar copia de contrato de trabalho na admiss&o, bem como a
ajustar por escrito todo o contrato de experiéncia ou por prazo determinado, entregando
copia ao empregado quando da admiss&o, sob pena do ajuste ser desconsiderado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo deveréo ser efetuados até 10 (dez) dias
contados da data da comunicagéo da dispensa, em caso de aviso prévio indenizado. Em
caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a partir do Gltimo
dia trabalhado.

Paragrafo Unico - Os documentos de que trata o “caput”, bem como o termo de rescisdo
do contrato de trabalho (TRCT) e o extrato atualizado do FGTS serdo fornecidos pela
Empresa no ato da assisténcia sindical. Em caso de dispensa imotivada por iniciativa do. "
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empregador, no ato da assisténcia sindical, também serao fornecidos o formulario para
requerimento de seguro-desemprego, a copia da GRRF devidamente quitada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
DESLIGAMENTO

Em caso de desligamento de empregado com contrato por prazo indeterminado, é
necessario um processo administrativo interno, compreendido como a motivagdo do
desligamento e a manifestacao das instancias hierarquicas, Divisdo de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica da Empresa e Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Sera dada ciéncia ao empregado em questédo e a oportunidade do
mesmo se manifestar, a qual sera apreciada pela Divisdo de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica e Diretoria, para a deciséo final.

Paragrafo Segundo - Caso a deciséo final culmine em desligamento e o empregado vier
a se afastar por qualquer motivo, inclusive afastamento previdenciario, durante os
procedimentos descritos acima, nado cabera a estabilidade prevista na clausula
quadragésima oitava deste Acordo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado o Ultimo dia
laborado como término contratual, sendo o saldo de salario e as verbas rescisérias pagas
em relacao a esta data.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE AVISO PREVIO

A reducéo de 2 (duas) horas da jornada de trabalho, ao longo do aviso prévio dado pela
Empresa, sera no inicio ou no término do turno de trabalho e de forma continua, conforme
opgéo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Empresa concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 50
(cinquenta) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo
empregador, desde que atendidos ambos os requisitos, ressalvado se o periodo concedido
pela previsao legal for mais vantajoso. -



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ORDENS DE DISPENSA

Ocorrendo dispensa em percentual superior a 10% (dez por cento) do quadro efetivo num
mesmo meés, serao dispensados primeiro os empregados com menor tempo de servigo, e
apos os empregados solteiros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sera devido o pagamento das férias proporcionais, aos empregados que pedirem demisso,
apos trés meses de servigo na Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INFORME DOS RENDIMENTOS ANUAIS

A Empresa se compromete a remeter pelo correio ou correio eletrénico, para os
empregados que tenham se desligado da Empresa, e que indiquem o enderego para
remessa, o informe de rendimentos anuais até o prazo limite para entrega estabelecido pela
Receita Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

Para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, deverd o empregador notificar
previamente o empregado, por escrito, indicando os motivos que conduzem a esta decis3o,
de forma a garantir a sua manifestacéo.

Paragrafo Unico - A Empresa fornecera ao Sindicato dos Trabalhadores de
Processamento de Dados no Estado do Rio Grande do Sul, quando da homologagéo de
rescisdes contratuais por justa causa uma declaragdo informando os motivos que
ocasionaram a rescisdo do contrato de trabalho do empregado demitido, podendo ser
complementada em juizo. A referida declaragdo devera ser protocolada pelo referido
Sindicato, no ato da exibigado dos documentos relativos a rescisao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais sera obrigatoria a assisténcia do SINDPPD/RS, inclusive quando
for de iniciativa do empregado, independentemente do tempo de servigo na Empresa.

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata o “caput” devera ser realizada dentro
do prazo de 10 (dez) dias previsto na clausula trigésima terceira do presente Acordo. ’\f\




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES
ESTAVEIS

Fica garantida a extenséo dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unides
estaveis de casais, sem discriminacéo de qualquer natureza, inclusive de orientagéo sexual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Durante a vigéncia do presente acordo, se a Empresa decidir, alterar ou revisar o Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios vigente, ou instituir novo Plano, a mesma se compromete a
constituir comissao paritaria, com o fim especifico de dar sugestdes, no prazo maximo de
20 dias a partir da data de sua constituicdo, com relagdo as modificagdes que seréo
deliberadas pela Diretoria, ap6s aprovagéo dos 6rgaos reguladores externos.

Paragrafo Primeiro - A partir da data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020, ficou revogado o art. 14, que trata da incorporacao da gratificagdo de fungao,
do Plano de Empregos, Fungdes e Salarios instituido por Resolugdo de Diretoria com inicio
de vigéncia a partir de 07/04/2014, em substituicdo a versao publicada em 13/03/2000,
homologado pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio
Grande do Sul, através da Portaria n° 196, de 25 de outubro de 2016, publicada no Diario
Oficial da Uniao n° 206, de 26 de outubro de 2016.

Paragrafo Segundo - Fica a Empresa autorizada a proceder a alteragéo prevista no
paragrafo primeiro desta clausula, bem como encaminhar a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, resguardando eventual direito
individual do empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o pagamento do valor da gratificagdo de fungéo ja
incorporada, nos termos do art. 14 do Plano de Empregos, Fungdes e Salarios referido no
paragrafo primeiro desta clausula, bem como fica garantida aos empregados que ainda nédo
incorporaram o valor da gratificagdo nos termos do regramento vigente a
proporcionalizagao do valor da gratificagéo relativa ao periodo em formacgéao até a data do
frmamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, iniciando-se o respectivo
pagamento a partir do fechamento total do referido periodo aquisitivo em curso.




FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPONIBILIDADE DE MICROCOMPUTADOR
A Empresa deixara disponivel um microcomputador, durante vinte e quatro horas diarias, na
sede da Empresa e em local de comum acesso, para uso exclusivo dos empregados no
horario de seu expediente.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADAS GESTANTES

Sera garantida a estabilidade provisoria para a empregada gestante desde a concepgao
até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO PAI
E garantida a estabilidade proviséria ao empregado que vier a ser pai na vigéncia do
presente Acordo, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho e a partir deste, desde
que a certidao de nascimento tenha sido entregue a Empresa no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data do parto.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RETORNO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Os empregados teréo assegurada estabilidade provisoéria de 60 (sessenta) dias quando do
retorno a atividade apos terem recebido alta do beneficio previdenciario, a excecdo dos
casos de acidente do trabalho em que seréo observadas as prescrigdes legais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECIBO DE DOCUMENTOS

A Empresa passara recibo de entrega de documentos pelo empregado, desde que seja

apresentada segunda via do mesmo.




JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIO FLEXIVEL

A Empresa mantera horario flexivel, que constara de 8 (oito) horas diarias de trabalho,
distribuidas em dois turnos. O intervalo entre os dois turnos sera, no minimo, de 30 (trinta)
minutos € no maximo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, compatibilizadas as
necessidades e a opgao do empregado com as necessidades do servigo.

Paragrafo Primeiro - Durante a jornada diaria de trabalho prevista no “caput” havera
horarios de presenca obrigatéria nos turnos da manha e da tarde e horarios em que os
empregados poderdo optar pelo cumprimento das horas restantes.

Paragrafo Segundo - O horario flexivel sera aplicado as fungdes em que tal pratica seja
administrativamente viavel.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS

A Empresa concedera intervalos para os técnicos em transcrigao que efetivamente exergam
a fungéo de digitadores, de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,
sem qualquer acréscimo na jornada de trabalho. O intervalo final ficara acoplado ao intervalo
mais préximo do meio da jornada de trabalho, ficando este, dessa forma, com 20 (vinte)
minutos de duragao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO

Os empregados terao seu horario de trabalho maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
sem prejuizo salarial ou de jornadas menores ja vigentes.

Paragrafo Unico - Para técnicos em entrada de dados, digitadores de dados, vigilantes,
telefonistas, auxiliares de operagdo, operadores de computadores, operadores de
maquinas e auxiliares de controle, excluidos os investidos em cargo de chefia e supervisao,
a duracdo maxima normal de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo

salarial. s
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO MECANICO DO CARTAO
PONTO

Todos os empregados terdo sua jornada de trabalho registrada em cartao-ponto
convencional ou através de sistema eletronico de apuragéo de frequéncia, exceto os
empregados designados para fungdes de confianga (FG).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO

A Empresa, respeitada a legislagao vigente, mantera Banco de Horas para a compensagao
das horas extras e faltas acordadas previamente entre as partes, devendo a compensagao
ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da préxima efetividade
mensal dos empregados estabelecida pelo empregador para fins de implementagcdo em
folha de pagamento. O Banco de Horas sera formado pelas horas positivas (horas extras
autorizadas e justificadas) e horas negativas (faltas autorizadas e justificadas) decorrentes
das horas que excederam ou faltaram na jornada de trabalho mensal do empregado, na
forma do que preceitua esse Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente autorizadas pelos gestores da
Empresa, realizadas pelos empregados e nao compensadas no prazo estabelecido no
caput, deverdo ser implementadas em folha de pagamento a titulo de horas extraordinarias,
bem como as horas faltantes, devidamente acordadas entre as partes, oportunizada a sua
compensacgao, e nao compensadas no prazo estabelecido no caput, deverdo ser
implementadas em folha de pagamento a titulo de faltas.

Paragrafo Segundo - O empregador devera adotar formulario de compensagéo, no qual
devera ser especificado o dia do labor extraordinario e o dia de descanso, o dia da falta e
o dia de compensagéao, e o motivo da situagao.

Paragrafo Terceiro- A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, sujeita a prévia autorizagdo nos termos do artigo 60 da

CLT. Em caso de atividade insalubre e adotado o regime compensatério, o empregador
devera dar ciéncia da opgéo ao sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quarto - Fica vedado o desconto do auxilio-refeigao/alimentagéo prevista na
clausula décima quinta deste acordo em relagéo aos dias nao trabalhados por ocasiéo da
compensacao de horas prevista nessa clausula

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA MATRICULA

O empregado aluno de curso de Ensino Médio ou Superior (compreendido aqui todos os

-

cursos de graduagdo, pos-graduacgdo, extensdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado e\;§\
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similares) tera dispensa remunerada no dia da matricula, desde que esta coincida com o
horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no “caput’ sera de periodo integral para o
empregado em regime de 30 (trinta) horas semanais e de meio periodo para o empregado
com regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Aos trabalhadores do turno da madrugada é garantida a liberacéo,
independentemente da coincidéncia ou ndo com o horario de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O afastamento devera ser devidamente comprovado até 5 (cinco)
dias apos o fato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO ESTAGIO ENSINO MEDIO

Os empregados com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais que
necessitarem realizar estagio de conclusao terdo assegurada liberagdo remunerada de 4
(quatro) horas semanais, desde que o estagio seja desenvolvido nas atividades existentes
dentro da Empresa.

Paragrafo Primeiro - Caso ndo seja possivel o estagio na Empresa, sera permitido que o
estagio seja desenvolvido em érgéos da Administragéo Direta ou Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul, devendo o empregado apresentar documento que comprove a aceitagao
do estagio pelo 6rgao concedente.

Paragrafo Segundo - Os referidos estagios deverao ser supervisionados pela entidade
educacional e, quando realizados na Empresa, coordenados pela area de Treinamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria normal sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia
de qualquer idade a atendimento de suas necessidades de saude e educagdo, desde que
seja responsavel pelo filho e ndo esteja o outro responsavel gozando do mesmo beneficio
publico estadual.

Paragrafo Primeiro - A dispensa de que trata o "caput" dependera de requerimento do
interessado ao dirigente maximo da Empresa, instruido com cépia da certiddo de nascimento
e com laudo emitido por médico credenciado da empresa contratada para prestacao de
servigcos de assisténcia médica de que o filho com deficiéncia se encontra em tratamento e
necessita assisténcia direta do pai ou mée ou responsavel legal.

~
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Paragrafo Segundo - A referida licenca sera concedida pelo prazo maximo de 12 (dozé)}\g\



meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo do
meédico credenciado pela empresa.

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagéo ou
renovagdo da autorizagdo, o empregado, automaticamente, gozara deste beneficio,
passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, desde que o processo e a
documentagéao estejam de acordo com a legislagéao vigente, cabendo ao dirigente todas as
responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementacéo.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente clausula ao empregado
que seja o responsavel legal por pessoa com deficiéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VESTIBULAR E PROVAS UNIVERSITARIAS

Os empregados estudantes, que estiverem prestando exames vestibulares para ingresso
em cursos superiores, terdo abonadas as auséncias ao servigo no dia em que se realizarem
tais exames, desde que comprovem a sua inscri¢do no vestibular e desde que comuniquem
ao empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Também serdo abonadas as auséncias dos empregados que
comprovadamente estiverem cursando instituicdes de Ensino Superior no dia da realizacao
de provas finais de semestre, devendo o empregado avisar o empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - O empregado devera comprovar posteriormente o fato gerador da
auséncia, sob pena de néo ter direito a vantagem estabelecida na presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — AMAMENTAGAO

Sera concedida para a empregada gestante licenga amamentagéo de 1 (uma) hora por turno
até os 180 (cento e oitenta) dias apds o nascimento do(a) filho(a).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA - ATRASO AO SERVICO

No caso de atraso do empregado ao servigo e sendo-lhe permitido o inicio de seu trabalho,
fica o empregador impedido de realizar desconto de repouso semanal e feriado

——

correspondente. gy

W



FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PARCELADAS

Fica assegurado aos empregados o direito ao gozo de férias parceladas em até 3 (trés)
vezes, nos termos da legislagao vigente, sendo sempre previamente requerido e ajustado
com a chefia imediata.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOAGAO DE SANGUE

A Empresa concedera dispensa remunerada de 1 (um) dia por ocasido de doagao de sangue
pelo empregado, com comprovagao até 5 (cinco) dias apoés o fato. A dispensa podera
ocorrer trimestralmente para as empregadas e bimestralmente para os empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA ATENDER A FILHO
MENOR, OU PAIS A PARTIR DE 65 ANOS DE IDADE

O empregado tera dispensa remunerada de dois turnos por més, para acompanhamento
de filho menore/ou pais com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos, em consulta
médica, odontolégica e fonoaudidloga, como tal caracterizada mediante comprovagao, por
turno utilizado, a ser exibida até 5 (cinco) dias apés o fato.

Paragrafo Primeiro - Para dispensa de empregado com jornada de 30 horas semanais,
sera considerado para fins da dispensa somente turno integral.

Paragrafo Segundo - Os afastamentos deverao ser previamente ajustados com a chefia
imediata, exceto os casos de urgéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENCA GALA

Fica estabelecido que os empregados terdo direito a 5 (cinco) dias uteis consecutivos de
licenga remunerada, a contar da data do casamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA INTERVENCAO,
INTERNAGAO OU ALTA HOSPITALAR DE DEPENDENTES

A Empresa concedera aos seus empregados, na vigéncia do presente Acordo, dispensa
remunerada de 1(um) dia por més para acompanhamento em intervengao, internagéo ou

alta hospitalar de filho(a), genitor(a), conjuge ou companheiro legalmente reconhecido pela f\
Previdéncia Social, ou pela Declaragédo do Imposto de Renda ou ainda mediante declaragdo

de unido estavel. ;



Paragrafo Unico - A comprovagao do afastamento devera ocorrer até 5(cinco) dias uteis
apos o fato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — NOJO

Os empregados da empresa teréo direito a dispensa remunerada de 4 (quatro) dias Uteis e
consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro legalmente reconhecido
pela Previdéncia Social, ou pela Declaragdo do Imposto de Renda, ou pela Declaragéo de
Unido Estavel, pais, avés, filhos, netos ou irméos, e de 2 (dois) dias Uteis e consecutivos
em caso de falecimento de sogros, genro ou nora e de 1 (um) dia util no caso de falecimento
de tio ou primo em primeiro grau.

Paragrafo Unico - A dispensa prevista no “caput” & a contar da data do nojo, devendo ser
comprovada em até 5 (cinco) dias apés o fato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DISPENSA PARA ASSUNTOS PARTICULARES

A Empresa concedera, durante a vigéncia do presente Acordo, a todos os empregados com
contrato a prazo indeterminado, dispensa remunerada do trabalho de 6 (seis) dias ou 12
(doze) turnos de 4 (quatro) horas cada ou ainda de 48 (quarenta e oito) horas para
empregados com carga-horéria de 40 (quarenta) horas semanais e de 36 (trinta e seis)
horas para empregados de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no “caput” devera ser previamente ajustada com
a chefia imediata e os empregados s6 farao jus a dispensa apds o término do contrato de
experiéncia, bem como os dias serdo gozados da seguinte forma e periodos:

a) periodo de janeiro a junho: 3 (trés) dias ou 6 (seis) turnos de 4 (quatro) horas ou ainda
de 24 (vinte e quatro) horas para empregados de carga-horaria de 40 (quarenta) horas
e 18 (dezoito) horas para empregados de 30 (trinta) horas semanais.

b) periodo de julho a dezembro: 3 (trés) dias ou 6 (seis) turnos de 4 (quatro) horas ou ainda
de 24 (vinte e quatro) horas para empregados de carga-horaria de 40 (quarenta) horas
e 18 (dezoito) horas para empregados de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Os dias de dispensa previstos no “caput” ndo gozados em um periodo
ndo acumularéo para o periodo seguinte.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE DA ASPROCERGS

A Empresa liberara 1 (um) empregado dirigente da ASPROCERGS, sem prejuizo de sua |
remuneragéo, assim entendido salario acrescido de salario-familia e adicionais por tempo \

de servigo.
O
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Paragrafo Unico - O empregado liberado tera a sua participagéo assegurada em cursos
promovidos pela Empresa, com carater de atualizagéo profissional.

LICENGCA ADOCAO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

A Empresa, na vigéncia deste Acordo, assegurara aos seus empregados, em caso de
adogao ou legitimagao adotiva, todos os direitos conferidos na Lei Estadual 9.229/91.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DISPENSA REMUNERADA PARA CURSO SUPERIOR
- REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

Sera concedida dispensa remunerada de 4 (quatro) horas semanais para frequentar aulas
ou outras atividades curriculares, para o empregado que estiver frequentando curso
superior, de pos-graduagéo ou equivalente, no periodo de duragéo do curso, desde que se
trate de empregado em regime de 40 (quarenta) horas semanais e que seja a primeira
graduagéao, poés-graduacgado ou equivalente. Também sera concedida a mesma modalidade
de dispensa a partir da segunda graduacgao, p6s-graduagao ou equivalente, desde que o
curso esteja diretamente ligado a fungdo desempenhada pelo empregado, também em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, e, ndo configurada a afinidade do curso com as
atividades do empregado, sera concedida dispensa de até 4 (quatro) horas semanais nao
remuneradas.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencao do beneficio o empregado devera apresentar, ao
final do semestre, a comprovagédo de aproveitamento. Em caso de reprovagédo, o
empregado devera também comprovar a frequéncia. A dispensa remunerada sera extinta
para o empregado que for reprovado por falta de frequéncia, ndo sendo esta motivada por
comparecimento ao trabalho na Empresa devidamente comprovado por cartao ponto.

Paragrafo Segundo - A dispensa remunerada sera limitada a cursar a mesma cadeira por
duas vezes, sendo que a partir da terceira vez o empregado podera solicitar com
antecedéncia, via processo interno, dispensa ndo remunerada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PERICIAS
A empresa, quando realizar novas pericias para verificagdo de condigbes de trabalho

(insalubridade, periculosidade), fard& comunicagdo ao SINDPPD/RS, para fins de \
acompanhamento. =



CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES AMBIENTAIS

A Empresa promovera com a CIPA discussdes em torno das condi¢des ambientais e sobre
os processos de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CADEIRAS REGULAVEIS

A Empresa fornecera, na vigéncia do presente Acordo, aos técnicos em transcrigao,
cadeiras de acento regulavel, sendo que as préximas cadeiras adquiridas terdo acento e
encosto regulavel. Apos o fornecimento das cadeiras aos técnicos em transcrigéo, a
prioridade de substituigao sera para os postos de trabalho em terminal de video.

CLAUSULA  SEPTUAGESIMA QUARTA - INSTALAGOES  FisICAS
DESCENTRALIZADAS

A empresa estara atenta as instalagdes fisicas das unidades descentralizadas, com
acompanhamento da CIPA, visando oferecer melhores condigbes ambientais aos
empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CAMPANHA DE VACINAGAO
A Empresa promovera campanhas de vacinagéo, sempre que alguma doenga seja motivo
de preocupagéo social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos 6rgdos de salude
publica, ou ainda quando julgar conveniente.

UNIFORME
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - USO DO UNIFORME

A Empresa, se exigir o uso de uniformes, fornecera os mesmos gratuitamente aos
empregados. O empregador ndo podera exigir que o empregado use terno e gravata.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBIUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - INFORMAGCAO A CIPA

A Empresa prestara informagoes a CIPA sobre os atestados médicos, CATS e licenga de
saude.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DISPENSA DOS MEMBROS DA CIPA

Os membros efetivos da CIPA terédo dispensa remunerada de 8 (oito) horas por més, para
desempenho das tarefas atinentes a prépria CIPA, além das reuniées ordingyi
estabelecidas na NR-5. P




CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - CIPA

A Empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes-CIPA, com as atribuicdes legais, finalidades, garantias e
regulamentagao ditadas pela NR-5 da Portaria 3214/78, com redagéo dada pela Portaria
MTB-SSMT 33/83 (DOU 31/10/83), atualizada pelas portarias n°25 de 27/05/1999 e portaria
n°16 de 10/05/2001, mantendo 3(trés) representantes do empregador e 3(irés)
representantes dos empregados.

Paragrafo Unico - Os membros da CIPA indicardo, ao encerrar a sua gestéo, uma relagéo
de 12 (doze) nomes, que a Empresa utilizara, prioritariamente, para escolher seus
representantes no préximo periodo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - EXAME MEDICO

A Empresa nos seus exames médicos admissionais realizara exame clinico completo,
incluindo exame fisico, anamnese e exames complementares, se necessario, conforme
estabelece a legislacao especifica.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Havera aceitagao para a justificativa de faltas e outras questdes analogas, dos atestados

médicos e odontolégicos de profissionais habilitados, mesmo possuindo a Empresa
servigcos meédicos ou conveniados.

Paragrafo Unico - A apresentagdo dos atestados deve ser feita até o prazo de 5 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento ou, nos casos de falta, a partir do retorno ao trabalho.

CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS PARA FUNC. 30H/SEMANAIS
EM HORARIO EXPEDIENTE

A PROCERGS aceitara, na vigéncia do presente Acordo, atestados meédicos para consultas

durante o expediente para empregados com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,

desde que haja comprovagéo da impossibilidade de atendimento em horario diverso.
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A Empresa mantera em seus quadros um Técnico em Seguranga do Trabalho, respeit
a legislacao vigente. /




PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA - REMOCAO PARA EMPREGADOS
ACIDENTADOS

A Empresa arcard com os custos de remogéao até o local de atendimento sempre que o
empregado se acidentar durante o horéario de trabalho ou adoecer durante o horario de
trabalho sem que tenha como locomover-se.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA OCTOGESIMA QUINTA - DOENCAS PROFISSIONAIS

A Empresa mantera programas de prevencdo de doengas profissionais causadas por
esforgo repetitivo, bem como, valendo-se dos recursos da comunidade local, encaminhara
para diagnéstico e tratamento os empregados portadores de LER/DORT, desde que estes
ndo mantenham, fora da Empresa, atividades que sejam prejudiciais ao tratamento.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE ANOTAGAO NA CTPS

A Empresa fica proibida de efetuar anotagées de doencas e atestados médicos na CTPS
do empregado.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA - QUADROS MURAIS
A Empresa mantera, para uso exclusivo do SINDPPD/RS, quadros murais para divulgacao
de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato, desde que ndo contenham matéria de

cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

Paragrafo Unico - Os quadros murais deverao ser distribuidos da seguinte forma: 1 (um)
em cada andar do prédio sede e 1 (um) em cada unidade descentralizada.

COMISSAO DE FABRICA
CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA - COMISSAO DOS TRABALHADORES
Fica assegurada a eleigao direta de até 16 (dezesseis) representantes dos empregados, sendo

8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes, indicados pelo SINDPPD/RS, com o objetivo especifico
de promover o entendimento direto entre os representados e a Empresa, nos m_oldes do




art. 11 da Constituicdo Federal. Essa representagcdo se dara através da Diretoria da
Empresa.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida dispensa remunerada de 01 (uma) hora semanal aos
titulares da Comisséo dos Empregados.

Paragrafo Segundo — Sera permitida a liberagédo do suplente para reunies respeitando a
limitagéo do total de 08(oito) horas semanais para o conjunto de participantes (titulares e
suplentes).

Paragrafo Terceiro - Os membros da Comissdo dos Empregados (8 titulares e 8 suplentes)
terdo estabilidade proviséria desde o momento da inscrigédo da chapa até 90 (noventa) dias
apos o término da gestao estatutaria desta.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA OCTOGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa liberara até o maximo de 2 (dois) empregados que sejam dirigentes sindicais
eleitos, sem prejuizo de suas remuneragdes e do direito de concorrer a promogdes por
antiguidade, com a finalidade de atender aos interesses da categoria profissional, bem
como as obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Compd&e a remuneragao prevista no caput as parcelas de natureza
salarial percebidas pelo dirigente liberado, quais sejam: salario nominal, adicionais de
tempo de servigo e eventuais verbas salariais incorporadas.

Paragrafo Segundo - Os liberados terdo a sua participagédo assegurada em cursos
promovidos pela Empresa, com carater de atualizagao profissional e garantido o acesso as
dependéncias da Empresa, nos padrées de procedimentos adotados para os demais
funcionarios cedidos.

CLAUSULA NONAGESIMA - INFORMAGOES AO SINDPPD/RS

A Empresa encaminhara mensalmente ao SINDPPD/RS informagéo sobre o numero de
desligamentos e admissdes acontecidas no periodo anterior.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EDITAIS

A Empresa fornecera ao SINDPPD/RS cépia dos editais de licitagdo para contratagéo de
prestagdo de servigo, até o prazo maximo da publicagéo do extrato no Diario Oficial do /\/\

Estado. /ﬂ )




CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS E MENSALIDADES

A Empresa realizara mediante autorizagdo escrita dos empregados, caso n&o haja
impedimento legal, descontos na folha de pagamento das contribuigbes sociais
(mensalidades) da ASPROCERGS, PROCIUS, SINDPPD/RS e APPD/RS, bem como o0s
demais compromissos firmados pelos empregados junto as duas primeiras entidades
(convénios, empréstimos, etc.). Os valores serdo repassados as entidades no prazo
maximo de 5 (cinco) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO
SINDPPD-RS

A Empresa descontara de seus empregados o valor equivalente a 1,5% (um inteiro virgula
cinco décimos por cento) do salario do més de setembro de 2022, aprovado em Assembleia
Geral dos Trabalhadores, convocada mediante pauta especifica e possibilidade de
participacéo de todos os trabalhadores, de maneira expressa e prévia, recolhendo tais
descontos aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do
Estado do Rio Grande do Sul no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do desconto,
acompanhado de listagem discriminatéria do valor recolhido, que contém o nome e o valor
da contribui¢do individual de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - A presente contribuicdo tem como fundamento as necessidades de
ressarcimento de despesas com sustento e campanhas salariais que resultam no
melhoramento das condi¢gdes de trabalho da categoria.

Paragrafo Segundo — Fica garantido o direito de oposigéo a contribuigéo prevista no caput,
desde que feita pessoalmente perante o SINDPPD/RS, sito a Rua Washington Luiz, n° 186
- Cidade Baixa - Centro - Porto Alegre-RS, onde devera comparecer individualmente para
protocolar (em duas vias) sua manifestagdo de oposigdo ao desconto assistencial ao
sindicato (em duas vias - trabalhador/sindicato), contendo obrigatoriamente o seu nome, n°
do RG, n® da matricula funcional, nome do setor e da empresa onde frabalha, e
devidamente datado. O atendimento do sindicato para o comparecimento e protocolo da
oposicdo, devera ocorrer no prazo improrrogavel de 29/08/2022 até 02/09/2022,
diariamente das 10hs até as 16h 30min, para os empregados lotados em Porto Alegre, ou
por carta ao SINDPPD-RS para os empregados lotados no interior do estado, desde que
postada a correspondéncia no mesmo prazo antes referido.

Paragrafo Terceiro - Nao serdo aceitas quaisquer outras formas de oposi¢cdo senao as
definidas no paragrafo anterior, e apresentadas rigorosamente dentro dos prazos
estabelecidos. As postagens do Interior do estado devem chegar ao sindicato com a Data
de Postagem dentro do prazo de oposigdo em Porto Alegre (29/08 a 02/09/2022), caso
contrario ndo serdo aceitas, nem com data anterior, e nem posterior, ao prazo estabelecido.
Apo6s vencidos os prazos de oposicdo e contabilizados e identificadas as oposigdes
apresentadas, o Sindppd-RS encaminhara em até cinco dias a relagéo das oposicoes a
empresa.




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Serzo dispensados para participarem das reunides da Diretoria do SINDPPD/RS os
diretores da entidade que prestam servicos na Empresa. No méximo, serdo 3 (trés)
dispensas individuais por semestre com carga horéria n&o superior a trés horas para cada
evento, quando a atividade coincidir com a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Serdo dispensados para participarem das reuniées do Conselho
Fiscal do SINDPPD/RS os conselheiros fiscais da entidade que prestam servicos na
Empresa.

Paragrafo Segundo - No maximo, seréo 4(quatro) dispensas individuais por ano com carga
horaria ndo superior a trés horas para cada evento, quando a atividade coincidir com a
jornada de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIGAO

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO

A vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho sera prorrogada automaticamente
por 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser novamente prorrogada desde que de comum
acordo entre as partes, respeitado o limite legal.

Porto Alegre 08/2022

ORMAR EMILIO SANTOS DA ROSA
Membro de Diretoria Colegiada,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO
DO SUL

DO RIO GRA

Diretor Presidente
PROCERGS - CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E COMUNICACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.



