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Compromisso. Nas lutas, nas conquistas.
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TRABALHADORES FUNDAM
CENTRAL SINDICAL E POPULAR
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Nova central sindical e popular para dar mais forca na Campanha Salarial

Chegamos ao final do 1° semestre de 2010 com entusiasmo para enfrentarmos os desafios das campanhas salariais de
Tl (Tecnologia da Informagé&o), que se concentram no 2° Semestre. Em Maio, a categoria deu um importante passo, filiando
o Sindppd/RS a central sindical Conlutas e & nova central sindical que seria formada um més depois.

Em Junho, uma delegacédo do Sindppd/RS se juntou a mais de 4 mil trabalhadores de todo o pais para fundar a central
sindical e popular em Junho, em Santos (SP). Um instrumento de luta contruida h& tempos por diversas categorias de
trabalhadores, inclusive a de Tl, para defender nossos direitos independente de governos e das empresas.

Que esta nova central contribua na nossa dura luta das campanhas salariais de Tl. Na Procergs, sera preciso forca e
mobilizag&o para conseguir aumento real, além do INPC. Nas empresas particulares de informatica, além das conquistas
salariais a luta € em defesa dos direitos j4 conquistados e que as empresas querem tirar.

I I I Vamos nos mobilizar ja!

P\ weickde
Categoria filia Sindppd/RS a Conlutas e a Nova Central
sindical e popular

Em assembleia realizada em Maio, a categoria deliberou pela filiacdo do Sindppd/RS a central
sindical Conlutas. Também decidiu que o sindicato se filiaria & nova entidade fundada no Conclat
(Congresso da Classe Trabalhadora) realizado em Junho. Apenas 4 trabalhadores votaram
contra a filiacdo e um se absteve da votacdo. No final da assembleia, realizada na sede do
sindicato em Porto Alegre, 60 trabalhadores estavam presentes no debate.

A deciséo da categoria se soma ao trabalho de construcao de um movimento sindical combativo
e que organize a luta dos trabalhadores. Sindicalizar a Conlutas é reforcar as nossas lutas de
Tl (Tecnologia da Informacéo), mas também as lutas gerais por reducéo da jornada de trabalho,
0 reajuste aos aposentados, a defesa da soberania dos povos, a luta pela retirada das tropas
brasileiras do Haiti e tantas outras reivindica¢des dos trabalhadores. Trabalhadores encheram auditério do
Sindppd/RS para debater filiagdo

Debate sobre alternativa de luta iniciou em 2005

A categoria de Tl discute ha tempos uma alternativa de luta. No ano de 2005, os trabalhadores votaram pela desfiliacdo do sindicato a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores), por ndo se sentirem mais representados pela central que, historicamente, ajudaram a construir. O
debate amadureceu e, no ano passado, a categoria desfilou o Sindppd/RS a Fenadados (federagéo dos sindicatos de TI, ligada a CUT,
responséavel por concentrar as campanhas salariais das empresas federais Serpro e Dataprev e da Datamec). A atuagéo desta federacao
na campanha das empresas em 2009, atrelada as dire¢des das empresas e ao Governo Lula, foi o estopim para a desfiliagéo.

Lulareajusta aposentadoria, mas veta fator

NOTICIAS DO s in d IJ P [I \h Sem surpreender, o presidente Lula reajustou em 7,7% as aposenta-

Compromisso. Nas lutas, nas conguistas. dorias de aposentados e pensionistas que recebem mais de um sa-
lario minimo. No entanto, o presidente vetou o fim do fator previden-
ciario, reivindicacdo das centrais sindicais, entre elas a Conlutas.

Com isso, o governo federal manteve este mecanismo que é bas-
tante prejudicial aos trabalhadores, que tanto ja contribuiram aos pais.

% Cartilha “Assédio Moral: é preciso

ASSEDIO MORAL dar fim a este mal!” — a cartilha, pu-

§ Poscti dax i A s9ts malt blicada pelo setor de saude do Sindppd/

RS, traz informacBes sobre o que € o

assédio moral, 0s prejuizos que provoca

a saude do trabalhador e como deve

proceder e a quem recorrer caso ocorra

esta pratica na empresa em que traba-

Ihas. A cartilha é distribuida gratuita-

mente na sede do Sindppd/RS. O arqui-

vo eletrbnico da cartilha também esta

T disponibilizada no link “saude” do site
do sindicato.

O reajuste dos aposentados e pensionistas é fruto de uma ardua luta
da categoria, que nunca deixou de exigir o aumento. Esta é uma vito-
ria que deve ser comemorada e que sirva para dar mais forca e ani-
mo para lutar pelo fim do famigerado fator previdenciario e demais
direitos dos aposentados e trabalhadores em geral.
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ﬁrivadas
Empresas querem retirar direitos e impedir reducao da jornada

O Seprorgs (sindicato que representa as empresas de informatica no RS) E preciso se organizar para
iniciou cedo a presséao para tentar alterar a CCT (Convencao Coletiva de B
Trabalho) dos trabalhadores do setor privado. Ainda em Marco, a entidade elvielnlizels e direitos
enviou oficio ao Sindppd/RS expondo as cinco clausulas da convencao que
tenta mudar desde 2008 (veja abaixo). No entanto, o sindicato dos trabalha-
dores rejeitou as alteracdes.

O Sindppd/RS reivindica, ha diversas campanhas salari-
ais das particulares, a reducéo da jornada. No entanto, o
Seprorgs nao aceita nem sequer debater a proposta. Nas
empresas publicas de TI, as 40h j& sdo uma realidade a
mais de duas décadas. Infelizmente, a grande parte das
empresas privadas de TI preferem seguir no atraso.

Neste momento, a negociacao esta paralisada, mas isso nao significa que
o sindicato patronal e as empresas ndo estejam atentando contra os direi-
tos dos trabalhadores. O Seprorgs recentemente se articulou com a
Assespro (associacao nacional das empresas de Tl) e a Fecomércio (fede-
racdo das empresas do setor comercial) para barrar a reducao da jornada
de trabalho de 44h para 40h semanais sem diminuir o salario. As empresas
alegam que a reducédo da jornada no setor de Tl (Tecnologia da Informacao)
ird onerar o setor produtivo e encarecer o custo da producéo nacional, afas-
tando investimentos. No desespero, as entidades patronais estédo dizendo
gue a reducao da jornada é prejudicial até mesmo ao trabalhador!

Varias categorias, no setor privado, a partir de suas lutas,
tém conquistado a reducao da jornada. Vamos comecar a
preparar uma forte campanha salarial em 2010 para
guando chegar Outubro estarmos em condi¢fes de
organizar mobilizacdo para garantir nossos direitos,
reducdo da jornada e salérios decentes.

Os direitos que o Seprorgs quer tirar dos trabalhadores

1. Adicional noturno: pela nova proposta, trabalhadores com remuneracdo maior a 1 piso e meio receberiam apenas 20% de adicional no-
turno. Hoje o adicional, independente do piso, € 60%.

2. Limitacdo de quinquénios: na CCT atual, ndo ha limite para o pagamento dos quinquénios (adicional por tempo de servigo de 3% para
cada 5 anos trabalhados). O Seprorgs quer limitar para apenas 2 quinquénios, além de congelar os valores que hoje sao pagos, que exce-
derem este limite ora proposto.

3. Reducdo para apenas 4 cargos contemplados com os pisos salariais: atualmente, a CCT comporta 11 pisos salariais na categoria. O
Seprorgs quer reduzir para 4, o que implica em reducédo nos salérios. Pela proposta, por exemplo, a funcdo de programador estaria en-
guadrada na nova funcéo de “auxiliar técnico”, que também incluiria a funcéo de suporte técnico. Estes trabalhadores, que na CCT atual
possuem pisos diferenciados, passariam a ter 0 mesmo piso. E os analistas ficam onde?

4. Aumento do Banco de Horas: ao invés de pagar hora-extra, as empresas querem aumentar o banco de horas. Na pratica, as empresas
acabam dando a folga quando querem ou, muitas vezes, nem ddo. Ou seja: a jornada do trabalhador ira aumentar.

5. Flexibilizacdo de 10 minutos no registro do ponto de entrada e de saida.

mpresas
Serpro

Trabalhadores fazem campanha contra desconto Abaixo-assinado pela retirada
] do dissidio do Serpro do TST

dos dias parados

_ = L A OLT e o Sindppd/RS organizaram um
Trabalhadores do Serpro iniciaram, em Maio, B* pyAg PARADOS i foram recuperados abaixo-assinado pela retirada do dissidio de
uma campanha para pressionar a direcao e - Q| greve do TST. O objetivo é fazer com que a
da empresa a retirar o dissidio de greve do g So KO- retire o dissidio de greve do TST‘P' direcdo da Serpro retire o dissidio de greve.
TST (Tribunal Superior do Trabalho). Acam- & m"”“'“ \
panha é nacional e também conta com o e

apoio de OLTs (Organizacdo por Local de
Trabalho) e de sindicatos.

"'i o

O abaixo-assinado é uma iniciativa nacional
e esta percorrendo varios estados. Também
sera levado aos colegas do interior. Participe!

o - : Deixe a tua assinatura!
A primeira atividade realizada pelos trabalha-

dores foi um protesto no dia 27 de Maio. Na
sede em Porto Alegre, os funciondrios pararam por cerca de 15 minutos. Eles também usaram o adesivo “Dias parados j& foram recupe-
rados. Serpro: retire o dissidio de greve J&!” e penduraram faixas na entrada do prédio (foto acima). Manifestacdes semelhantes acontece-
ram em Brasilia, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Salvador (Bahia), Belém (Para) e Florianépolis (Santa Catarina).

A outra atividade programada é o “Dia da Roupa Preta”, em que os trabalhadores usam roupas ou faixas pretas em seus locais de trabalho
para mostrar todo o seu descontentamento com a postura da direcdo da empresa.

Desconto dos dias parados é retaliacdo do Serpro

O trabalho relacionado aos dias de greve ja foi recuperado. A empresa ndo esta com nenhum trabalho atrasado devido a paralisacdo de
2009. Por isso, os trabalhadores afirmam que nao h&a motivos para que a direcao do Serpro prossiga com o dissidio de greve no TST. No
ano passado, outras estatais (Correios, Banco do Brasil e Caixa Federal) tiveram greves longas e, mesmo assim, suas dire¢cdes nao
descontaram os dias parados dos trabalhadores. O Serpro dar continuidade com o dissidio de greve no TST s0 teria como justificativa uma
retaliacdo aos seus empregados.
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mpresas
Procempa

Slndppd/RS denunma situacao da Procempa na

mar a necessidade de realizar concurso

funcionarios (56%) ndo sao efetivos. De
nos —um aumento de 500% desde 2004

Crédito: Livia Stumpf/ Camara de Vereadores/POA -

Camarade Vereadores

O Sindppd/RS levou a Camara de Vereadores de Porto Alegre as denuncias, que ha
tempos vem fazendo, sobre o escandalo dos CCs (Cargos em Comissao) e
terceirizacdes na Procempa (empresa de informética do municipio de Porto Alegre). A
diretora do sindicato,Vera Guasso, atualmente licenciada, usou o espaco da Tribuna
Popular no ultimo dia 31 de Maio para apontar as irregularidades na empresa e reafir-

publico.

A diretora exp6s os dados colhidos pelo sindicato no “Relatério de Gestéo - Prémio
Qualidade RS 2010" da Procempa, 0s quais mostram que hoje mais da metade dos

613 funcionarios ao total, 52 sdo CCs exter-

. Ainda ha 144 terceirizados e 134 estagiarios.
A grande maioria destes cargos, apontou Vera, sdo usados como moeda de barganha

politica. “A Procempa esta sendo usada como cabide de emprego de indica¢gBes politicas. O que vai ser feito em relagcdo a isso?”,
guestionou aos vereadores. O Sindppd/RS recebeu apoio dos vereadores presentes, entre eles Fernanda Melchionna e Pedro Ruas

(PSOL), Carlos Todeschini (PT) e Airto Ferronato (PSB).

Um fato recente aumentou a indignacgéo dos trabalhadores da Procempa. O ex-presidente
do PTB (Partido Trabalhista Brasileiro) na Capital, José Carlos Elmer Brack, foi incluido
como réu no crime que resultou na morte do ex-secretario de Saude e ex-prefeito Eliseu
Santos em Fevereiro passado. Até virar réu, Brack ocupava um cargo de CC na empresa
publica.

No entanto, este caso ndo é um fato isolado. No ultimo periodo, a Procempa ja teve como
CCs Garip6 Selistre, indiciado em 2008 pela Policia Civil por tentativa de fraudar licitagdo
publica, e Pipa Germano, ex-prefeito de Cachoeira do Sul, alvo de agdo do Ministério Publi-
co por improbidade administrativa. Ainda ocupa cargo de CC, Virgilio Costa, ex-secretario-
adjunto da Secretaria de Gestdo da Capital, que estaria envolvido em irregularidades no
Pisa (Projeto Integrado Socioambiental).

Além do aumento no numero de cargos externos, a direcao da Procempa quer usar 0 novo

A Procempa Hoje

Mais da metade dos funcionarios ndo
sao efetivos

Desde 2005, a direcdo da
Procempa promete um novo PCCS
aos funcionérios

Desde 2006, ha promessa de
concurso publico

H& 11 anos né&o é realizado
concurso publico na empresa

Plano de Cargos e Salarios (PCCS), uma reivindicacao antiga dos funciondrios, para regularizar a situacao dos CCs na empresa. Com
isso, os CCs, que sdo indicados politicos, manterdo de forma legalizada os mesmos direitos e beneficios que os funcionarios da
Procempa, que passaram por concurso publico. Também receberdo salarios do topo da carreira na empresa.

ultura

Aposentadoria é tema de debate no Sarau Sindical

Trabalhadores de Tl (Tecnologia da Informagéo) encheram
o auditério do Sindppd/RS, em Porto Alegre, para
acompanhar a palestra da advogada Marilinda Fernandes
(foto), especialista em Seguridade Social. Durante
1h30min, a advogada falou sobre as novas regras para a
aposentadoria e demais questfes da legislacéo, além do
processo de desaposentacdo. Trabalhadores aproveita-
ram para tirar inimeras davidas.

' A advogada alertou os trabalhadores sobre a Reforma da
Previdéncia, que deve voltar com forga no préximo ano,
guando teremos novo presidente no pais. Marilinda
apontou que devem ser feitas alteracdes nas pensoes,
. aumentar o tempo de contribuicdo e de idade para se
Marilinda participou do Sarau aposentar, além de acabar com a distingéo entre homens
Sindical do dia 27 de Maio e mulheres para a aposentadoria. “Por isso, sugiro que

quem pode atrasar a aposentadoria, deve fazé-lo. Afinal, ndo sabemos que mudancas
podem vir por ai”, disse.

As vivéncias da advogada, que é portuguesa mas mora no Brasil h4 quase 30 anos,
contribuiram para que ela pudesse analisar a onda de reformas da Previdéncia que
estad ocorrendo em diversos paises. Segundo Marilinda, as alteragcdes que estdo
previstas para o Brasil acompanham as reformas dos paises europeus em resposta a
crise financeira mundial. “Em nome da contenc¢do da crise, 0s paises europeus estdo
reduzindo os direitos dos aposentados. Mais uma vez, os trabalhadores pagam pela
crise”, afirmou. Entrevista exclusiva com Marilinda no site do Sindppd/RS.

Procergs
Inicia campanha salarial 2010

ACT Procergs (Comisséao de Trabalhadores)
e 0 Sindppd/RS entregaram, no dia 31 de
Maio, a pauta de reivindicacbes da Campa-
nha Salarial 2010. O reajuste salarial pelo
INPC ja esta garantido neste ano, conforme
0 termo de compromisso assinado na cam-
panha passada pelos trabalhadores e a
direcdo da Procergs.

O principal desafio € conseguir aumento
real, a fim de recuperar os salarios da em-
presa, que estdo bastante defasados em
relacdo ao mercado de TI.

Confira as principais reivindicagdes:

# 5% de aumento real;

# reajustes nos valores do tiquete- alimenta-
¢ao (para R$ 20,00 cada) e do vale-rancho
(para um saléario minimo);

# licenca-maternidade de 6 meses;

#licenca-paternidade (incluindo casos de
adocéao) de 30 dias;
# reducao da jornada de trabalho, das

atuais 40h para 30h semanais, sem reducao
do salario.



