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Pauta de Reivindicacdes aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria de 30/09/2009
(Data base 01/11/2009) das Empresas Particulares e Prestadoras.

1.

8.

9.

Reajuste salarial (clausula 4%) e das demais clausulas econémicas da Convencéao
Coletiva de Trabalho pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor/INPC-
IBGE apurado no periodo de 01/11/2008 a 31/10/2009, aplicado sobre os salarios
vigentes em 31/10/2009;

Sobre os salarios e demais clausulas econdémicas, ja reajustados conforme item anterior,
serdo aplicados 5% a titulo de aumento de produtividade;

Auxilio creche (clausula 21?%) no valor de R$180,00 para homens e mulheres, sem limite
de salério e independente da quantidade de filhos. Mesmo valor para auxilio creche —
filhos excepcionais (clausula 22?);

Tiquete alimentacdo (clausula 14%) no valor de R$14,00;

Cesta rancho no valor de R$100,00;

Reducdo da jornada de trabalho (clausula 40%) semanal para 30 horas para quem
trabalha 36 horas. Para quem trabalha 44 e 40 horas semanais a jornada sera reduzida
para 36 horas;

Delegado sindical (clausula 65?): as empresas que possuirem um minimo de 50
trabalhadores, terdo eleicdes para sua OLT - Organizagdo por Local de Trabalho, na
seguinte proporcionalidade:

a) até 50 trabalhadores: 1 titular e 1 suplente;

b) de 51 até 200 trabalhadores: 2 titulares e 2 suplentes;

c) de 101 até 200 trabalhadores; 4 titulares e 4 suplentes;

d) e acima de 200 trabalhadores: 6 titulares e 6 suplentes.

Paragrafo unico: fica assegurada a estabilidade proviséria desde o registro da
candidatura até um ano apos o término do mandato.

Programas e cursos de desenvolvimento de pessoal, treinamento, aperfeicoamento e
inovacao tecnoldgica;

Reducéo do limite do banco de horas (clausula 422) para 80 horas no periodo de 4
meses;

10.Liberacdo de 4 horas semanais para estudantes de qualquer nivel de ensino;
11.Multa por descumprimento da CCT no que se refere ao reajuste salarial e/ou pagamento

de atualizacdo monetaria més a més para pagamentos em atraso;

12.Discriminacao, assédio moral e sexual: As empresas implementardo politicas de

orientagdo, prevencgdo e combate a discriminagéo, ao assédio moral e sexual, devendo:
a) promover palestras e debates nos locais de trabalho;

b) publicar ou divulgar obras especificas;

c) realizar oficinas com especialistas da area;

§1°. Toda denuncia de discriminacdo, assédio moral e sexual devera ser encaminhada a
Comissao de Etica constituida para este fim, para avaliacdo, que mantera o assunto sob
sigilo.

§2°. Quando forem comunicadas as empresas, situagbes de discriminacdo, assédio
sexual e moral, que envolvam trabalhadores da empresa no ambito de seus clientes, a
empresa formalizara solicitacdo de apuracao dos fatos ao cliente;

13.Plano de Saude e Odontoldgico: As empresas manterdo convénio de assisténcia

médica e odontoldgico para seus trabalhadores, com cobertura para exames, consultas
e internacao;

14.Licenca Maternidade: a empregada gestante sera concedida prorrogacao da licenca

maternidade, prevista no art. 7°, inc. XVIIl, da Constituicdo da Republica de 1988, por
sessenta dias, sem prejuizo do emprego e da remuneracdo, nos termos da Lei n°
11.770/08, independentemente do prazo previsto em seu art. 1, do paragrafo 1.
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15.Salarios minimos profissionais (clausula 32):
a) supressao do paragrafo terceiro;
b) adequacédo aos pisos salariais regionais (Lei 11647/01 de 15/07/2001);
c) atualizacéo das funcgdes e atividades constantes da tabela atual.
16. Supressdo da Tabela de Proporcionalidade de Reajustes: paragrafo terceiro da
clausula 4%,
17.Alteracao da data base para 1° de setembro (clausula 12);
18.Garantia de emprego para todos os trabalhadores e trabalhadoras, durante a vigéncia
da CCT,;
19.Lesdes Por Esforcos Repetitivos (clausula 622) alterar para: “As empresas com sede
ou filial em Porto Alegre, ou nas cidades onde houver CEREST (Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador) comprometem-se ...”;
20.Intervalos na Entrada de dados (clausula 423): substituir o termo “digitacdo” por
entrada de dados;
21.Renovacéo das demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2008/2009.

Porto Alegre, 30 de setembro de 2009.



