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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA
DATAPREV 2009/2010

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DAS RELACOES ENTRE AS PARTES

EXCLUSAO DA CLAUSULA 22 DO ACT 2008/2009— CONTINGENCIA

Clausula 12 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Seré realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliacdo do cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento, pelas
partes, das disposicdes deste instrumento, sera concedido a reclamada um prazo de 30 (trinta)
dias para a solucédo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a
natureza da questao suscitada.

Pardgrafo Segundo: O ajuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro: A Dataprev reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos e
da FENADADOS para ajuizarem acao de cumprimento, no caso de descumprimento, de
clausulas do presente Acordo, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa
respondera com multa de 1 (um) salario minimo nacional vigente, por empregado, por més
de descumprimento, por infracdo, que seré revertido a parte prejudicada.

Clausula 22 - GEAP e PREVDATA

Por solicitacdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREV, em conjunto com a
FENADADOS, representante dos empregados (Conselho Consultivo da GEAP - CONSULT)
e _a ANED, promovera reunides com a GEAP e a PREVDATA, objetivando atualizar
discussdes sobre temas de interesse dos empregados relacionados aquelas instituicdes.

Clausula 32 - VIGENCIA
O presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril de 2010. As clausulas acordadas terdo validade
imediata, independentemente de homologacao no 6érgdo competente.

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO

Clausula 42 - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 do més subseqiiente ao de competéncia.
Paragrafo 1°: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, e por
opcdo do empregado, a DATAPREV realizara o adiantamento de metade do 13° salério
referente ao respectivo exercicio para todos 0os empregados, exceto para 0s que ja tenham
recebido por forca de lei ou outra motivacao.

Paragrafo 2°: A Dataprev realizara depdsito dos proventos em outros bancos, a critério do
empregado, conforme determinacao legal.
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Clausula 52 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem trabalhos no
horario entre 22:00 horas e 06:00 horas, no percentual de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera também considerada para efeito da
integracdo de que trata o paragrafo quarto da clausula Horas Extras.

Clausula 62 - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera remunerado ou
compensado.

Pardgrafo primeiro: A remuneracdo de horas extras serd efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo: adicional de 100% (cem por
cento) nas horas extras realizadas nos dias uteis da semana no horario compreendido
entre 06:00 as 22:00; 150% (cento e cinquenta por cento) no horario noturno nos dias uteis
da semana, compreendido entre 22:00 e 06:00; 120% (cento vinte por cento) quando forem
realizados aos sabados, domingos e feriados no horéario compreendido entre 06:00 as
22:00 horas:; 170% (cento e setenta por cento) nos sabados, domingos e feriados, no
horario compreendido entre 22:00 e 06:00 horas.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos
salarios e pagas no més subsequente ao més do fato gerador, caso ndo compensadas.
Paragrafo Terceiro: A suspensdo pela DATAPREV do servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indeniza¢do na
forma como prevista na sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, a época do fato
gerador.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneracdo de férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado e aviso prévio as horas extras habituais serdo integradas pela média apurada em
relacdo ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV e os SINDICATOS DE 1° GRAU da base territorial das
Unidades do Rio de Janeiro, S&o Paulo e Distrito Federal acordam com a criagdo de comissdes
paritérias, para estabelecerem escala de revezamento nas referidas Unidades. As comissfes
terdo o prazo de 60 (sessenta dias) a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2008/2009, para a concluséao dos trabalhos.

Paragrafo Sexto: O critério para compensacao prioritaria de horas extras se dara de forma
acordada entre chefia e empregado.

Pardgrafo Sétimo: Observadas as normas internas da Empresa e a legislacdo vigente, fica
estabelecido que na ocorréncia de realizacdo e compensacéo das horas extras estas dar-se-ao
nas seguintes formas:

| =1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados, e o pagamento do adicional correspondente a
50% do valor da hora normal,

Il - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e o pagamento
do adicional correspondente a 100% do valor da hora normal.

IIl -1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados e, 2 horas compensadas para cada hora extra
trabalhada em domingos e feriados.
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Clausula 72 - REAJUSTE SALARIAL
A Dataprev reajustara o salario de seus empregados em 16% a partir de 1 de maio de 2009,
sobre os salarios de abril de 2009.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 82 - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para tratar de assunto
de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paradgrafo Primeiro: A utilizacdo pelo empregado do abono referido no caput desta clausula
deverd ser precedida de comunicagdo a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitacdo de até 50% (cinquenta por cento)
de auséncia do contingente da area.

Paragrafo Segundo: Os dias de abono serdo agregados as férias, independentemente de
serem elas gozadas em um ou dois periodos.

Paragrafo Terceiro: Os dias de abono n&o utilizados no periodo aquisitivo PODERAO SER
GOZADOS No periodo POSTERIOR, OU acrescidos quando do gozo das férias.

Paragrafo Quarto: E facultado ao empregado o parcelamento em turno, do abono de seis
dias.

Clausula 92 - APOSENTADORIA

As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparacdo de empregados para a
aposentadoria integral espontanea, cabendo:

I) A DATAPREV, exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante de cargo de
jornada de trabalho de 8 (0ito) horas, durante os 24(vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS;

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jornada de trabalho de empregado
ocupante de cargo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas, durante 0s 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ao
INSS;

EXCLUIR O ITEM I

[I1) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ao programa de reducgéo jornada de trabalho, sem condicionamento de
demisséo.

Paragrafo Primeiro: A reducado de jornada de trabalho objeto desta clausula dar-se-4 sem que
haja a correspondente reducéo proporcional na remuneracdo do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (quatro) horas nao farao
jus a reducédo em foco.

Pardgrafo Terceiro: A reducéo da jornada de trabalho somente poder& ser implementada apos a
constituicdo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV e os sindicatos da categoria,
acordando a sistematica de reducéo da jornada de trabalho.
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Clausula 102 - AUXILIO ALIMENTAGAO

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados ativos e inativos aposentados
24 (vinte e quatro) valores de auxilio-alimentacao, estipulados em maio de 2009, no valor unitario
praticado em abril de 2009 acrescido do indice de alimentacdo fora do domicilio calculado
pelo DIEESE.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentacdo € considerado
integralmente, ndo obstante possa o0 mesmo ser fracionado em tiquetes para facilidade
operacional.

Pardgrafo Segundo: A participacdo mensal dos empregados no custo do auxilio-alimentacéo
dar-se-4 conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a ser parte integrante
deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 02 (duas) horas extras ou mais, em
prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a receber um auxilio-
alimentacéo adicional, mesmo que as horas venham a ser compensadas, sendo considerada a
hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que venham
a se afastar do exercicio de suas fun¢cdes em decorréncia de acidente de trabalho ou por motivo
de doenca, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio-Doenca e Beneficio Acidente de
Trabalho deste ACT, sera concedida por atél2 (doze) meses, contados a partir do més seguinte
ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de afastamento.

Nos casos de doenca grave o beneficio ser4 concedido por até 12 (doze) meses, podendo o
prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliagdo do servico social e submetido ao
Departamento de Desenvolvimento da Empresa para autorizagéo.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60 (sessenta) dias do
retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao primeiro
afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opcdo de recebimento, pelos
empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refeicdo” ou "auxilio-
alimentagao".

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera, em
pecunia, o auxilio-alimentacao referente aos dias néo trabalhados no més da resciséo. Do valor a
ser devolvido serd deduzida, proporcionalmente, a participacdo do empregado estabelecido no
paragrafo segundo desta clausula.

Pardgrafo Sétimo: A DATAPREV concederd anualmente, no més dezembro, aos
empregados ativos E INATIVOS APOSENTADOS a época, 24 (vinte e quatro) valores de
auxilio-alimentacédo, estipulados em maio de 2009, no valor unitario conforme caput desta
clausula, a titulo de Cesta Natalina.

Paragrafo oitavo: A Dataprev concedera cesta basica mensal para todos os empregados
no valor estabelecido pelo DIEESE.

Clausula 112 - LICENCAS

A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenca para casamento;

b) 10 (dez) dias de licenca por morte de conjuge ou companheira(o), pai, mae, irmao(a), filho,
enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 30 (TRINTA) dias de licenca paternidade;
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d) 08 (oito) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de 01
(um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca sera
concedida licenca maternidade, conforme abaixo:

I) No caso de adocédo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 180 (cento e oitenta) dias;

II) No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias;

[I1) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licencga sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-ao Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do fato gerador, os
dias de licenca de que tratam os itens "a", "b", "c" e "d" do "caput" desta clausula.

Paragrafo Segundo: Nas hipéteses contempladas nas letras “d” e “f” do caput desta clausula, o
direito a licenca s6 podera ser exercido desde que comunicada a adoc¢do ou a guarda judicial, por
escrito e mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a(ao) adotante ou guardid(do), a
DATAPREYV, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos.

Clausula 122 - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera o beneficio mensal de reembolso pré-escola aos empregados ativos e
inativos , conforme praticado nesta data, sem natureza salarial, que se enquadrarem em uma
das condi¢des abaixo descritas, desde que comprovadas junto ao 6rgdo de Administracdo de
Pessoas da Empresa as despesas com matricula, mensalidade e alimentagdo paga diretamente
a escola (recibos em nome do empregado), sob forma de reembolso de até 1,37 (um virgula trinta
e sete) salarios minimos nacional do més correspondente.

a) empregados com filhos, desde de que comprovada esta condicao;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em
decorréncia de sentenca judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenca
judicial,

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos filhos,
desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do empregado. Caso o
conjuge ou companheiro(a) também receba referido reembolso, isto ndo serd impedimento para o
pagamento de referido beneficio para o empregado da Dataprev, resalvando-se, entretanto, que
somado o reembolso do empregado com o do seu cénjuge ou companheiro(a), o valor recebido
pelos mesmos ndo podera ultrapassar as despesas pagas a escola. Neste caso a Dataprev
reembolsaré estritamente o valor necessario para complementar referidas despesas.
EXCLUIR § 1°

Paragrafo Primeiro: O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso ou no més anterior
aguele em gue o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino fundamental.

Clausula 132 - ANTECIPACAO AUXILIO TRANSPORTE

A DATAPREV fornecerad gratuitamente vales transporte ou similar a todos o0s seus
empregados que utilizam o transporte coletivo para trabalhar, no _trajeto
residéncia/empresa/empresal/residéncia.
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Paragrafo Unico: No caso dos trabalhadores que utilizam o préprio veiculo para ir
trabalhar, a empresa reembolsarda a titulo de auxilio combustivel, o montante
correspondente ao que seria a sua despesa com o transporte coletivo

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Clausula 14° LIBERACAO DE ESTUDANTES - A Empresa, sempre gue possivel, tornara
compativel o horario da jornada de trabalho do empregado estudante, com o horario de
suas atividades curriculares, referentes ao sistema oficial de ensino (ensinos fundamental,
meédio e superior).

8 1° O empregado deverad solicitar a alteracdo do horario de trabalho, mediante
apresentacao de declaracdo da instituicdo de ensino, atestando a inexisténcia da
possibilidade de realizacdo das atividades escolares em outro horario.

8 2°. A alteracdo do horario de trabalho ndo devera implicar reducao da jornada semanal de
trabalho.

8 3° O empregado matriculado em curso reqular, supletivo de ensino fundamental ou
médio, preparatério ao _exame pré-vestibular ou em curso gque venha atender a sua
formacao profissional, com horario de trabalho ndo alterado no disposto acima, podera
interromper a sua jornada de trabalho sem prejuizo da remuneracdo, mediante
comprovacao junto a Chefia Imediata, para prestacdo de exames e provas, na hipétese dos
mesmos coincidirem com seu horéario de trabalho.

Clausula 152 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados, nos dias em que ndo houver expediente na Empresa e em dias ja compensados, exceto
para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paréagrafo Primeiro: A decisdo sobre férias coletivas na DATAPREV serd sempre tomada de
comum acordo com:

) a FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde n&o exista
representacao sindical;

II) ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um determinado
Estado ou nao atingir abrangéncia nacional.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informar4 ao empregado o inicio do gozo de férias
no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera, com a concordancia da chefia, parcelar suas férias
em dois periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera adiantamento de férias em valor equivalente a 60%
(sessenta por cento) da remuneracdo do empregado, a ser descontado, por opcao do
empregado, em 8 (0ito) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més subsequiente ao
més do recebimento do adiantamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV permitirda que 50% dos trabalhadores por setor poderdo
entrar de férias.

Clausula 162 - GARANTIA DE EMPREGO
A DATAPREYV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:
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[) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certid&do respectiva tenha
sido entregue a DATAPREV no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do parto;

[11) Auxilio Acidentéario: 12 (doze) meses ap0s o término do beneficio, nos termos do artigo 118 da
Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 48 meses que antecederem a data em que o empregado adquirir
o direito a aposentadoria na forma das alineas a), b) e c), desde que trabalhe na Empresa ha
pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

a) Tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS;

b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS ou;

c) Idade minima para requerer a complementacao junto a PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apds alta da doenca ocupacional,
seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA), com a
apresentacao de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servico Médico da
DATAPREYV, salvo na hipotese de falta grave ou de pedido de demisséo, este, com a devida
assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das vantagens previstas
nos incisos Il, IV e V quando ocorrer uma das hipéteses abaixo, desde que nado cancelada pela
justica:

a) pena de suspensao;

b) faltas ao servico injustificadas;

c) licenca para trato de interesses particulares (suspenséo, sem vencimentos, do contrato de
trabalho).

ESTABILIDADE NO EMPREGO — A Empresa concederd estabilidade a todos (as) os (as)
trabalhadores (as) da DATAPREV.

Clausula 172 - HORARIO DE TRABALHO

A DATAPREV adotara a partir da assinatura deste ACT a jornada de trabalho de 30 Horas
semanais paratodos os seus empregados sem reducédo salarial e de beneficios.

Paragrafo unico: Na reducdo de carga horaria para 6 horas diarias, com a criacdo de 2
turnos de trabalho: 1° - de 7:00 as 13:00; 2° - das 13:00 as 19:00; em ambos a flexibilizacao
de horario de entrada de 1 hora, o que garantira um horario de atendimento ao cliente
interno e externo de 12 horas diarias, de segunda a sexta-feira.

Clausula 182 - SUBSTITUICAO

A DATAPREV pagara pelos dias efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado que
substituir outro que exerca funcdo de confianca/gratificada, o valor da funcdo igual a do
empregado substituido, na proporcao dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, sera indispensavel que haja notificacao
formal por uma das partes, da auséncia do titular e da substituicdo, ao 6rgao de Administracédo de
Pessoas da Empresa, além do registro de auséncia do titular e da substituicdo pelo substituto
constarem nos controles de frequéncia de cada um.

7
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EXCLUSAO do Paragrafo Segundo:

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 192 - EXAME MEDICO

A DATAPREYV garante exame meédico clinico para os seus empregados em conformidade com a
Portaria n° 24 / 94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de 1994, e da
norma N/RH 41 e quando solicitada informar& os dados estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos préprios
exames médicos, mediante solicitacdo escrita e entregue ao 6rgao responsavel pela Medicina do
Trabalho.

Paragrafo 2°: A DATAPREV garantird pagamento dos exames complementares solicitados
pelo Médico, por ocasido dos exames medicos periodicos.

Clausula 202 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades
penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela CIPA, no sentido de sana-los
durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de comum
acordo entre as partes, situacdo geradora de insalubridade, a DATAPREV compromete-se a
pagar os percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurar a situagao.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREV pagara o adicional
de 30% (trinta por cento)previsto na legislacao.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, 0 acompanhamento de
todas e quaisquer peritagem de condicOes de trabalho na DATAPREV.

Pardgrafo Quarto: A DATAPREV pagara o adicional de 30% (trinta por cento) a todos os
empregados lotados nas Centrais de Servicos de Atendimento.

Clausula 212 - SAUDE

A Dataprev _mantera as atuais condi¢cdes de participacdo dos trabalhadores na GEAP.
Avaliar as atuais condi¢fes de atendimento da GEAP, no sentido de seu aperfeicoamento.
Paradgrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, as Unidades da
DATAPREV e as representacbes dos empregados nas respectivas unidades da Federagéo
estudardo formas de atendimento médico local.

Paragrafo Segundo: A DATAPREYV informard a FENADADOS, quando solicitada, o numero de
trabalhadores acometidos por doenca profissional e os casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanca da conveniada do plano de saude, serdo mantidos os
procedimentos até entdo adotados pela DATAPREYV, desde que limitados as despesas vigentes.
Paragrafo Quarto: A Dataprev liberara o empregado representante eleito no Conselho Nacional
da GEAP para participar das reunifes ordinérias e extraordinarias. A Dataprev liberara também o
empregado representante dos empregados no Conselho Estadual da GEAP, limitada a uma
reunido mensal.
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CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS

Clausula 222 - ORGANIZAQAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organiza¢fes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de dirigir-
se a DATAPREYV ou aos sindicatos regionais da categoria para 0 encaminhamento e adequacao
de solucBes para as questdes de interesse dos empregados da Empresa.

Paragrafo Primeiro: As Organizacdes por Local de Trabalho serdo compostas pelos seguintes
quantitativos

- 16 (dezesseis) membros no Estado do Rio de Janeiro;

- 03 (trés) membros nos Estados SP, DF, CE, SC, RS, PR, MG, BA e PE;

- 02 (dois) membros nos Estados AL, ES, MA, PI, PB, SE e TO.

- 02(dois) membro nos Estados AM, GO, MS, MT, PA e RN.

Paragrafo segundo: Para todas as unidades da federacdo sera garantido no minimo 2
(dois) membros.

Clausula 232 - LIBERA(;AO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcacdo do ponto e das atividades laborais, durante o periodo do
mandato, os representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa, segundo a clausula
542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo, sem prejuizo dos salarios
correspondentes, integrantes de relacdo entregue previamente e no prazo de até 30 (trinta dias)
dias da investidura no cargo, a Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade, de
acordo com a seguinte discriminagao:

a) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;

b) Expediente integral para 3 (trés) ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, por unidade da Federacéo,
onde houver Representacdo da DATAPREV;

d) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de diretoria de sindicato, por unidade da
Federacéo, onde houver Representacédo da DATAPREYV e contar com mais de 500 (quinhentos)
empregados.

e) Expediente integral para 1 (um) representante de Central Sindical, reconhecido nos termos da
clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde que a liberacéo seja comunicada
a Empresa e negociada com antecedéncia.

f) Expediente integral de 3 dias por més para 1 (um) ocupante do Conselho Nacional de
Assisténcia Social ;

g)Expediente integral de 2 dias por bimestre para 1 (um) ocupante do Conselho Nacional
de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia ;

h)Expediente integral de 2 dias por bimestre para 1 (um) ocupante do Conselho Nacional
de Saude.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV abonard, durante o periodo do mandato e sem prejuizo

dos salarios correspondentes, as liberacbes em atividades de representacdo pelos
representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa segundo a clausula 542 -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho, integrantes de
relacdo entregue previamente a respectiva Unidade da DATAPREV da localidade sede da
entidade, no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo, limitadas a um maximo de:
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a) Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria de
Associacao Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados RJ, SP, BA,
PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b) Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de
Diretoria de Associacdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados
do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou nao, por semana, para 0s membros que compuserem a
Organizacéao por Local de Trabalho - OLT, negociada a utilizagdo regionalmente.

Paradgrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas mensais abonadas
para reunides, em conformidade com convocacéo de qualquer dos seus membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociacdes relativas a renovacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV abonara, sem prejuizo dos
salarios correspondentes, as horas correspondentes a horario de expediente de 2 (dois)
representantes dos empregados, a fim de propiciar que 0s mesmos participem nas reunides de
negociacdo com a Empresa, obedecidos 0s seguintes critérios:

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deverdo integrar o quadro
efetivo eleito de uma das representacdes de que trata a clausula 542 - REPRESENTACAO DOS
EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho;

b) As liberacOes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas caso a caso,
entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o cronograma das negociacoes.

Paragrafo Quarto: As organizacdes descritas nesta clausula dirigir-se-ao ao 6rgao de Relacdes
de Trabalho da Empresa, por escrito, indicando os nomes dos empregados que fardo jus a
liberacdo de marcacao de ponto ou abonos previstos nesta clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de representacdo nao
tera interrupcao na contagem de tempo de servi¢o para efeito de anuénio e licenca prémio.
Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacdo sera considerado
para efeito dos programas institucionais de treinamento, de modo a néo ser prejudicado nos
conhecimentos profissionais de sua area de origem.

Pardgrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV no Estado encaminhara a documentacao recebida
das entidades ao 6rgdo de Relacbes de Trabalho da Empresa até o segundo dia util apés o
recebimento.

Clausula 242 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA

A Dataprev garantird aos representantes dos empregados o livre acesso a todos locais de
trabalho.

INCLUSAO DE CLASULAS NOVAS

ABONO ANIVERSARIO
Clausula 252 - Que seja abonado o dia do aniversario do empregado em dia util.

REAJUSTE DE GRATIFICACOES
Clausula 262 - Reajuste das gratificacfes a serem implantadas no PCS; pelos indices do
reajuste salarial.
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TERCEIRIZACAOQ:

Clausula 272 - A Dataprev _nao praticara a terceirizacdo de servicos das atividades
Empresa, reqularizando a situacao dos postos de trabalho hoje ocupados por terceiros.

8 1° : Nos casos de terceirizados ja existentes cujas atividades ndo sejam atividades fins
da empresa, a Dataprev fiscalizar4 mensalmente a reqularidade do pagamento de salarios,
encargos sociais e beneficios destes trabalhadores, fazendo a retencdo do pagamento do
contrato, caso identifigue alguma irreqularidade,conforme preconiza a Lei 8666.

8§ 2° : A Dataprev informara as representacdes dos trabalhadores, no prazo de 30 dias
contados da entrega da pauta de reivindicacdes, a relacdo de todos 0s contratos
terceirizados, contratos temporarios e contratos de estagios, para que estas
representacdes facam a analise e se reunam com a empresa para debater e/ou negociar
este tema.

ANISTIADOS LEI 8878/94

Clausula 282 - A DATAPREV efetivara IMEDIATAMENTE o reingresso de todos o0s
anistiados, cujas anistias ja foram homologadas pela CEl e devidamente comunicadas por
aquele através do oficio 116/2008 a esta empresa e promovera o reenguadramento no
plano de cargos e salarios, bem como pagara todas as promocdes a que tiverem direito os
trabalhadores anistiados pela lei 8878/94, ou seja contado o tempo de servico
reqularizando o pagamento adicional a que tenham direito bem como o0 apostilamento do
tempo de servico, contando a data de ingresso na DATAPREV, visando eliminar toda e
qualguer diferenciacdo de tratamento que exista com este contingente de trabalhadores,
com requalificacdo dos anistiados.

REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR

Clausula 292 - A DATAPREYV criara o beneficio reembolso material escolar, ao empregado
e filhos de empregados ativos, estudantes de ensinos fundamental , médio e superior |,
sem natureza salarial, em valor equivalente a até 1,37 (um virgula trinta e sete) salarios
minimos nacional, para cada beneficiario estabelecido nesta clausula, mediante a
apresentacdo do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula, sequndo 0s
procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo de Administracao de Pessoas da Empresa.
Paragrafo Primeiro: O Reembolso Material Escolar somente serd concedido mediante
declaracdo do(a) empregado(a) de gue ndo hé recebimento por parte de cbnjuge ou
companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.
Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessarda no més posterior agquele em que o(a)
empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados gue mantenham
as despesas escolares dos filhos terdo direito ao beneficio, desde que 0s comprovantes
de pagamento estejam vinculados ao nome do empregado

11
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GRATIFICACAO FRCP

Clausula 302 - A DATAPREV concedera gratificacdo para os trabalhadores responsaveis
pelo fundo rotativo de caixa pequeno.

Paragrafo Unico: A DATAPREYV efetuard o pagamento de quebra de caixa para todos os
trabalhadores que sejam responsaveis pelo caixa pequeno(FRCP)

PAGAMENTO DA PLR

Clausula 312 - Prazo maximo de pagamento da PLR até o més de abril do ano seguinte ao
do exercicio devido. Multa de um salario minimo para cada empregado por cada més de
atraso. Distribuicdes iguais para todos trabalhadores

QUALIDADE DE VIDA

Clausula 322 - Implantacdo do Programa de Ginastica Laboral (PGL) em todos os Estados.

REEMBOLSO DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICAS E
PSICOLOGICAS

Clausula 332 - O reembolso de despesas médicas, hospitalares, odontol6égicas e
psicoldgicas, a que faca jus o empregado, sera efetuado na primeira folha de pagamento a
ser processada, desde que o comprovante de despesa seja recebido e aceito pelo Orgéo
Local de Gestdo de Pessoas em tempo habil, conforme cronograma fixado pelo Orgéo
Central de Gestao de Pessoas.
8 1°. Desde gque comprovada a necessidade e a luz da gravidade do caso, por apreciacao
do servico médico e social Da DATAPREV, serdo reembolsadas ao empregado 100% (cem
por cento) de suas despesas odontoldégicas (traumatologia buco-maxilo-facial),
psicolégicas e médico-hospitalares, bem como de seus dependentes, assim considerados
aqueles cadastrados no Plano de Assisténcia a Saude vigente Na DATAPREV.
8§ 2° O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas médicas, hospitalares,
odontolégicas e psicoldégicas, de que trata esta clausula, dar-se-4& somente _em casos
excepcionais, a critério _exclusivo da Direcdo da Empresa, quando forem detectadas as
sequintes condicdes simultaneamente:

a) gravidade — ocorrerd quando houver risco de vida ou perda de funcdo, a ser
comprovada pelo laudo do Servico Médico do DATAPREV;
b) necessidade — ocorrerd& em casos graves cujos tratamentos exijam recursos nao
oferecidos por meio da rede credenciada ou 6rgdos publicos ou assemelhados a ser
comprovada pelo laudo do Servico Social do DATAPREV.
8 3° Os laudos do servico médico e social deverdo ater-se somente a apreciacao das
condicdes acima estabelecidas e seu teor ndo condicionara, absolutamente, a decisdo que
a Direcdo da Empresa tenha de tomar.
8 4° Os medicamentos, aplicacdes de injecdes, protese e valvulas terdo cobertura do
Plano de Apoio a Saude em decorréncia de atos cirurgicos, hospitalares ou odontoldgicos.

12



FENAOAQOS "k

Federagcdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Processamento de Dados, Servicos de Informéatica e Similares

A Dataprev ird SUBSIDIAR TODOS OS MEDICAMENTOS de uso continuo para todos seus
empregados, incluidos aparelhos auditivos, visuais, ortoddnticos, dentarios etc.

INCENTIVO A IDEIAS INOVADORAS PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DO
ATENDIMENTO.

PREMIACAO POR PRODUCAO

Clausula 342 - A Dataprev premiarda os empregados ou grupo de empregados que
apresentarem idéias para a melhoria da qualidade dos servicos da empresa.
Paragrafo Unico: A premiacdo somente sera efetivada ap6s a aplicacdo pratica da idéia e
comprovada sua eficacia na melhoria da qualidade.

GRATIFICACAQ ATIVIDADE DE PREGOEIRO

Clausula 352 - Gratificacdo aos empregados gue exercem a atividade de pregoeiro.

NORMAS

Clausula 362 - Qualguer alteracdo nas normas existentes na empresa devera haver previa
comunicacao ao conjunto dos trabalhadores e as suas representacdes.

AUXILIO POS GRADUACAO

Clausula 372 - Isonomia para todos o(a)s trabalhadore(a)s independente do cargo que
ocupe.

a) Que seja estendido para todos os estudantes a politica de liberacdo similar a dos
estudantes em pés graduacao.

b) Incentivo a graduacédo e pds graduacao - Incentivo a graduacao e pdés graduacao
para todos os empregados, independente de cargo ou cursos de nivel superior ja
realizados, e ja tenha formacdo em outro curso.

EDUCACAO CONTINUADA

Clausula 382 - A DATAPREV promovera semestralmente programas de educacao
continuada, propiciando aos empregados a oportunidade de participarem de cursos de
graduacao, pos-graduacao (MBA, especializacdo, mestrado e doutorado), em consonancia
com as necessidades empresariais e a disponibilidade orcamentaria. 8 1°. A Empresa
repassara, diretamente, o valor referente a bolsa do programa de incentivo a educacao
superior, aos empregados classificados e selecionados a cada processo seletivo do
programa, devidamente matriculados e mediante documento comprobatério das despesas.
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NOMEACAO PARA GERENCIA

Clausula 392 - Para a ocupacao de geréncias e demais cargos de gestdo que sejam
estabelecidos critérios e requesitos técnicos profissionais.

DIARIA DE VIAGEM:

Clausula 402 - A Dataprev, reajustara a partir de 01 de maio de 2009, a diaria de viagem, no
percentual acumulado no periodo de maio de 1994 a abril de 2009, no indice a ser apurado
pelo DIEESE.

Paragrafo sequndo: A Dataprev ira reajustar anualmente o valor da diaria, com 0 mesmo
indice aplicado ao reajuste salarial.

Paragrafo terceiro: Na data do retorno do empregado a sede municipal do seu local de
lotacao, sera devido o valor total da diaria, quaisquer que seja o horario de retorno.
Paragrafo quarto: Caso a viagem se estenda por mais de 5 dias e cujo motivo seja
atendimento a cliente dentro da unidade da federacdo sede da unidade da empresa na qual
0 empregado esta lotado, o valor sera acrescido de 1% (um por cento) por cada dia a mais,
até o limite do valor cheio da diaria de viagem.

As demais clausulas do ACT 2008/2009, serao renovadas, a saber: Clausula 12 -
PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES, Clausula 32 - AVALIACAO DE
CENARIOS; Clausula 52 - DIVULGACAO DE INFORMACOES; Clausula 62 - DIVULGACAO
DO ACORDO; Clausula 82- PROCESSOS JUDICIAIS; Clausula 92 - QUADROS DE AVISOS
Clausula 132 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO; Clausula 152 - PESQUISAS
SALARIAIS; Clausula 172 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO; Clausula 182 —
SOBREAVISO; Clausula 202 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE

DE NECESSIDADES ESPECIAIS; Clausula 232 - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE
TRABALHO; Clausula 242 - DOACAO DE SANGUE; Clausula 262 - LICENCA-PREMIO;
Clausula 282 - REEMBOLSO ESCOLAR; Clausula 292 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO;
Clausula 312 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO; Clausula 322 - ACESSO A INFORMACOES
FUNCIONAIS; Clausula 332 - ADVERTENCIA E SUSPENSAOQ; Clausula 342 - ATESTADO DE
CONTATO; Clausula 352 - AVISO PREVIO; Clausula 362 — DISPENSAS; Clausula 372 —
ESTAGIO; Clausula 382 - PROGRAMA APRENDIZ; Clausula 392 - ESTUDANTES EM
VESTIBULAR; Clausula 432 - INTERVALO DE AMAMENTACAOQO; Clausula 442 - RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO; Clausula 452 — SELECAOQ; Clausula 472 - CONDICOES DE
TRABALHO; Clausula 502 — REABILITACAO; Clausula 522 - DISCRIMINACAO SOCIAL E
RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL; Clausula 532 - UNIAO CIVIL ESTAVEL; Clausula
542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS; Clausula 562 — ESTABILIDADE; Clausula 592
— MENSALIDADES; Clausula 602 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL;
Clausula 612 - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS.
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