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Compromisso. Nas lutas, nas conquistas

2007 termina com grande comemoracao

Um ano de mobiliza¢des intensas na Procergs, no
Serpro, na Dataprev e nas Particulares, um ano de
- inauguracdo da nova sede da categoria, um ano de

! elei¢coes. 2007 foi o ano em que o trabalho coletivo entre
sindicato, OLTs, CTs e trabalhadores resultou em uniéo e
importantes conquistas. Um ano assim nao poderia
terminar de outra forma sendo em uma grande festa,
! representativa desta unidao conquistada com muito
esfor¢co. Mais de 300 colegas compareceram,
confraternizaram e se divertiram na Festa de Final de Ano
& do Sindppd/RS, que se realizou na AFUSPAem 7/12. A
nova diretoria, eleita para o triénio 2007/2010, foi
apresentada durante a festa. Colegas de todas as
empresas da categoria, inclusive das particulares,
fizeram-se presentes. Esta aproximagéao entre Sindicato
e trabalhadores foi lembrada pelos dirigentes eleitos como
uma grande conquista da categoria, que eles se
comprometeram a dar continuidade. Que venha 2008!

Procergs — Mobilizacdes ganham as ruas | NOova SEde e N0OVOS SerVI(;OS

de Porto Alegre e o Brigue da Redencao Ainauguragao da nova sede do Sindppd/
Pag 3 RS, agora maior e mais bem localizada,

- chegou com outras boas noticias. Com
Particulares — Acordo fechado e avanco na UMa nova assessoria contratada, na

luta dos trabalhadores Pag 4 area da salde, o sindicato agora
disponibiliza aos trabalhadores um aten-

Sindppd/RS junto com a Conlutas contra o | dimento especializado em Lesbes por |

I indi Esforcos Repetitivos (LER) e Assédio
imposto sindical e as reformas de Lula M%ral‘? petitivos (LER) '
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Em 2007, além de dar continuidade ao tra-
balho de fortalecimento da unidade da ca-
tegoria, também buscamos compor com
outras categorias uma forca capaz de der-
rubar os atagues que 0s governantes tém
lancado sobre os trabalhadores. A rejeicao
do pacote da governadora Yeda foi uma
vitéria desta composi¢éo de forcas, mas,
certamente, os maiores desafios ainda es-
tdo por vir. Precisaremos ser muitos, e
com certeza seremos, para derrubar o
projeto do governo Lula de reforma da Pre-
vidéncia, que pretende aumentar a idade
minima de aposentadoria para homens e
mulheres, retirando direitos histéricos de
nossa classe.

Em 2008, assim como em 2007, estare-
mos prontos para lutar, e contamos com
a participacao de todos e todas nesta ba-

I I I talha que é a defesa de nossos direitos.

Vamos construir, juntos,
um 2008 de conquistas!

e rvicos

Sauide do trabalhador ¢ prioridade

Entre as principais conquistas da categoria neste ano que se finda
estd o crescimento do Sindppd/RS, seja em espaco fisico, seja em
servigos oferecidos. Junto com a nova sede, inauguramos um novo
atendimento: assessoria em salde do trabalhador. O responsavel pelo
atendimento é o psicélogo clinico e do trabalho Antonio Jane Cardoso.
Com uma experiéncia de 27 anos em pesquisa e clinicana areae um
dos pioneiros no trabalho sobre Lesdes por Esfor¢os Repetitivos (LER)
no Brasil, Cardoso esta a disposi¢ao dos trabalhadores da categoria

I em plantdes nas tercas-feiras, das 11h as 12h
(marcando consulta por telefone, ele atende
mais cedo), e quintas-feiras das 15h as 18h,
na sede do Sindicato.

“Os sindicatos estéo
acordando para a saude”

Dono de um sdlido curriculo, que inclui
extensdo em Medicina Psicossomatica,
docéncia no curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho da FFFCMPA, UFPEL e
UNIVATES e coordenacdo técnica do DIESAT
- |(o DIEESE da saude), Cardoso lancou o
\h conceito de Psicologia do Trabalhador, em
. ... contraponto a Psicologia do Trabalho ensinada
nas unlver3|dades e gue atua na defesa da empresa e nao do
funcionario. Para o psico6logo, os sindicatos estdo acordando para a
guestdo da saude e o Sindppd/RS € pioneiro mais uma vez. Entre
1986 e 1987, foi aqui que comecou-se a discutir a primeira legislacao
sobre LER no pais, que se desenvolveu, depois, no 1° Encontro
Nacional de Saude em Processamento de Dados. Agora, mais uma
vez inovamos oferecendo uma assessoria especializada em LER e
Assédio Moral com atendimento integrado: Cardoso orienta na area
de saude e o assessor juridico do sindicato, Sales, apresenta os
procedimentos juridicos. Para o proximo ano estdo previstos, além
dos plantbes, cartilhas e palestras de esclarecimento sobre o0 assunto.

ategoria

§ nos dias 17 e 18 de outubro. A chapa Independéncia,

Chapa Independéncia, Luta e Compromisso
vence com 71,77% dos votos validos

Mais de 860 trabalhadores sindicalizados
participaram da eleicdo da nova diretoria do sindicato,

Luta e Compromisso obteve 71,77% dos votos validos
para a diretoria e 69,96% para o conselho fiscal. A chapa
Mais Sindppd ficou com 28,23% dos votos validos para
a diretoria e 30,04% para o conselho fiscal. A maior
vitoria, no entanto, foi da democracia, que se fortaleceu
com um pleito de excelente participacdo dos
trabalhadores. A nova composicdo da diretoria do
sindicato vocé pode conferir no site www.sindppd-
rs.org.br, clicando em Diretoria.
= ' '
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Liberacoes sindicais: alguns voltam
para as empresas, outros se liberam

Renovacao sempre fez parte do movimento sindical. E € com
grande satisfagdo que receberemos os novos trabalhadores libe-
rados para atuar na diretoria: Gilberto dos Santos Peixoto e Cicero
dos Reis Vargas, ambos da Procempa, onde a organizacdo dos
trabalhadores tem se fortalecido (ver pag. 4). Eles passam a ocu-
par as funcdes de diretor coordenador de Formacéo Profissional e
diretor coordenador de Saude, respectivamente. O colega Américo
Morim Santos, com uma histdria de trés mandatos na diretoria, sendo
um deles no conselho fiscal, e 1 ano e oito meses de liberacéo,
permanece como diretor adjunto de Informatica, mas volta as suas
funcBes na Dataprev — de onde receberemos um novo trabalhador
liberado. Outro colega de longa histéria no sindicato decidiu voltar
a empresa e deixar a diretoria neste momento, € Antonio Campos.

Valeu, Campos!

Ha nove anos liberado como diretor sindi-
cal do Sindppd/RS, Campos retorna ao Serpro
por motivos pessoais, profissionais e de sau-
de. Caracteristico nestes anos todos, o dis-
curso ndo poderia faltar na despedida:
“Quero agradecer o0 apoio da categoria e dos
funcionarios do Sindppd/RS. Agradeco, tam-
bém, os colegas que compuseram outras,
chapas, representantes de uma parcela da categoria, pois a di-
versidade de idéias ajuda a definir os rumos que seguiremos. E,
em especial, quero agradecer os colegas da minha chapa, amigos
e parceiros nessa longa jornada. (...)Enxergo a luta e o dialogo
como base das conquistas. Saio da diretoria, nesse momento, com
a certeza de ter cumprido meu papel”, afirmou, durante a festa de
final de ano.

mpresas
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Datamec - PLR fechado

No ultimo dia 12 de dezembro, a proposta de PLR 2007 foi
aprovada por unanimidade pelos trabalhadores da Datamec/
RS reunidos em assembléia. Esta proposta foi aprovada, tam-
bém, pela maioria dos estados e a empresa ja foi comunicada
da deciséo dos trabalhadores. A antecipacao prevista no acor-
do (25% do salario-base) deve ser paga até o final do més de
dezembro de 2007.

Jornalista Responsavel: Nanda Isele Gallas Duarte.
End: Rua Washington Luiz, 186 - Bairro Centro. CEP 90010-460
Fone: (51) 3213-6100 / Fax: (51) 3213-6140
Site: www.sindppd-rs.org.br
E-mail: comunicacao.sindppdrs@gmail.com
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Acao do Sindppd/RS sobre cobranca de Imposto de Renda tem resultado favoravel a categoria

Justica do Trabalho manda empresas devolverem dinheiro aos trabalhadores

A luta do Sindppd/RS pelo fim da cobranca
de Imposto de Renda sobre as férias vendidas
deu um importante passo neste final de ano.
Em uma expressiva vitoria juridica, obtivemos
na Justica do Trabalho o reconhecimento da
tese de que a incidéncia de IRRF e
contribuicées previdenciarias sobre os 10 dias
de férias vendidos e um terco sobre a
remuneracdo de férias, da Constitucdo de
1988, realizados pelas empresas Procergs,
Procempa, Serpro, Dataprev e Particulares,
era ilegal e indevida. O processo (n° 01269-
2005-014-04-00-7) pode ser consultado no
site www.trt4.gov.br.

Em novembro de 2005, o Sindicato ingressou
com uma acgéo coletiva representando todos
os trabalhadores destas empresas. A

mpresas

Durante todo o ano, os
trabalhadores da Procergs
esmeraram-se em realizar
duas campanhas: a salarial e
a campanha em defesa da r
empresa, Seus servicos e :
trabalhadores. A Campanha i [ ]
Salarial mudou de data-base,
de novembro para julho, para
agilizar a negociacdo, mas a
diretoria da empresa se
arrasta em apresentar uma
proposta decente para os
trabalhadores. Até agora, o reajuste é ZERO,
mas a mobilizagéo também é forte, e ndo vamos
permitir nenhum ataque aos nossos direitos. A
campanha em defesa da empresa foi motivada
pela indignacdo dos funcionarios com o
descaso pelo qual passa a Companhia, com
uma denuncia de irregularidade administrativa
apos a outra e declaragBes do governo e dos
gestores de que servigos e produtos da
empresa devem ser privatizados.

Tirem as méos da Procergs!

Justamente para alertar a populagéo galucha
sobre os perigos de informacdes presentes na
Procergs cairem nas maos da iniciativa privada
e para exigir a apuracao de todas as denuncias
contra os maus gestores da Companhia, 0s

RS

Serpro — PCS precisa ser debatido

O Sindppd/RS e a OLT Serpro aproveitaram o0 CONSERPRO reali-
zado em Porto Alegre para resgatar um tema bastante caro a todos:
o Plano de Cargos e Salarios. Faz mais de trés anos que esse as-
sunto tem sido tratado, mas até o momento nada se concretizou.
Existe uma situagdo insustentavel na empresa, pois 0 RARH ja tem
mais de 15 anos e, apesar de varios pontos positivos, nao reflete as

profundas mudancas ocorridas no mundo da Tl

sa. Temos certeza que somente com um novo PCS poderemos re-
solver essas pendéncias, mas é fundamental que a diretoria do Serpro
abra imediatamente a discussdo conosco. Aprovamos em assem-
bléia uma campanha, a ser realizada em nivel nacional, por um novo
PCS construido democraticamente com os trabalhadores.

Procergs — Mobilizacéo o ano

sentenca proferida pelo Juiz da 142 Vara do
Trabalho de Porto Alegre determinou a
cessacao da inclusdo da rubrica das férias
indenizadas com 1/3 na base de calculo do
IRRF e salario-de-contribuicdo, como vinha
ocorrendo na folha de pagamento dos
trabalhadores.Varios colegas entraram com
acdo individual e essas continuam em
andamento.

A partir de 30/11/07, data da publicacdo da
decisdo, as empresas da categoria estao
proibidas de incluir as férias indenizadas na
base de calculos destes tributos, sob pena de
estarem descumprindo ordem judicial e
sofrerem as conseqiiéncias dai decorrentes.

A sentenca também determina a devolucéo
dos valores descontados desde 24/11/01, com

| trabalhadores iniciaram uma
~verdadeira cruzada este ano:
mobilizacbes semanais,
paralisacdes, producgédo e divulgagéo
de um projeto para a empresa,
caminhada até o Piratini, audiéncia
na Casa Civil, participacdo junto a
\comlssao de servicos publicos da
|Assembléia.
Legislativa,
dialogo com a
comunidade no
Brique da

juros e corregcdo monetaria. Ainda cabe
recurso desta decisdo junto ao TRT da 42
Regido. Se as empresas condenadas a
devolver o dinheiro retirado irregularmente de
seus trabalhadores tivessem respeito para
com estes, cumpririam a decisédo
imediatamente. Contudo, com a experiéncia
gue temos com o desrespeito dos patrdes e
dos governos, devemos esperar 0 recurso
deles.

Esta vitéria expressa a luta obstinada do
Sindppd/RS na defesa dos direitos e
interesses da categoria € soma-se a muitas
outras ao longo de 2007, selando o final do
ano com mais um motivo para comemorarmos
as nossas lutas e conquistas, sejam elas nas
ruas, nas pracas ou nos tribunais.

todo

na organizagado dos trabalhadores, porque os
ataques do governo nunca cessam — e a
Procergs é o melhor exemplo disto.
A luta, na verdade, é uma sé
Agora, mais um presidente da Procergs foi
afastado. Ronei Ferrigolo esta sendo alvo de
sindicancia. As denlncias contra o ex-
presidente da Procergs (0o segundo nomeado
2 em um ano) sao muitas
__ﬂe nos levam a refletir
; sobre a propria forma
= de compor a diretoria.
~ Os funcionarios sabem

Redencédo, a pedido em L uque as duas

jornal, panfletos, adesivo de campanhas, na

catr(;o, camisetas e até GAFl’-n:“:;:ilﬂ:rﬂl' . _fverdade, Isao umadso

outdoors. s aihadores 15t ' ,,porque valorizacéo dos

Todas as atividades visavam pevmcawin - _ ,_,: N ~trabalhadores é
. “ |

ao esclarecimento da e “valorizacéo e

populacao sobre o que é a Procergs,

fortalecimento da prépria empresa, e

explicando que a Companhia esté presente em traduziram isto com uma nova proposta: trocar
todas as transa¢fGes de dados do Estado e, a indicacao politica da diretoria, o sistema que
portanto, na vida de cada cidadado, e a levou a Companhia ao atual estado de falta de
denlncia dos riscos que a Procergs esta transparéncia e irregularidades administrativas,
correndo. Construimos uma unldade junto a por uma composicdo de trabalhadores da
outras categorias, também Procergs eleitos pelo corpo

atacadas pelo projeto do funcional, aproveitando sua

governo Yeda de larga experiéncia e o0
desmonte dos servigos HAD & pares reconhecimento nacional e
. publicos, participando de B08 s o e < INtErnacional da inovagéo,

atividades conjuntas e
desenvolvendo materiais
de esclarecimento destes

i] 4. o ﬂfﬁ.u‘@ i
ataques a populagao I d

qgualidade e confiabilidade de
seus servicos. Neste sentido,
uma carta aberta a
governadora foi divulgada em

Fortalecemos também a unidade interna dos
trabalhadores da Procergs, com excelente
participacdo de todos nas atividades. Contudo,
precisamos ter claro que esta é uma
construcdo, que precisamos sempre avangar

dezembro.

Os trabalhadores da Companhia, junto com
a CT e o Sindppd/RS, seguem mobilizados no
sentido de solucionar a Campanha Salarial o
guanto antes.

Dataprev — Autoritarismo sem limites

ApO6s meses de negociacao e varias audiéncias no Tribunal Superior do
Trabalho, a Campanha Salarial chegou ao fim, marcada pela for¢ca dos
trabalhadores e pelo autoritarismo e intransigéncia da diregdo da empre-
sa, que comecou a descontar os dias parados antes mesmo do acordo
final. No TST, ficou definido o desconto de 25% dos dias e a compensa-
cdo de 37,5% dos dias em horas — 37,5% dos dias foram abonados. To-
das as clausulas do ACT 2007 foram mantidas. Foi acordado o reajuste
salarial de 4,5% sobre a tabela de abril de 2007, a partir de maio de 2007.
O tiquete-refeicdo mudou para R$ 19,50. Os trabalhadores também terdo
a inclusao do beneficio na cesta natalina — uma cartela extra, com 24
tiquetes, que sera entregue em dezembro com o abono salarial de R$
1.265 (valor fixo). Outra conquista foi o reembolso terceiro grau.

e na propria empre-
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Procempa - Trabalhadores retomam participacao em Campanha Salarial

Este ano foi histérico para os trabalhadores da Procempa. Em se-
tembro, mais de 240 votantes elegeram a Comissdo de Trabalhado-
res, depois de varios anos sem esta representacdo dos trabalhadores
presente no dia a dia da empresa. O resultado foi uma Campanha
Salarial da qual todos trabalhadores participaram, em assembléias
lotadas, definindo as reivindica-
¢Oes e tomando as decisdes em
conjunto. Transparéncia, demo-
cracia e participagéo foram os des- |
tagques desta Campanha Salarial
na Procempa.

Campanha Salarial, realizada no
dia 13 de dezembro, aprovou o |
resultado da negociagdo. A pro-
posta aprovada inclui alguns avan- § =
COs € 0 reajuste salarial de 6,29%, =
pelo indice do IGPM do ultimo pe-

riodo, a contar do més em que assinado o acordo coletivo, quando
serdo também pagas as diferencas contadas da data-base (1° de no-
vembro de 2007). Alguns pontos, no entanto, seguirdo em negocia-
¢do, como o sistema de compensacéo de horas e a jornada de traba-
Iho.

Item a ser superado

O ponto negativo foi ndo termos conseguido a exclu-
séo do item sobre estagiarios do Acordo Coletivo que é
bastante prejudicial aos trabalhadores e a empresa. A
| redacao desse item foi feita de forma diferente do apro-
F vado em assembléia em 2006 e ndo passou pela anali-
y&'d se do juridico do sindicato. Esse grave erro foi realizado
A por diretores do Sindicato responsaveis pela Procempa
i em 2006 e nunca mais devera ser repetido.

O Sindppd/RS aplaudiu junto com os trabalhadores
da Procempa, ao final da assembléia, a participagéo de
% todos. Com certeza muitas lutas teremos pela frente em
defesa dos interesses dos trabalhadores da Companhia.

Particulares Acordo fechado e avanco na luta dos trabalhadores

Os trabalhadores em processamento de dados das empresas
privadas atenderam ao chamado do Sindppd/RS e vestiram roupa preta
duas vezes, em dezembro, para protestar contra a intransigéncia dos
patrdes e por valorizacdo profissional. Os Dias de Roupa Preta | e Il
foram amplamente divulgados, por meio de vinhetas nas principais
radios do estado e panfletos e adesivos entregues diretamente aos
trabalhadores. As mobilizacdes foram fortes e se somaram a presséao
feita em mesa pelo Sindppd/RS para que patrdes e patronal recuassem
em sua tentativa de retirada de direitos e rebaixamento de saléarios. A
proposta inicial ndo contemplava nem as perdas inflacionarias do
periodo e ainda pretendia modificar clausulas do acordo, diminuindo
as funcdes contempladas com o piso da categoria e o adicional por
tempo de servico, por exemplo.

Com o respaldo do crescimento da receita do setor de informéatica
(que deve se confirmar em 15% este ano) e dos dados do DIEESE
gue apontam para mais de 90% das categorias fechando acordos com,

ovimento

no minimo, o indice do INPC, conseguimos avancar da proposta inicial.
O resultado da nossa mobilizacdo é o fechamento do acordo com

reajuste salarial pelo indice integral do INPC (4,78%), retroativo a folha

de pagamento de novembro/2007 e extensivo as demais clausulas

econdmicas, correcdo do valor da ajuda transporte noturno pelo indice

gue corrigiu o transporte urbano de Porto Alegre este ano (8,11%) e a

renovagao das demais clausulas constantes da CCT 2006/2007.

Finalizamos esta Campanha Salarial com a certeza de que

avancamos na luta, impedindo qualquer recuo ou atague aos N0sSsos

direitos e fortalecendo a nossa

organizacao e mobilizacao.

Sabemos que ainda ha muito

0 gque avancar e conquistar e,

para tanto, precisaremos

manter em 2008 a disposicao

gue foi fortalecida em 2007.

Conlutas realiza grande marcha contra a reforma da

Prevideéncia e se manifesta contraria ao imposto sindical
O Sindppd/RS est4 junto com a Coordenacao Nacional de Lutas (CONLUTAS) e refor¢a dois alvos fundamentais para a nossa luta: a

reforma da Previdéncia do governo Lula e o imposto sindical. No dia 24 de outubro, a Conlutas realizou uma grande marcha a Brasilia. E,
guando o tema do imposto sindical voltou a pauta, foi a Unica central sindical a manifestar contrariedade a obrigatoriedade da cobranca.

Sem descanso: vamos intensificar a luta!

A Esplanada dos Ministérios ficou lotada no dia 24 de outubro. Os
16 mil manifestantes exigiram o fim das reformas que retiram direitos,
a comecar pela da Previdéncia. O Sindppd/RS se fez presente.

Todas as mobiliza¢bes realizadas esse ano contribuiram para gerar
a crise no Férum Nacional da Previdéncia que ndo conseguiu
apresentar proposta concreta de reforma. Mas nada esta garantido
ainda. O governo vem tomando medidas que atacam nossos direitos.

Além disso, Luis Marinho, ministro da Previdéncia e ex-presidente da i

CUT, declarou a imprensa em 6/11 (FSP): “Acho plenamente razoavel

aumentar o tempo de contribuicdo para os futuros trabalhadores” e, &

ainda mais, “N&o é porque o férum n&o aprovou que o governo ndo vai
encaminhar [a reforma]”.

o governo continua
implementando as reformas “pelas
beiradas”. Por isso, precisamos
fortalecer nossa luta e aumentar = o

congresso nacional. Ja estap
decidido: se o governo e o
Congresso nacional insistirem na
reforma da previdéncia e em
atacar nossos direitos, vamos realizar uma grande jornada de
manifestacdes com paralisagées em todo o pais em 2008.
Imposto sindical obrigatério é ataque aos trabalhadores!
Para o governo é crucial acabar com direitos dos trabalhadores,
favorecendo os empresarios, para quem governa, e economizando
verbas dos cofres publicos para garantir mais dinheiro aos banqueiros,
através do pagamento das dividas interna e externa. Mas para acabar

com os direitos € preciso ter 0 apoio das centrais sindicais — afinal, a
resisténcia dos trabalhadores pode impedir esses ataques. Para
ganhar este apoio, Lula apoiou a campanha promovida por sindicatos
e centrais pela derrubada, no Senado, de uma emenda, recentemente
aprovada pela Camara Federal, que tornava o imposto sindical
facultativo e nao
j obrigatorio. Pressionado pelas
)= centrais governistas, o Senado
4 derrubou rapidamente a emenda
e aprovou o imposto obrigatério.
Como esta decisdo modificou o
texto aprovado pelos deputados,
0 tema voltard a votacdo na
Céamara em fevereiro préximo.

Se a emenda néo fosse derrubada, o movimento sindical perderia

. R$ 1,2 bilh&o por ano, dos quais 10% serdo destinados as centrais.

Defendemos o reconhecimento legal das centrais sindicais, mas é

L) inaceitavel que elas sejam financiadas por um imposto, cujo objetivo
== & atrelar o movimento ao governo. O resultado disso, por exemplo,

seria apoiar a “nova CLT". A luta dos trabalhadores deve ser autbnoma.

8§ Os sindicatos devem financiar suas atividades através das

contribuicBes associativas e descontos realizados por ocasido das
campanhas salariais, a partir de decisdo soberana dos trabalhadores,
em assembléias. Contribuicdes esponténeas, portanto. As centrais
devem ser financiadas pelos sindicatos, que devem repassar a elas
uma parte de suas receitas, sempre a partir de decisdo dos
trabalhadores. Deveriamos ir além da contribui¢éo facultativa e extinguir
completamente o Imposto Sindical, inclusive a parcela que é destinada
aos patrdes, mas nesse assunto os parlamentares ndo tocam.



