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TRAH ! "" a Mobilizacdo, em 28 de junho (foto a esquerda), paralisou o

W "ee ey Serpro por 24h em sete estados. Assembléia na Dataprev,

- ALHAWEES ﬂﬂ SEHF RUE H.'UIHEACAO ﬂ “‘} em 6 de julho (foto acima), ratificou o indicativo de greve por

OLY/SERPRO M. @ tempo indeterminado, depois dos trabalhadores ja terem

- o parado 24h, em 14 de junho, e 48h, em 28 de junho. A greve

comecou em 10 de julho, em ambas as empresas, e segue
firme enquanto ndo houver avancgo nas negociacoes.
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M Pauta de reivindicagdes entregue
7 mais cedo a partir deste ano

| A CT/Sindicato entregou a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores
em 4 de junho (foto) e, mais de cinquienta dias depois, a direcdo da Com-
panhia ainda ndo apresentou uma proposta concreta.

Datamec oferece Nova sede do
reajuste irrisorio Sindicato em

' Cresce no estado e
no pais o movimen-
¢ to de construgdo da

€ quer acabar fase de unidade na luta dos
com plano de finalizacao 14" trabalhadores, que
sallde % levou milhares as
"% ruas, em 23 de maio
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Os patrfes e 0s governos parecem estar fortemen-
te organizados: o desrespeito aos trabalhadores
esta presente em todas as negociagdes iniciadas.
No Serpro, Dataprev e Datamec, o ataque vem em
forma de desvalorizacao dos trabalhadores com pro-
postas de reajuste rebaixadas. Na Procergs ha
grande demora na apresentacao da primeira pro-
posta. Em um caso como em outro, 0 que pode
fazer a diferenca é o tamanho da nossa organiza-
¢do, como vem provar a greve dos trabalhadores
do Serpro e da Dataprev.

De igual maneira, os governantes do estado e do
pais estdo preparando a retirada de mais direitos
dos trabalhadores, seja através das reformas
neoliberais de Lula ou dos cortes, atrasos e
parcelamentos de Yeda e o arrocho de Fogaca. Para
barrar esses ataques, so6 a luta nas ruas, com gran-
de mobilizacdo, como foi o dia 23 de maio.

Em ambos os casos, aluta é de todos!

ategoria
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ELEICOES
SINDPPD/RS

Assembléiadaalargada parao
processo eleitoral do Sindppd/RS

A assembléia geral, ocorrida em 4 de julho, iniciou o processo elei-
toral do sindicato, indicando o calendario e a comisséao eleitoral. Con-
fira como ficou:

Comisséo eleitoral: Erico Corréa, André Behle, Miguel Gustavo
Correia Chagas, S6nia Braga e Joel F. Canto

Calendario eleitoral:

Periodo de Registro de Chapas - 25/7 a 24/8;

Impugnagdes - no prazo de 5 dias a contar da publicacéo do edital
com as nominatas das chapas inscritas, conforme estatuto;
Campanha Eleitoral - 31/8 a 15/10;

Votacgdo - das 9h de 17/10 as 19h de 18/10;

Apuracgéo das elei¢des - 19/10, a partir das 18h30min;

Prestacé@o de Contas das Chapas - até 26/11;

Posse dos eleitos - 29/11.

Obs.: Nao havendo quorum em 1° turno (2/3 dos associados
eleitores), havera 2° turno nos dias 21 e 22 de novembro (votacao)

(& apuracao no dia 23 de novembro. y

Congresso da Fenadados decepciona pela falta de debate

O XVI Congresso Nacional da Fenadados, realizado entre os dias
15 e 17 de abril, no Maranhéo, decepcionou a delegacdo gaulcha e os
representantes de outros estados que também esperavam um
espaco mais qualificado de discusséo sobre os ataques do governo
federal aos direitos dos trabalhadores e a organizacdo da luta da
categoria. Depois de pouquissimos debates (que ocuparam menos
de um terco da programacado), a maioria da antiga direcdo da
federacdo que teve um posicionamento atrelado aos interesses do
governo juntamente com a CUT se reelegeu com maioria. Com este
resultado, a categoria, através de seus sindicatos e OLTs, tera que
se organizar cada vez mais para enfrentar os desafios desse pe-
riodo, que jA comecam a aparecer.

Oposicéao
A oposicdo a dire¢do da Fenadados levantou como questfes

centrais a luta contra a Reforma Previdenciaria e Trabalhista e o |

balanco negativo da gestédo passada que, juntamente com a CUT,
ﬁarticulares
Sindppd/RS denunciaempresas

O sindicato denunciou ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) as
empresas ECS Informatica Ltda e PROTEPORT por ndo cumprirem
a legislagéo trabalhista e o acordo coletivo. A ECS, que presta servi-
¢os a Procergs, foi denunciada por irregularidades na concessao de
vale transporte, pagamento de salarios com valor incorreto e por co-
agir trabalhadores a assinar pedido de demisséo na ocasido da assi-
natura do contrato de trabalho.

Ja a PROTEPORT, prestadora de servicos junto a Fundagéo Gau-
cha de Trabalho, Cidadania e A¢&o Social, foi denunciada por falta de
pagamento de salérios, parcelas rescisérias e multas trabalhistas, e

Htualidades
Em defesa do Banrisul e do BB

A partir da iniciativa do Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e
Federacéo, centenas de bancérios do Banrisul e diversos sindicatos de todo
0 estado participaram do ato de lancamento, em 21 de abril, do Comité em
Defesa do Banrisul, contrario a sua privatizacdo. Esta luta € uma resposta a
tentativa do governo Yeda de vender acfes do banco colocando em risco a
manutencdo do Banrisul publico e, com certeza, se estenderd a outras
categorias caso se concretizem ameacas de desmonte, privatizaces, etc.
O Sindppd/RS, assim como a Conlutas, participou da
mobilizacao e esta atento ao tema. Em nossa categoria,
definimos em assembléia ao final da campanha salarial
do ano passado que tomaremos todas as medidas
necessarias caso esteja em risco a empresa Procergs

ndo encaminhou a luta contra o Super Simples, a Super-Receita e
diversas outras medidas do governo — que ja retiraram direitos dos
trabalhadores.

Em virtude da proporcionalidade, a Chapa 2 — Movimento
Alternativo dos Trabalhadores em Tl, segunda colocada no pleito e
da qual participavam os delegados do Sindppd/RS, Sindpd/ES, e
parte das delega¢bes da BA, RJ, PR, MT e SE, conseguiu eleger
cinco representantes para a diretoria. Entre eles, a secretéria geral
do Sindppd/RS, Vera Guasso, que passou a ocupar um cargo na
Diretoria Executiva da Federacéo.

O Comunica Dados é uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores em

Processamento de Dados no Rio Grande do Sul (Sindppd/RS). Tiragem: 1.700
exemplares. Divulgacao e Imprensa - Diretora Coordenadora: Andréa Anall
PereiraInghes; Diretora Adjunta: Ida Rosa Rios Andrade.
Jornalista Responsavel: Nanda Duarte.
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também por dispensar trabalhadores de forma arbitraria. Também
houve denuncia de tentativa de coacao por parte da empresa para
que os funcionarios pedissem demisséo e/ou renunciassem a mul-
ta de 40% sobre os depdsitos do FGTS, e de que muitos, forcados
pelas circunstancias, aceitaram as chantagens da empresa. Agora,
o MPT vai se pronunciar se abre ou ndo um Inquérito Civil Publico
Trabalhista para apurar as denuncias.

O sindicato esté atento e reforca que qualquer descumprimento
dos Acordos Coletivos e/ou legislacdo trabalhista deve ser denunci-
ado para que possamos tomar as providéncias cabiveis.

e 0 emprego de seus trabalhadores.

Infelizmente, outro banco publico que esta sofrendo processo de
privatizacéo — ainda que a palavra “privatizacdo” seja evitada a todo custo
pelos interessados — é o Banco do Brasil (BB). Sob a alcunha de
"reestruturacéo”, o governo federal lancou um pacote de medidas para a
administracdo do BB afirmando buscar um "melhor desempenho para o
Banco". O discurso € similar ao de “capitaliza¢do” do Banrisul, mas, na
prética, esta levando a terceirizacdo, corte de cargos e demissoes.
Precisamos organizar a resisténcia aos projetos de desmonte da coisa

publica e desrespeito a classe trabalhadora. Vejana

contracapa algumas mobilizacbes de nivel

i | nacional em defesados direitos dos trabalhadores
K
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Serpro e Dataprev em greve!

Mobilizag&o forte e unificada. E nisso que
os trabalhadores das estatais federais Serpro
e Dataprev estéo concentrados. A greve por
tempo indeterminado se iniciou em 10/7, uma
semana depois das empresas promoverem
um verdadeiro leildo nas mesas de
negociagdes, acrescentado centavos as ja
rebaixadas propostas apresentadas
inicialmente. Dos ofensivos 3% propostos
num primeiro momento, a Dataprev passou
a 3,5% em 2/7 e, um dia depois, a 4%. Serpro
chegou a 3,5% na quarta mesa, em 3 de julho.
Tudo isso em um contexto nacional de
reajustes na casa dos 30% para os
funcionarios do Banco Central e Policia
Federal, e exorbitantes 139% para os CCs.

E, para maior constrangimento das diretorias,
em um momento de crescimento econdmico
significativo em ambas as empresas — 0
Serpro chegou a dobrar o faturamento no
ltimo ano. Nao ha nada mais legitimo do que
reivindicar que os verdadeiros responsaveis
por esse crescimento, os trabalhadores,
recebam a valoriza¢do correspondente a
importancia do seu trabalho.

Em uma tentativa de desmobilizacdo dos
trabalhadores, os negociadores das

empresas recorreram a proposta de abono
salarial, como se isso contemplasse as
reivindicacGes dos trabalhadores. Todos
sabemos que abono nenhum substitui uma
reposicao salarial justa. Com a greve ja

PSEs do Serpro comecam a se
organizar contra desrespeito
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iniciada, as empresas apresentaram uma
proposta casada de 4,5% de reajuste, muito
aquém das expectativas.

A contraproposta do comando de greve
para os trabalhadores da Dataprev é de 13%
de reajuste e R$20,00 de tiquete
alimentacao, entre outros pontos. A
representacdo dos trabalhadores do Serpo
reivindica a transformacéo do abono em
indice salarial (de 2,4%), mais 5% em
janeiro, R$21,00 de tiquete alimentagéo e a
apresentacao imediata do Plano de Cargos
da empresa.

Somos 17 estados paralisados, no caso
da Dataprev, e 9 no Sepro.

Agora é greve!

Diretoria da Procergs recebe a pauta

mais cedo, mas negociacao nao avanca

Os PSEs do Serpro lotados na
Receita Federal estdo enfrentando
graves problemas decorrentes da
criacdo da Super-Receita, como
inseguranga quanto aos cargos,
mudanga de rotinas de trabalho
sem previo acordo e até assédio
moral. Contudo, uma reunido em
4/6 (foto) comecou a organizar a
resisténcia dos trabalhadores a
estes ataques. Os representantes
das regionais se encontraram com
a diretoria do Sindppd/RS e com
a nossa assessoria juridica.

Fatima lIdalena, de Novo
Hamburgo, disse que a questao
central é a negociacgédo salarial. E
€ de la que vém as denuncias mais
graves, como desvio de funcdo de
maneira autoritaria. “Estamos no
quadro de nivel auxiliar, portanto
1° grau, mas a maioria de nos tem
segundo grau e até ensino
superior”, preocupa-se. O
representante de Pelotas endossa
a preocupacdo com a falta de
coeréncia entre salario e
formacdo, apontando a
necessidade de mobilizacdo em
torno do aumento no préximo
dissidio.

Em Gravatai, os PSEs
percebem um processo de
descarte, assim como em Passo
Fundo e Rio Grande. Paulo
Eduardo, de Rio Grande,
desabafou: “é muita inseguranca
nao saber se continuamos no
6rgdo onde estamos”. Ele se

refere aimplantacéo da Super-
Receita, que agravou a
intranquilidade dos PSEs, que
ficam sem saber qual é o seu
vinculo e onde, como e o qué
vdo continuar fazendo. O
mesmo ocorre em Caxias.

A diretoria do Sindppd/RS
reiterou que o primeiro passo
€ este, unir os trabalhadores
das regionais e seus
problemas para tomarmos
ciéncia do tamanho do desafio
gue estd posto. Vera Guasso
acredita que a briga, agora, €
por um RARH para todos, e
lembrou: “a luta de base é que
faz diferenca. Ano passado, sé
a greve garantiu reajuste”. Do
primeiro encontro, ficou o
compromisso de cada regional
em manifestar internamente
gue os trabalhadores estéo se
or?anizando, para o0s
delegados verem que estamos
atentos. Outro passo é a
participacdo mais ativa dos
PSEs nos espacos sindicais,
com o objetivo no
fortalecimento da organizacéo
dos trabalhadores.

O Sindppd-RS também vem
fazendo visitas aos colegas
para levar informacdes e
conhecer melhor os problemas.
Estamos na luta pelo
pagamento da insalubridade
aos PSEs e colegas do Serpro/
Tl do Interior.

Reivindicagdo da Campanha Salarial de 2005, a data-base deste ano foi an-
tecipada para julho, e assim sera nos proximos anos. O objetivo é justamen-
te agilizar a negociacao, sem os percalcos do final do ano. Ainda assim, a
diretoria da Procergs esta arrastando a negociacao.

A pauta de reivindicacbes (na foto, a jeita o enxugamento da pauta, en-
assembléia que a definiu) foi entregue tendendo que todos os itens mere-
em 4/6, em encontro entre os integran- cem respostas. Na segunda reu-
tes da CT/Sindicato e o presidente da hido, em 9/7, e na terceira, 16/7, a
Procergs, Pedro Gabril, o diretor de auséncia de proposta se repetiu.
Operacbes, Ney - i For Como ja pode-
Michelucci, e o Co- mos perceber,
mité de Relagdes Bl sera necessaria
Trabalhistas e Sin- Bl "l muita mobiliza-
dicais da Compa- Sie* ¢do e, acima de
nhia. == .tudo, unido dos

Um més depois, i ' J " colegas de Pro-
na primeira mesa, a empresa nao apre- - cergs para fazer valer as nossas le-
sentou proposta concreta. A posicdo gitimas reivindicagdes. Arepresen-
adotada pela Procergs foi de apontar tacéo dos trabalhadores esta aten-
apenas 10 itens da nossa pauta de rei- ta ao processo. Foram realizadas
vindicagdes sobre os quais pretendem assembléias, em 17 e 24/7, para
conversar. Ndo entraram em detalhes comecar a mobilizagéo, pois que-
nem a respeito de quanto exatamente remos uma proposta em maos para
pode ser negociado. A CT/Sindicato re- avaliar junto aos trabalhadores.

ol Pl

— Denuncia de assédio
moral na Procergs

Uma funcionaria sem histérico de proble-
mas de relacionamento no trabalho denun-
ciou Assédio Moral a CT/Sindicato, condu-
ta atribuida ao seu chefe. Segundo a de-
ndncia e algumas testemunhas, ela foi hu-
milhada por este chefe em frente aos cole-
gas de trabalho. A atitude veio em repres-
sdo a um atestado assinado por sua
médica. O atestado orientava que a funcio-
naria ndo poderia trabalhar sozinha em lo-
cais fechados e sem ventilagdo. Uma sim-
ples orientacdo que visava melhorar as con-
dicdes de trabalho da trabalhadora foi sufi-
ciente para o chefe usar de autoritarismo e
desrespeito. O sindicato encaminhou um

oficio a Procergs, exigindo medidas ca-
biveis a situacao. Esperamos que a re-
solugéo do problema se dé imediata e
internamente, mas néo nos furtaremos
de buscar recursos externos se neces-
sério. Assédio moral a trabalhadores é
inadmissivel e tem pautado discussées
atuais em vérias instancias das rela-
¢bes de trabalho — inclusive, consta
na pauta de reivindicacdes dos traba-
Ihadores da Procergs deste ano e
€ tema aceito para discusséao pela di-
recédo e o comité de relacbes trabalhis-
tas e sindicais da Companhia. Temos
gue acabar definitivamente com estas
praticas dentro da Procergs, nossos
trabalhadores merecem respeito!

Datamec Proposta desrespeitosa e ataque ao plano de saude

Depois de muito atraso, comecaram as
negociac¢des salariais da Datamec, em 3/7. A
demora desgasta a Campanha Salarial e é
responsabilidade exclusiva da empresa, visto
gue os representantes dos trabalhadores
entregaram a pauta a empresa ainda em
margo.

A proposta econdmica inclui indices de
reposicao que vao de 2% (para salérios acima

de R$5.000,00) a 3% (para salarios de até
R$3.000,00). Lembramos que os percentuais
propostos sdo tdo ofensivos que nao
contemplam nem a inflagédo do periodo.

Absurdo

Além do desrespeitoso indice proposto, a
Datamec ainda sugeriu uma modificacdo na
clausula social de convénio médico. A
empresa afirmou que em razédo do alto custo

com o atual regime de autogestdo, o
beneficio do convénio médico podera ser
extinto.

Rechacamos completamente qualquer
perspectiva de perda de direitos! Exigimos
maior respeito para com os trabalhadores
na continuidade das negociagfes. A proxima
mesa esta marcada para o dia 16 de julho,
no Rio de Janeiro.
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Nova sede ja é realidade &
J =

As obras na nova sede do Sindppd/RS estdo o=
terminando. As primeiras semanas de julho estéo ® g
reservadas a fase de acabamento do prédio, situ- | 32
ado na rua Washington Luiz, 186. S6 mais uns re- = § %‘,
toques, e a sede estara pronta para receber os o
trabalhadores. o Qo:_j
Além de melhor localizada, a nova sede pro- 9 8
porcionard melhores condi¢des de estrutura e or- o
ganizacao, que se refletirdo em um melhor atendi- (5; §
mento ao sindicalizado. Os beneficios ndo sao g,m

poucos: facilidade de estacionamento nos arredo-
res, maior espaco, melhor diviséo dos setores, e,
ainda, iluminacdo e ventilacdo mais adequadas.
Havera também um auditério, com capacidade
para cerca de 200 pessoas. Sao 549,12 m? de area
construida divididos em 3 andares.

oedd

.owmento
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Trabalhadores brasileirgs em luta
contra a reforma da Previdéncia de Lula

~ Nos ultimos meses ndo houve uma, mas diversas atividades em todo o pais
@~ reunindo milhares de pessoas em defesa dos direitos dos trabalhadores, contra
| as reformas do governo federal que atacam conquistas histéricas da nossa
classe. Primeiro, o Dia do Trabalhador. Depois, manifestacdes de diversas
categorias aderindo ao Calendario de Lutas Contra as Reformas e uma onda de
atividades estudantis contra a Reforma Universitaria. Finalmente, a mobilizacao
de 23 de maio dimensionou o tamanho de nossa indignacéo.

O primeiro de maio comegou a desenhar a
conjuntura de unidade da classe trabalhadora, com
grandes atos de protesto (na foto acima, o Largo
Zumbi dos Palmares, em Porto Alegre) organizados
por entidades de fato combativas, como a Conlutas.
Um verdadeiro Dia do Trabalhador, ao contrario das
festas promovidas por centrais entreguistas como
a CUT e a Forca sindical que, entre distribuicédo de
brindes e tom governista, esqueceram que 0 N0SSO
dia é um dia de luta.

Com a Reforma da Previdéncia comecando a
aparecer e prometendo aumentar a idade minima
da aposentadoria e destruir direitos histéricos das
mulheres, diversas categorias agregaram as suas
manifestacdes locais a contrariedade ao projeto,
como o0s municipdrios de Porto Alegre (ver quadro
abaixo, a direita). Os estudantes, por sua vez,
iniciaram um verdadeiro levante em defesa do ensino
publico. A ocupacao da reitoria da USP foi seguida
por mobiliza¢gbes nas principais universidades do
pais, em um movimento que aliou reivindicacbes
pontuais de cada realidade estudantil a um ponto
em comum: contra a Reforma Universitaria. Na
UFRGS, inclusive, os estudantes que ocuparam a
reitoria por um dia conseguiram arrancar o

UFRGS adota o sistema de cotas

Areserva de vagas pelo sistema de cotas soci-
ais e raciais ja sera realidade no préximo vesti-
bular da UFRGS. O Conselho Universitario da '
universidade instituiu, em 29/6, o Programa de |
Acdes Afirmativas, que prevé o ingresso por re-
serva de 30% das vagas a egressos do sistema
publico de ensino, metade dessas para 0s can-
didatos autodeclarados afrodescendentes e um
percentual especifico para indigenas. As cotas
s&0 uma conquista da mobilizacao de movimen-
tos sociais, estudantis e de entidades como a
Conlutas, que ha tempos vém reivindicando maior
diversidade na universidade. Este tema gerou
polémica na sociedade e na nossa categoria.
Precisamos continuar o debate sobre a luta dos
negros em busca de direitos.

compromisso da reitoria com o projeto de cotas,
gue acabou se consolidando (ver quadro abaixo, a
esquerda).

O fortalecimento da unidade que esta se
construindo em torno da luta contra as reformas e
em defesa de
nossos direitos,
contudo, ocorreu
mesmo no dia 23
de maio, o Dia
Nacional de Lutas.
A data marcou um
dia inteiro de
enormes
mobilizacbes,
parcerias entre movimentos e entidades e grande
visibilidade para as legitimas criticas ao governo
federal.

Quatro mil contra as reformas, por nenhum
direito a menos!

Porto Alegre, assim como diversas outras
capitais e cidades do interior, parou na manha do
23 de maio. Cerca de quatro mil manifestantes se
reuniram no Largo da Prefeitura. O coro de milhares
se fazia ouvir contra as reformas de Lula em

1=re

' CONTRA A REFORMA
- TODO APOIO mmclﬂ NAUSP

ANAO A

NA PE’EYIDENC!A

especial a previdenciaria, e pelo direito de greve.
Trabalhadores, estudantes, militantes de
movimentos sociais e servidores publicos
municipais, estaduais e federais marcharam,
paralisaram, gritaram e terminaram abracando o
prédio da
Previdéncia, neste
gue foi 0 maior ato
publico dos ultimos
tempos. O colorido
das diversas
bandeiras
empunhadas
compunha o cenario
bl (a unidade
combativa de esquerda que esté se consolidando
no estado e no pais. As criticas a politica
econdmica do governo federal, somaram-se as
denlncias dos ataques dos governos Yeda e
Fogaca. Pela Conlutas, Vera Guasso lembrou que
€ preciso que esta unidade siga forte e que as
mobilizagbes ndo parem enquanto néo pararem os
ataques de Lula, Yeda e Fogaca. A dirigente puxou
0 coro que resume bem a intencéo deste dia de
luta historico:

i “Um, dois, trés, quatro, cinco mil! Ou

UHII‘E!SHHHMMW param as reformas ou paramos o

Brasil!”

:ﬂ 'O Dia Nacional de Lutas faz parte do

' Calendario Contra as Reformas, definido no
f “=Encontro Nacional de marco, em SP.

Municiparios alertam a populacéo de

Porto Alegre contra os

Agreve organizada pelo Sindicato dos Municiparios
de Porto Alegre (SIMPA) durou 21 dias, enfrentou
criticas da imprensa local — afinada com o projeto
neoliberal de desmonte publico —, mas resistiu e
cumpriu o importante papel de denunciar a
populacéo o descaso do prefeito Fogaca com os
servidores e os servicos publicos em geral. Porto
Alegre esta caotica: lixo por todo lado, escolas
assaltadas por falta de guarda municipal, falta de

esmandos de Fogaca

professores e de funcionarios, mato tomando conta
dos parques, pessoas abandonadas nas ruas e
pragas e tratadas com violéncia. SUS municipal
em péssimas condi¢cdes. No HPS, ratos e baratas
infestam o hospital. O Pronto-Atendimento
Cruzeiro do Sul foi interditado. L&, pacientes da
unidade psiquiatrica dormiam no ch&o devido a
falta de leitos. Nas unidades e centros de saude,
faltam profissionais e medicamentos.



