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CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE: 01 de Novembro de 2004.

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados no Estado do Rio Grande do Sul.

Entidade Patronal: Sindicato das Empresas de Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul.

Categoria Abrangida: empregados de empresas de processamento de dados em geral de

todo o Estado do Rio Grande do Sul com data base em 1° de Novembro de 2004, excluidos
os que laboram na PROCERGS e PROCEMPA.

Clausula 1: REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2004 os salarios dos empregados das empresas de processamento
de dados em geral, beneficiados pela presente convencgéo, serdo reajustados no percentual
de 5,72% (cinco inteiros e setenta e dois centésimos) calculados sobre os salarios
resultantes da recomposicdo ajustada na clausula primeira da Convencao Coletiva anterior,
inclusive, conforme observacdo do seu paragrafo primeiro e podendo ser compensados
reajustes outros espontaneamente concedidos durante o ano anterior a presente data-base.
Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao por
antigiidade ou merecimento, implemento de idade, equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade, podendo ser compensados os demais.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos a partir de 1° de Novembro de 2003, o
reajuste a ser concedido serd limitado ao salario ja reajustado do empregado exercente da
mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses anteriores a data-base.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servi¢o, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE DE REAJUSTES
(N&ao é aplicavel aos pisos salariais - Clausula 2)

Admisséo Reajuste em Novembro de 2004
Novembro de 2003 5,72%
Dezembro de 2003 5,24%
Janeiro de 2004 4,74%
Fevereiro de 2004 4,29%
Marco de 2004 3,81%
Abril de 2004 3,34%
Maio de 2004 2,86%
Junho de 2004 2,38%
Julho de 2004 1,91%
Agosto de 2004 1,43%
Setembro de 2004 0,95%
Outubro de 2004 0,48%




Clausula 2: SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2004, salarios minimos profissionais para os
integrantes da categoria da seguinte forma. Observado o reajuste salarial previsto na
clausula 12 da presente Convencao e os pisos fixados nesta clausula 22, nenhum saléario
podera ser inferior aquele previsto para o salario minimo profissional do respectivo cargo.

Cargos Novembro2004 (5,72%)
Analista de Sistemas com mais de um ano de
trabalho na mesma empresa (44:00 horas semanais) R$ 1.540,40
(220 horas mensais)

Analistas de Sistemas (44:00 horas semanais) (220
horas mensais)

Programador de Computador (44:00 horas semanais)
(220 horas mensais)

Operador de Computador, nos ambientes de grande
porte, aqueles que tenham como func¢éo principal a
manipulacdo ou operacdo em consoles de aparelhos
OU maquinas necessarias ao processamento
eletrdnico dos dados (36:00 horas semanais) (180
horas mensais)

Operador de Computador, Suporte Técnico e Técnico
de Manutencdo, nos ambientes de micro informatica,
aqueles com condi¢cdes técnicas para, interna ou
externamente, atender demandas de instalacdo e
manutencgdo de sistemas informatizados, instalagéao e
manutencdo de equipamentos, tais como, instalar
softwares, solucionar problemas dos usuarios, manter,
a integridade e garantir o desempenho dos sistemas
em niveis adequados, que podem ser resumidas
como de suporte ao usuério ndo se confundindo com
as de programador, excluidos os investidos em
cargos de chefia, observando-se a tabela respectiva
de remuneracdo basica para suas respectivas cargas
horarias, a saber:

(36 horas semanais) (180 horas mensais) R$ 624,78
(40 horas semanais) (200 horas mensais) R$ 694,37
(44 horas semanais) (220 horas mensais) R$ 763,81
Preparador de Dados em processamento eletronico,
ou seja, aqueles que tenham como fungao principal
codificar dados ou servicos (Job’s, Procedures) e
revisar fluxos de servicos a serem processados em
equipamento eletrdnico de dados (44:00 horas
semanais) (220 horas mensais)

Digitador de Dados (aqueles que possuem como R$ 510,55

R$ 1.338,86

R$ 890,80

R$ 624,78

R$ 624,78




atividade a continua funcdo de proceder a entrada
de dados) (36:00 horas semanais, excluidos os
investidos em cargos de chefia ou supervisdo) (180
horas mensais)
Controlador de Qualidade (aqueles que tém como
funcdo principal controlar, analisar, selecionar por
técnicas de controle especificas, 0s servicos R$ 510,55
processados em equipamento eletronico de dados)
(44:00 horas semanais) (220 horas mensais)
Empregados da Administragcdo, assim entendidos os
auxiliares de escritério e recepcionistas (nas funcdes
especificas dos seus respectivos cargos mesmo com R$ 423,10
0 uso de micro informatica) (44:00 horas semanais)
(220 horas mensais)

Telefonista (nas funcdes especificas dos seus
respectivos cargos mesmo com O uso de micro

informatica) (36:00 horas semanais) (180 horas R$ 423,10
mensais)

Demais empregados (44:00 horas semanais)

(servicos de limpeza e conservacédo, continuos) (220 R$ 374,87

horas mensais)

Paragrafo Primeiro: A quantidade de horas para cada um dos profissionais determina o
horario maximo normal de trabalho na semana, sem prejuizo salarial ou de jornadas menores
ja vigentes. Os digitadores e os operadores, excluidos os investidos em cargo de chefia ou
supervisdo, terdo também a duragdo maxima normal de trabalho de 6 (seis) horas diarias
sem prejuizo salarial ou de jornadas menores ja praticadas.

Paragrafo Segundo: Para a observancia dos salarios minimos profissionais serao
considerados nos pagamentos, 0s quantitativos em horas mensais equivalente as semanais
acima apontadas, ou seja, para 44 horas semanais 220 mensais e para 36 horas semanais
180 horas mensais, que nestes totais devem ser pagas, mesmo gque 0S pagamentos sejam
feitos pelo sistema de horas trabalhadas, pois assim estdo considerados os respectivos
repousos.

Clausula 3: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios até o quinto dia util do més posterior
ao vencido.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida, aos empregados de empresas que ja praticam o
pagamento de salarios até o primeiro dia do més posterior ao vencido, a manutencéo desta
data de pagamento.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de coincidir com sdbado, domingo ou feriado, 0 mesmo
sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.



Clausula 4: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados fardo jus a uma gratificacdo de adicional por tempo de servico que
denominar-se-a “quingiénio” e que, sera pago a base de 3% (trés por cento) para cada 5
(cinco) anos de vigéncia do contrato de trabalho, com o0 mesmo empregador.

Clausula 5: 13° SALARIO DE AUXILIO-DOENCA

E devido o pagamento da gratificacdo natalina na forma normal, aos empregados que
permanecerem em gozo de auxilio-doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a
185 (cento e oitenta e cinco) dias.

Clausula 6: AUXILIO-ESCOLAR

Pagamentos efetuados ao empregado sob o titulo de auxilio escolar ou diretamente a
estabelecimentos de ensino, ambos com a finalidade de propiciar beneficio de ensino, de
gualquer grau ou espécie, nao constituirdo salario indireto para nenhum efeito.

Clausula 7: COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo o valor pago ao empregado pela Previdéncia Social a titulo de
auxilio-doenca desde que o empregado beneficiado conte, pelo menos, 120 (cento e vinte)
dias de trabalho na empresa, porém limitada dita complementacéo a 70% (setenta por cento)
da diferenca entre o seu salario e o valor recebido do 6rgéo previdenciario desde o 16° até
150° dia de afastamento.

O valor da complementacao ora prevista terd como limite maximo a diferenca entre o valor
recebido pelo empregado, a titulo de auxilio doenga e o valor equivalente a R$ 828,44
(oitocentos e vinte oito reais e quarenta quatro centavos).

Clausula 8: CONTRIBUICOES PRE-APOSENTADORIA

Em caso de pedido de demisséo, € assegurado ao empregado que conte com mais de 5
(cinco) anos de trabalho consecutivo a mesma empresa e 29 (vinte e nove) anos de tempo
de servico, o pagamento de 12 (doze) contribuicbes a Previdéncia Social, para fins de
aposentadoria, sem que dai decorra qualquer garantia de manutencao de emprego.

Clausula 9: GRATIFICACAO NATALINA - ADIANTAMENTO

A empresa, quando solicitada pelo empregado, devera providenciar o adiantamento da
metade da gratificacdo de natal por ocasiao das férias, exceto para aqueles que as gozarem
em Janeiro ou Fevereiro, que poderao solicitar o beneficio no més do seu aniversario ou em
julho. A solicitacdo devera ser feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia.



Clausula 10: AJUDA ALIMENTACAO

As empresas, utilizando o PAT, concederédo a todos os empregados com jornada de 8 (oito)
horas, uma ajuda de custo para alimentacdo por dia de trabalho, cujo valor é fixado em R$
5,97 (cinco reais e noventa e sete centavos). Serdo considerados os dias do més
efetivamente trabalhados, compensadas as faltas com desconto do valor efetivamente pago,
no més subsequente. Esta ajuda alimentacdo sera paga na mesma data do pagamento do
salario, ndo integrando-o para todos os efeitos.

A contribuicho do empregado pode ser até o patamar maximo permitido conforme a
legislacdo que regula o PAT. Ficam dispensados aqueles que, de forma predominante,
efetuem trabalho de entrada de dados.

Clausula 11: ALIMENTACAO HORA EXTRA

Os empregados que tiverem sua jornada normal de trabalho prorrogada por mais de duas
horas tém assegurado o pagamento a titulo de ajuda de custo alimentacdo, a quantia
correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do valor da ajuda alimentacdo prevista na
clausula 102, por jornada prorrogada, sendo facultado as empresas concederem essa ajuda
de custo sob a forma de tiquetes no mesmo percentual acima, ou fornecer a alimentacao “in-
natura”. Tal vantagem ndo tem carater salarial. Se o empregado beneficiado deixar de
trabalhar em jornada prorrogada ndo fard mais jus a vantagem .

Clausula 12: AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a conceder auxilio-funeral no valor equivalente a 1 (um)
salario normativo da funcédo, caso o empregado venha a falecer durante a vigéncia do
contrato de trabalho. Tal parcela sera paga em uma unica oportunidade a funeraria escolhida
pelos familiares do empregado falecido, tdo logo apresentem o atestado de Obito
correspondente.

Clausula 13: AJUDA TRANSPORTE NOTURNO

As empresas concederdo a todos os empregados que iniciarem ou findarem suas jornadas
estabelecidas de trabalho na faixa horaria compreendida entre 0 (zero) hora e 5 (cinco)
horas, uma ajuda de custo para transporte no valor equivalente a R$26,13 (vinte e seis reais
e treze centavos) por més efetivamente trabalhado, com carater indenizatorio e corre¢ao nos
mesmos indices e épocas do valor das passagens do transporte coletivo de Porto Alegre,
ndo integrando os salarios dos que a receberem, e sendo devida apenas enquanto o
empregado prestar servico dentro da faixa horaria mencionada.

Paragrafo Unico: As empresas que fornecerem transporte no periodo mencionado no
“caput” da clausula ficardo desobrigadas do pagamento da ajuda de custo aqui estabelecida,
relativamente aos empregados beneficiados com o transporte. Porém, com relacdo a estes
ultimos, ndo poderdo as empresas substituir o transporte ja fornecido pela vantagem em
pecunia, salvo com a concordancia da maioria dos empregados abrangidos, assistidos pelo
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Sindicato da categoria.

Clausula 14: AUXILIO CRECHE FILHOS-EXCEPCIONAIS

Durante a vigéncia do presente acordo as empresas reembolsardo mensalmente os seus
empregados em até R$ 71,40 (setenta e um reais e quarenta centavos) nas despesas
realizadas e comprovadas com o internamento de filhos excepcionais em creches ou
instituicdes analogas de sua livre escolha ou com profissional que acompanhe o filho na
residéncia, até a idade de 168 (cento e sessenta e 0it0) meses.

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os pais forem empregados da mesma empresa, 0
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a
empresa, o conjuge que devera receber o beneficio.

Paragrafo Segundo: Os signatarios convencionam que a concessao prevista no “caput”,
atende a legislacdo em vigor relativa a creche aos filhos de empregados, ndo cabendo a
empregadora proceder a quaisquer complementacoes.

Paragrafo Terceiro: A vantagem ndo se estendera para além do contrato de trabalho, e nédo
tera natureza salarial para quaisquer efeitos.

Clausula 15: TRATATIVAS SOBRE AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

O Sindicato Patronal se compromete a atuar em carater orientativo junto as empresas, para
que as mesmas se adaptem as normas que determinam as condicbes ambientais e de
trabalho recomendadas para as atividades de processamento de dados e informatica.

Clausula 16: LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS (LER)

As empresas com sede ou filial em Porto Alegre comprometem-se a informar aos seus
empregados, que trabalhem nesta cidade e que apresentem suspeita de lesdes por esforgos
repetitivos (LER), a existéncia de servi¢os especializados prestados pelo Hospital de Clinicas
de Porto Alegre e pelo Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador da SMSSS.

Clausula 17: UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o0 uso de uniformes fornecerdo os mesmos
gratuitamente. O empregador ndo podera exigir gue o empregado use terno e gravata.

Clausula 18: SINALIZACAO

As empresas deverdo garantir a sinalizacdo de todos os setores, inclusive as areas de riscos,
bem como as saidas de emergéncia.



Clausula 19: ATESTADOS MEDICOS

Somente havera aceitacdo para a justificativa de faltas e de outras questées analogas, dos
atestados médicos e odontoldgicos oriundos de médicos ou dentistas credenciados pelo
INSS, SUS, ou ainda, servicos médicos proprios ou credenciados pela empresa.

Clausula 20: CONDUCAO PARA ATENDIMENTO MEDICO

Em caso de urgéncia médica ou de acidente, ocorrido durante a jornada de trabalho, as
empresas assegurardo ao empregado o transporte, sob as expensas daquelas para
atendimento médico.

Clausula 21: CIPA

As empresas que estdo obrigadas, de conformidade com a legislacdo em vigor a organizar e
manter em funcionamento uma CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, com as
atribuicbes legais, finalidades, garantias e regulamentacdes ditadas pela NR-5,
comprometem-se a comunicar ao SINDPPD com 15 (quinze) dias de antecedéncia a
realizacao de elei¢des.

Clausula 22: DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados vélidos os descontos salariais, limitado a até 50% (cinglenta por cento)
do salario bruto mensal, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados,
fundacdes, clubes, previdéncia privada, transporte, despesas realizadas em lanchonete da
empresa ou local com idéntica funcdo se houver, seguro de vida em grupo, farmacia,
compras no proprio estabelecimento, inclusive de livros e manuais, ferramentas e utensilio
de trabalho, inclusive os nao devolvidos, convénios com médicos, lojas, convénios para
fornecimento de alimentacdo seja através de supermercado ou por intermediacdo de
SENAC, SESC ou SESI, contribuicdo confederativa regularmente instituida e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito ou de seus dependentes. Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar a
qualquer tempo e por escrito, a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais
acima especificados, respeitadas as obrigacbes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

Clausula 23: DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados junto ao pagamento do salario do més de
janeiro de 2005 o valor equivalente a 1 (um) dia de salario do més de novembro de 2004, ja
corrigido pela presente Convencdo e o recolherdo até o dia 10 de fevereiro de 2005 ao
Sindicato dos Trabalhadores, acompanhado de listagem discriminatéria do valor recolhido,
que contenha o nome e valor da contribuicdo individual de seus empregados, sob as penas
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do Artigo 600 da CLT.

A presente contribuicdo tem como fundamento a necessidade de ressarcimento de despesas
com o sustento de campanhas salariais, que resultam no melhoramento das condicdes de
trabalho da categoria. Fica garantido o direito de oposi¢do a contribuicdo, perante o Sindicato
dos Trabalhadores de forma individual e pessoalmente para os empregados das empresas
estabelecidas no municipio de Porto Alegre. Para os empregados das empresas
estabelecidas nos demais municipios a oposicdo poderd ser feita por correspondéncia
postada individualmente.

A oposicado a Contribuicdo devera ser feita até dia 10 de janeiro de 2005, sendo que, a
empregadora também tera que ser comunicada pelo seu empregado até esta mesma data.

Clausula 24: DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo diretamente dos salarios dos empregados que autorizarem
individualmente esta forma de pagamento, o valor das contribuigcbes sociais (mensalidades)
devidas ao Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Rio
Grande do Sul, APPD - Associacédo dos Profissionais de Processamento de Dados do Rio
Grande do Sul, bem como as Associacdes de Empregados, repassando ditos valores a estas
no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o desconto.

Clausula 25: SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 30
(trinta) dias apods a baixa.

Clausula 26: GARANTIA DE EMPREGO - DELEGADO SINDICAL

Em cada local de trabalho com mais de 200 (duzentos) empregados, através de elei¢coes
organizadas por uma comissao paritaria dos sindicatos das categorias profissional e
econdmica, sera eleito um Delegado Sindical, com mandato de um ano, durante o qual e
depois do final do mandato por mais 60 (sessenta) dias sera vedada a despedida sem justa
causa.

Paragrafo Unico: Havendo reducdo do quadro funcional para menos de 50 (cingiienta)
empregados ou a empresa encerrando suas atividades, se extinguirA a estabilidade
proviséria do Delegado Sindical.

Clausula 27: REMESSA DE RELACAO ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO

Os empregadores fornecerdo ao sindicato profissional uma relacdo anual de empregados
admitidos e desligados.

Clausula 28: HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Todos os contratos de trabalho com duragdo acima de 6 (seis) meses serdo rescindidos com
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assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores ou 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.
Paragrafo Unico: Mediante comunicag&o prévia, com prazo minimo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, o Sindicato dos Trabalhadores garantird a presenca de um Diretor que acompanhara
a homologacéo da rescisdo respectiva. Neste caso, se um Diretor do Sindicato néo se fizer
presente no dia e hora combinados, a empresa ficara desobrigada de homologar a rescisao
no Sindicato que fara declaracao escrita para a empresa.

Clausula 29: QUADRO MURAL

As empresas manterdo um quadro-mural em cada estabelecimento, instalado em local de
facil acesso e visualizacdo, para que o Sindicato dos Empregados fixe suas comunicagdes a
categoria profissional, com responsabilidades civil e penal da entidade relativamente as
matérias expostas.

Clausula 30: PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento dos valores relativos a rescisdo contratual de trabalho

nos seguintes prazos:

A) de até 10 (dez) dias a contar do término do contrato de trabalho, quando o aviso prévio
for indenizado;

B) em até 3 (trés) dias Uteis quando o aviso prévio for trabalhado; e

C) no dia util imediato ao término do aviso prévio quando a reducao de jornada no prazo de
aviso prévio for em dias de trabalho e ao final do periodo (art. 488, § Unico da CLT).

D) em até 10(dez) dias a contar do término do contrato de trabalho, quando o desligamento
se der por pedido de demissdo havendo dispensa do compromisso do aviso prévio ou
ainda na hipotese de justa causa,

E) na hipétese da liberagdo prevista na Clausula 44 o pagamento das verbas rescisérias dar-
se-a em até 10 (dez) dias da data do efetivo desligamento.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia dos prazos acima sujeitard a empresa infratora ao
pagamento de multa prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho, limitado ao valor do
salério do desligado.

Nao caberéd esta multa:

A) Se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designada para o pagamento, ou,
comparecendo, negar-se a receber as importancias que lhe forem oferecidas;

B) Mesmo que em reclamacéo judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas ou
importancias maiores do que as oferecidas;

C) Se a empresa promover acado de consignacao em pagamento e depadsito;

D) No caso de recusa de assisténcia na homologacdo da rescisdo pela entidade sindical
representante do empregado ou perante o Ministério do Trabalho;

E) Quando o empregado der causa a mora.

Paragrafo Segundo: Para as finalidades previstas no “caput” ndo sdo considerados dias
Uteis a 62 feira e 0 sabado, além dos de previséo legal.
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Clausula 31: DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE EAZER

Na hip6tese de descumprimento de condicdo estabelecida na presente convencado por
empresa representada pelo Sindicato Econdmico, o Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul notificard, por escrito, a entidade
patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja satisfeita no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificacdo pela entidade
empregadora.

Clausula 32: DECLARACAO SOBRE JUSTA CAUSA

As empresas fornecerdo ao empregado, quando da rescisdo contratual por justa causa, uma
declaracao informando, resumidamente, 0s motivos que ocasionaram a rescisao do contrato
de trabalho do empregado demitido. Dita justificacdo ndo impede que o empregador
complemente em defesa escrita, na Justica do Trabalho os demais motivos que ensejaram a
demisséo do empregado.

Clausula 33: GUIAS AAS E RSC

As empresas fornecerdo aos empregados guia AAS ou RSC preenchidas até 30 (trinta) dias
apos o desligamento do emprego, desde que haja solicitacdo do empregado no dia em que
for desligado.

Clausula 34: INFORME DE RENDIMENTOS ANUAIS

As empresas se comprometem a fornecer, para os empregados que tenham se desligado da
empresa, o informe de rendimentos anuais até o prazo limite para entrega estabelecido pela
Receita Federal.

Clausula 35: CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqiéncia e comparecimento
obrigatorios, serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O
empregado fard jus a remuneracgéo extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario
de trabalho.

Clausula 36: VALE TRANSPORTE

As empresas colocardo os vales-transporte a disposicdo de todos os empregados,
independente do salario que percebem e do turno de trabalho, e mesmo que residam em
outro municipio, nos termos da lei.
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Clausula 37: SALARIO EDUCACAO

As empresas Uutilizardo o salario-educacao preferencialmente, em beneficio de seus
empregados ou filhos destes, conforme previsto no Decreto Lei n° 1422 de 23 de Outubro de
1975, regulamentado pelo Decreto n° 87.043 de 22 de marcgo de 1992.

Clausula 38: COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando o contrato de trabalho for escrito, as empresas obrigam-se a entregar copia do
mesmo ao empregado na admissdo. Obrigam-se, também, a ajustar por escrito todo o
contrato de experiéncia ou por prazo determinado, entregando cOpia ao empregado quando
da admisséo, sob pena do ajuste experimental ou do prazo determinado ser desconsiderado.

Clausula 39: RECIBO NA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores tém a obrigacdo de passar recibo quando da entrega de qualquer
documento por parte do empregado.

Clausula 40: RECIBO DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo ao empregado, com identificacdo, cépia do recibo de
pagamento, onde obrigatoriamente constara, de forma discriminada, os pagamentos e
descontos realizados, bem como o niumero de horas normais e extras trabalhadas.

Clausula 41: PROIBICAO DE ANOTACOES NA CTPS

As empresas ficam proibidas de efetuar anotacdes de doencas e atestados médicos na
CTPS do empregado.

Clausula 42: LICENCA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante matriculado
em curso oficial ou reconhecido, desde que, avisado o empregador com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e mediante comprovacdo em 48 (quarenta e oito) horas. A licenca
limita-se a 5 (cinco) dias ndo consecutivos por semestre, exceto no caso de exames
vestibulares.

Na hipotese de prestacdo de exames vestibulares o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

14



Clausula 43: DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO

E assegurada ao empregado a dispensa remunerada de 1 (um) dia no més para
acompanhamento de filho, genitor ou codnjuge na internagdo hospitalar ou atendimento
médico de urgéncia, desde que comprovado por documento fornecido por médico ou
hospital credenciado pelo INSS, SUS , servico médico proprio ou credenciado, quando este
beneficio for estendido aos dependentes.

A comprovacao aqui referida tera validade desde que apresentada até 5 (cinco) dias apés a
auséncia ao trabalho.

Clausula 44: LIBERACAO DO AVISO PREVIO

Os empregados pré-avisados de rescisdo contratual, ao conseguirem novo emprego, ficam
dispensados de cumprirem o restante do prazo do aviso prévio.

Fazendo esta opcdo, também o empregador estara desobrigado de pagar os dias nao
trabalhados.

Clausula 45: LICENCA REMUNERADA-CASAMENTO

O empregado poderd deixar de trabalhar, sem prejuizo do salario, por 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir do seu casamento, a ser comprovado pela respectiva certiddo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o seu retorno. O empregado devera avisar a empresa
com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Clausula 46: DISPENSA DOACAO DE SANGUE

Ao doar sangue, com a devida comprovacdo, o empregado tera dispensa remunerada de 1
(um) turno de trabalho. A dispensa podera ocorrer uma vez a cada dois meses, para
homens, e uma vez a cada trés meses, para mulheres.

Clausula 47: LICENCA REMUNERADA - FALECIMENTO DE FAMILIAR

A partir do 6bito de filho, cénjuge, irmédo ou ascendente, o empregado sera liberado do
trabalho, com remuneragéo por 2 (dois) dias Uteis consecutivos, devendo ap0s apresentar a
devida comprovacao, isto €, a certiddo de 6bito correspondente.

Clausula 48: JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

A reducdo de duas horas de jornada de trabalho, ao longo do aviso prévio dado pela
empresa, sera no inicio ou no término do turno de trabalho e de forma continua, conforme
opte o empregado.
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Clausula 49: COMPENSACAQ HORARIA

Quando ocorrer pedido de dispensa do expediente por parte do empregado, as empresas,
poderdo conceder, procedendo a compensacdo das horas em outra data, respeitando a
duragdo normal didria até o maximo permitido em lei, sem que este acréscimo seja
considerado como trabalho extraordinario, independentemente da autorizacdo a que se
refere o artigo 60 da CLT.

Paragrafo Unico: Para permitir “pontes” ou “feriaddes” e compensacido de jornadas nio
trabalhadas nos sabados as empresas, de comum acordo com os funcionarios, respeitadas a
jornada mensal legal de trabalho, poderéo ultrapassar a duragcdo normal diaria até 0 maximo
permitido em lei, visando a compensacao das horas néo trabalhadas em outro dia do més,
sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario, independentemente
da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Clausula 50: JORNADA DE TRABALHO

O horéario maximo normal de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem
prejuizo salarial ou de jornadas menores ja vigentes. Os digitadores excluidos os investidos
em cargo de chefia ou supervisdo, terdo a duracdo maxima normal de trabalho de 6 (seis)
horas diarias ou 36 (trinta e seis) horas semanais também sem prejuizo salarial ou de
jornadas menores ja praticadas.

Clausula 51: INTERVALOS NA ENTRADA DE DADOS

Aos trabalhadores que efetuarem atividade de digitacdo serd concedido, no minimo, uma
pausa de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, ndo deduzidos da jornada
normal de trabalho.

Clausula 52: TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas em domingos e feriados, que ndo forem compensadas com folga
noutro dia, serdo pagas em valor correspondente ao dobro da hora normal sem prejuizo do
pagamento do repouso semanal a que o empregado fizer jus.

Clausula 53: REGISTRO DE JORNADA

Todos os empregados terdo sua jornada de trabalho anotada, mecanicamente ou ndao, com
excecdo daqueles empregados que se enquadrarem nas situacdes previstas nas alineas “a”
e “b” do Art. 62 da CLT.
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Clausula 54: ATRASO AO SERVICO

No caso de atraso do empregado ao servico e sendo-lhe permitido iniciar em seu trabalho,
fica o empregador impedido de realizar desconto de repouso semanal e feriado
correspondente.

Clausula 55: SOBRE AVISO

Os empregados, quando forem notificados por escrito pelo empregador que estardo de
sobreaviso (utilizacdo de BIP fornecido pela empresa ou aguardando possivel convocacao
de trabalho) em periodo de descanso e lazer, terdo estas horas remuneradas com 33%
(trinta e trés por cento) do valor da hora contratual de seu salario. Em casos excepcionais,
sem previsdo e consequente formalizacdo prévia, a serem comprovados e autorizados
posteriormente pela empresa, caso o funcionario compareca ao trabalho, durante o seu
periodo de lazer e descanso, recebera como sobre aviso o limite de até 4 (quatro) horas, por
comparecimento. A ndo concordancia a eventual comparecimento por parte do empregado ,
ndo sera considerado ato punivel.

Clausula 56: ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com adicional
de 75% (setenta e cinco por cento).

Clausula 57: TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre o
salario da hora normal. Para esta finalidade é considerado trabalho noturno aquele realizado
entre as 22:00 horas e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico: O adicional noturno incidente sobre as horas extraordinarias laboradas
entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas, sera de 40% (quarenta por cento).

Clausula 58: GARANTIA DE RETORNO DE BENEFICIO

E assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ao empregado que retorna a
atividade apds ter recebido alta de beneficio previdenciario, e por 12 (doze) meses ap0s o
retorno se o beneficio foi concedido por doenca contraida no trabalho realizado ou por
acidente de trabalho, desde que tenha havido emisséo de CAT nos termos da lei.

Clausula 59: GARANTIA A GESTANTE

E assegurada estabilidade provisoria as empregadas gestantes desde a data da
apresentacdo do atestado médico comprobatério de gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o
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retorno da licenca gestante .

Clausula 60: ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DE APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito de aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato formalmente ao empregador.

Clausula 61: FERIAS PROPORCIONAIS

E devido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que pedirem demissdo desde
gue tenham mais de 06 (seis) meses de servico.

Clausula 62: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a firmar e a manter uma apdlice de seguro de vida em grupo
para seus empregados, no valor maximo de R$ 1.353,92 (hum mil, trezentos e cinquienta
reais e noventa e dois centavos) corrigidos pelo INPC/IBGE do periodo na forma da corre¢céo
dos salarios minimos profissionais, desde que a adesdo dos mesmos ao plano seja superior
a 60% (sessenta por cento) do seu quadro funcional efetivo, e que haja contribuicdo por
parte dos funcionéarios de 50% (cinglienta por cento) do valor do prémio.

Clausula 63: CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convencao ficam obrigadas a recolher aos cofres da
entidade, mediante documento apropriado e em estabelecimento(s) bancario(s) indicado(s),
a importancia em reais equivalentes a 1/30 avos da folha de pagamento (salarios nominais)
do més de janeiro de 2005.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de fevereiro de 2005,
mediante guia que deve ser solicitada ao SEPRORGS, no(s) banco(s) que vier(em) a ser
indicado(s).

Paragrafo Segundo: Esta contribuicdo é dnus do empregador;

Paragrafo Terceiro: O valor minimo da contribuicdo é de R$ 52,86 (cinqlienta e dois reais e
oitenta e seis centavos) mesmo que a empresa nao possua empregados;

Paragrafo Quarto: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula sujeita a empresa as
penas previstas no art. 600 da CLT.

Clausula 64: SISTEMA DE COMPENSACAO DE CREDITO E DEBITO DE
HORAS

De comum acordo entre empregados e empregadores poderd ser instituido regime de

18



compensacdo horaria, hipotese em que poderdo ser ultrapassadas as duracdes normais

diarias, visando a compensacao das horas néo trabalhadas em outro dia no semestre, sem

gue esse acrescimo seja considerado como trabalho extraordinario, independentemente da
autorizacdo a que se refere o Artigo 60 da CLT. O funcionamento do regime de
compensacdo de horas previsto nesta clausula, assegurado ao empregado pagamento do

salario mensal contratualmente ajustado, devera obedecer 0s seguintes critérios e

procedimentos:

A) Esta sistematica podera ser implementada por setor ou individualmente, desde que
respeitado o item E desta Clausula;

B) As condicdes serao estabelecidas por escrito e assinadas pelos participantes do sistema,;
este documento devera ser previamente submetido ao parecer dos sindicatos SEPRORS
e SINDPPD-RS e, havendo consenso, depositado no SINDPPD-RS até a data de inicio
do acordado. Os Sindicatos deverdo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Nao o
fazendo o documento sera considerado valido;

C) Os trabalhos realizados nos domingos e feriados serdo compensados com horas em
dobro, e aqueles realizados no periodo das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas
serdo compensados com acréscimo de 60% (sessenta por cento) no numero de horas.
Também serdo obedecidos nas compensa¢gbes a hora noturna reduzida conforme
previsto na CLT - Art. 73; Paragrafo Primeiro;

D) O SINDPPD e o SEPRORS reunir-se-do para analise e providéncias por ocasiao de
denuncias de irregularidades que possam vir a ocorrer nos momentos da formalizacéo do
acordo, revogacao ou acerto de pendéncias;

E) O regime previsto nesta Clausula ndo se aplica aos trabalhadores que exer¢cam funcdes
de digitador de dados, operador, preparador de dados e controlador de qualidade;

F) O limite maximo de horas permitidas a serem compensadas é de 88 (oitenta e oito) horas
no semestre;

G) O regime devera ser controlado e computado dentro de semestre que iniciar-se-ao na(s)
data(s) de abertura de cartdo ponto, ou outra forma de controle horario, de cada
semestre;

H) Se no término do semestre houver débito de horas do empregado para com a empresa,
as mesmas serdo descontadas do salario do més imediatamente posterior;

[) Se por outro lado, no término do semestre houver crédito de horas a favor de empregado
as mesmas serdo pagas como horas extraordinarias, de conformidade com a Clausula
56;

J) Na hipotese do empregado solicitar demissdo tendo débito de horas as mesmas serdo
descontadas por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho. No entanto, se tiver crédito,
as mesmas serao pagas como horas extras;

L) Na hipotese da empresa demitir o empregado tendo o mesmo débito de horas, as
mesmas serdo abonadas. No entanto se tiver crédito as mesmas serdo pagas como
horas extras;

M) O limite maximo de horas acumuladas ndo podera ser ultrapassado mesmo
temporariamente. Entretanto, se ocorrer beneficiando o empregado a empresa nao
podera fazer compensacdo das horas excedentes. Se ocorrer prejudicando o
empregado, devera ser pago como horas extras.

N) A revogacdo do acordo poderd ocorrer por iniciativa da empresa ou dos empregados,
coletiva ou individualmente, e independente da aceitacdo da outra parte.
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Clausula 65: USO DO TELEFONE CELULAR

A) Telefone de propriedade da empresa:

A empresa podera fornecer telefone celular para uso dos empregados nas atividades

profissionais ou de forma particular nas seguintes condigdes:

1) O uso do telefone celular para atividades profissionais fora do horario normal de
expediente obedecerdo as formalidades e condi¢cbes estabelecidas na Clausula 55
desta Convencao Coletiva;

2) O uso particular do telefone ndo caracterizara beneficio de natureza salarial indireta,
sendo o custo de tais ligacdes cobrados do empregado sob o titulo de reembolso de
despesas, na folha de pagamento do més do vencimento;

B) Telefone de propriedade do empregado:

O empregado ao utilizar seu préprio telefone nas atividades da empresa devera observar

0S seguintes critérios:

1) O uso do telefone celular para atividades profissionais fora do horario normal de
expediente obedecerdo as formalidades e condi¢Bes estabelecidas na Clausula 55
desta Convencéo Coletiva;

2) O uso do telefone particular nas atividades profissionais da empresa terdo os
respectivos custos e encargos destas ligacdes reembolsadas pela empresa até a data
do vencimento da respectiva conta.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais, sem previséo e conseqiiente formalizacéo prévia,
e a serem comprovados e autorizados posteriormente pela empresa, sendo o empregado
contatado fora do horario normal de expediente, tanto pela empresa quanto por um cliente
desta e que desse contato tiver que se deslocar, contara como horario extraordinario a partir
do horario em que foi chamado e pelo periodo que prestar o servigo.

Clausula 66: HORARIO FLEXIVEL

As empresas poderdo instituir, de adesdo facultativa do empregado, horario flexivel de
trabalho, para as jornadas de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) semanais, distribuidas
em 2 (dois) turnos diarios e observado o limite de até 1 (uma) hora antes ou depois dos
horarios de entrada e saida. O intervalo entre os 2 (dois) turnos sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e no maximo de 2 (duas) horas, compatibilizadas as necessidades do empregado com
as necessidades do servico. Havera horarios de presenca obrigatoria nos turnos da manha e
tarde e horarios em que os empregados poderdo optar pelo cumprimento das horas
restantes. O horario flexivel serd aplicado as funcbes em que tal pratica seja
administrativamente viavel.

Clausula 67: ACAO DE CUMPRIMENTO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera ser objeto de agdo de cumprimento, na
forma estabelecida no artigo 872 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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Clausula 68: VIGENCIA

As clausulas aqui previstas terdo vigéncia a partir de 1° de Novembro de 2004 e vigoraréo
enquanto nao forem revogadas ou suprimidas em instrumento coletivo entre as partes, ou até
gue haja julgamento do processo de dissidio coletivo, independentemente da interposicéao de
recurso, ndo sendo, nestas hipéteses, incorporadas aos contratos de trabalhos.

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2004.

SEPRORGS - Sindicato das Empresas de Processamento de Dados do RS
Renato Turk Faria
Presidente

SINDPPD/RS - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados/RS
Luis Evandro Santos de S&
Diretor
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