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124. VIGENCIA 24

1. REAJUSTE e POLITICA SALARIAL

§ 1° - A partir de 1° de novembro de 2007 os salarios dos Empregados da Procempa

serdo reajustados em 6,29% (seis virgula vinte e nove por cento), indice relativo ao

periodo revisado de 1° de novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007.

8 2° - Termo de Compromisso de Plano de Previdéncia Complementar:

I. Os empregados concordam em utilizar os valores referentes as diferencas
pendentes de negociacao, relativas ao Acordo Coletivo de 2003/2004, para formacéo
do montante necessario a viabilizacdo do Plano de Previdéncia Complementar da
Procempa, consoante as regras constantes do estudo atuarial de n° “3” do Plano de
Beneficios e Custeio, formulado pela BB Previdéncia — Fundo de Penséo do Banco do
Brasil, dando quitacdo dos respectivos valores com a implantacdo do mencionado
Plano.

. A Procempa concorda em participar, na qualidade de Patrocinadora
Instituidora, do Plano de Previdéncia Complementar da Procempa, consoante as
regras constantes da proposta antes referida.

Il As partes deverdo envidar esfor¢os para a implantacdo do Plano de Previdéncia
Complementar da Procempa até o dia 30 de Junho de 2005.

V. Na hipotese da ndo implantacdo do Plano de Previdéncia Complementar da
Procempa, por culpa da Procempa, no prazo previsto no item anterior, os empregados
receberdo os valores referentes as diferencas pendentes de negociacao, relativas ao
Acordo Coletivo 2003/2004, em parcela Unica até o dia 15 de Julho de 2005.

V. Na hipotese da ndo implantacdo do Plano de Previdéncia Complementar da
Procempa, por culpa dos empregados, e/ou em virtude da n&do aprovagao do
respectivo Regulamento do Plano, pela Secretaria de Previdéncia Complementar —
SPC, que inviabilize a constituicdo do Plano, ficard restabelecido o direito dos
empregados da Procempa a negociacdo da forma e condicbes de pagamento dos
valores relativos as diferencas pendentes de negociagdo, referentes ao Acordo
Coletivo 2003/2004.

2. FAIXAS SALARIAIS
As faixas salariais dos cargos serao reajustadas em consonancia com a politica salarial
acordada.

3. CAMARA SETORIAL

A PROCEMPA constituird Camara Setorial, de carater consultivo, com a finalidade de
apresentar propostas de politica de precos e custos a Diretoria e Conselho de
Administracao.

8§ 1° - A composicdo da Camara Setorial sera formada por 3 (trés) clientes da
PROCEMPA, indicados pelos principais clientes, e 3 (trés) representantes dos
empregados (que podem ser indicados pela Comissdo dos Trabalhadores e/ou eleitos
pelos empregados) e a participacado de um diretor da PROCEMPA.

§ 2° - A Camara Setorial reunir-se-a sempre que uma das partes solicitar.

4. ORCAMENTO

Fica assegurada a participacdo dos empregados, da Comissao de Trabalhadores e do
SINDPPD-RS na discussao e acompanhamento do orcamento da PROCEMPA.

8 1° - Mensalmente a representacdo da Direcdo da PROCEMPA colocar-se-a a
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disposicdo para realizar reunidbes com a representacdo dos empregados para
acompanhamento e discussao do orgamento participativo.

§ 2° - A representacdo da Diregdo disponibilizara informacdes relativas ao orgcamento
através de relatérios ou meio magnético, quando solicitado pela representacdo dos
trabalhadores da PROCEMPA.

§ 3° - Sempre que solicitado, a empresa disponibilizara informacgfes referentes a
contratos, inclusive quanto aos objetivos e aos resultados esperados.

5. FLUXO FINANCEIRO
A PROCEMPA apresentara fluxo financeiro ao SINDPPD-RS e Comissdo de
Trabalhadores, sempre que solicitado.

6. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Sera formada comissdo mista para estudar/propor PLR. Até o final deste semestre,
devera tornar-se publico o trabalho, em conjunto ou separadamente, que encaminhe a
estudo e viabilidade de implantacdo e acompanhamento deste tema.

7. PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS (PCCS)

Em abril de 2000 a Empresa apresenta proposta de trabalho do novo Plano de
Classificagdo de Cargos e Salarios, a ser concluido até outubro de 2000.

Paragrafo unico - A Comissdo de Trabalhadores participara do processo de
proposicao e implementacao.

8. UNIFICAC}AO DA NOMENCLATURA

A Empresa adotara critério de Unificacdo da Nomenclatura dos cargos tomando-se por
base as definicbes do projeto lei de regulamentacdo das profissdes e do trabalho da
categoria, em tramitacdo no Senado Federal.

9. SUBSTITUICAO TEMPORARIA

A empresa garantird ao substituto temporario salario igual ao do substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, desde que autorizado pela Geréncia e Diretoria.

8 1° - Nenhuma substituicdo ultrapassara 2 (dois) anos.

§ 2° - O substituto permanece sujeito ao processo de avaliagdo de desempenho e
promocoes.

§ 3° - No retorno ao cargo de origem, o salario do substituto sera o do nivel de origem
mais as promocdes recebidas, dentro dos limites da faixa salarial.

10. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A Empresa ird desenvolver programas e cursos de desenvolvimento de pessoal,
treinamento, aperfeicoamento e readaptacdo tecnoldgica, buscando envolver todos os
empregados em cursos externos e internos quando for o caso.

Paragrafo Unico - Caso ndo haja prejuizo ao trabalho (prazo, compromisso com
usuario ou aumento de custo) a empresa concedera dispensa a seus empregados, sem
perda salarial, para que possam participar de Encontros, Seminarios, Congressos e
outros eventos afins com a sua funcdo e desde que solicitado com antecedéncia que
possibilite a avaliacéo pelas chefias envolvidas.

11. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Nas hip6teses em que houver necessidade de contratacdo de méo-de-obra temporaria,
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nos termos da Lei 6019/74, fica garantida a extensdo a estes trabalhadores das
vantagens decorrentes da presente revisao.

Paragrafo Unico - Fica desde ja assegurado pela PROCEMPA a comunicacao
antecipada e o acompanhamento, pelo SINDPPD-RS, de toda contratacdo temporéaria
de grupos de trabalhadores.

12. PESQUISA SALARIAL

As partes convencionam a realizacdo de pesquisa salarial anual com empresas do
ramo e equipamento do mesmo porte. Havera participacdo da Comissao de
Trabalhadores e SINDPPD no estabelecimento dos critérios e com divulgacdo dos
resultados (sem identificacdo das fontes). Antes da divulgacdo das pesquisas e das
atualizagfes, as mesmas serdo entregues a Comissao de Trabalhadores.

13. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de 22 a 62
feira no horério das 08h 30min as 12h e das 13h 30min as 18h.

§ 1° - Os empregados que trabalham em atividades da Companhia ou servigos
oferecidos por esta, que necessitem de funcionamento continuo ou ininterrupto, com
excecdo dos exercentes dos cargos de chefia, analista de producéo e programador de
producao, terdo jornada normal de 30 (trinta) horas semanais, de segundas as sextas-
feiras, sendo a jornada diaria de 6 (seis) horas em turno unico. Esta condicéo aplica-se
aos setores atualmente denominados T/OPR e T/CAC.

§ 2° - Fica assegurado aos empregados que atualmente cumprem jornada de 30 (trinta)
horas semanais, de segundas as sextas-feiras, a manutencao desta condicéo.

§ 3° - Os guardas de portaria terdo jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais.

8 4° - Para os empregados em regime de 40 (quarenta) horas semanais, havera a
flexibilidade dentro das seguintes faixas horarias:

entrada manha - 07:30h as 09h
saida manha - 11h30min  as 12h30h
entrada tarde - 13h as 14h

saida tarde - 17h 30min  as 19h30min

I. O horario nucleo é o horario compreendido entre 9h e 11h30min e entre 14 h e 17 h
30 min, no qual é obrigatério o seu cumprimento, podendo 0s atrasos ou antecipacdes
de entrada ao servico serem compensados dentro do més desde que fora deste
horario;

Il. O intervalo entre os turnos da manha e tarde devera ser, no minimo, de uma
hora;

Il Dentro do horério flexivel, o saldo de horas, ap0s a apuracdo da compensacao
do més, daré direito a crédito até o limite maximo de 3 (trés) horas/més.

14. INTERVALOS NOS SERVICOS PERMANENTES DE DIGITACAO

Nos servicos permanentes de digitacdo sera observado o intervalo de 10 (dez) minutos,
nao deduzidos da duracdo normal do trabalho, a cada 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivos. Um dos intervalos sera de 20 (vinte) minutos.

15. REGISTRO DA JORNADA

Todos os empregados terdo sua jornada de trabalho registrada, mecanicamente ou
ndo, ou ainda por ponto eletrénico, com excecdo daqueles empregados que se
engquadram nas situagdes previstas nos incisos | e Il do art. 62 da CLT.
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16. ATRASO AO SERVICO

No caso de atraso do empregado ao servico e sendo-lhe permitido iniciar em seu
trabalho, fica o empregador impedido de realizar desconto de repouso semanal e
feriado correspondente.

17. INTERVALOS PARA LANCHE
Fica ajustado que o intervalo legal para lanche nédo sera deduzido da jornada de
trabalho.

18. INTERVALO ENTRE JORNADAS

Fica garantido o intervalo minimo de 11h entre o término de uma jornada de trabalho e
0 inicio de outra, inclusive em relacdo as horas extras, quando estas forem continuas
ao fim da jornada normal ou com intervalo maximo de 1h30min, desde que convocadas
pela empresa, com respectiva reducdo da jornada normal para cumprimento deste
intervalo sem reducao no salario.

19. SISTEMA DE COMPENSACAO (CREDITO/DEBITO) DE HORAS

Como norma geral, a empresa ao convocar qualquer empregado para trabalhos

extraordinarios, pagara hora extra. O pagamento das horas extras trabalhadas sera de

acordo com a legislagéo vigente, sendo seu registro através de cartdo-ponto ou ponto
eletrénico.

8 1°- Poder4, em casos especiais, quando houver negociacdo entre empregado e a

chefia, ocorrer compensacéao de horario da seguinte forma:

a) Quando o empregado solicitar dispensa para posterior compensacédo, devera pagar
este débito com a mesma quantidade de horas liberadas independente do dia da
semana ou horario (proporcédo de um por um), ressalvando-se domingos e feriados,
que serd nas proporcdes estabelecidas na legislacao vigente;

b) Quando o empregado solicitar dispensa para data futura e tiver interesse em
antecipar a compensacao, pagara este débito futuro na mesma modalidade do item
"“q

c) Em caso de forgca maior que impossibilite o empregado de cumprir seu turno de
trabalho, este podera debitar as horas;

d) Quando a chefia convocar qualquer empregado para trabalho extraordinario, este
poderd optar pelo sistema de compensacao, obedecidas neste caso, as proporcdes
estabelecidas na legislacdo vigente;

e) O fechamento das horas crédito/débito serd mensal, isto é, os créditos obtidos e os
débitos contraidos em um determinado més, serdo apurados no ultimo dia do més,
para pagamento ou desconto em folha de pagamento do més seguinte;

f) A compensacdo dos saldos apurados, podera ser feita até o 5° dia utili do més
seguinte;

g) O maximo de saldo de horas crédito/débito acumulado permitido é de 24 horas, por
empregado;

h) Podera ocorrer a liberacao de horas de trabalho, para os empregados cujo conteudo
ocupacional de seus cargos impeca a utilizacdo do sistema de compensacado de
horario;

i) Se ndo houver servico para o empregado em débito, até o fechamento do periodo, o
débito sera abonado;
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j) O empregado que tiver débito de horas, ndo podera optar por receber hora extra até
saldar este débito.

§ 2°- A liberagdo de horas de trabalho pela empresa, por falta de trabalho ou de
condi¢des de trabalho, ndo implicard em 6nus de qualquer espécie para o empregado.

20. ATRASOS — TOLERANCIA
E concedida a tolerancia de até 120 (cento e vinte) minutos de atraso por més, sem que
resulte descontos salariais ou puni¢cfes para o empregado que nao tem horario flexivel.

21. ADIANTAMENTO QUINZENAL

Os empregados podem optar por receber sob forma de adiantamento quinzenal até o
altimo dia util da quinzena, 20, 30 ou 40% (quarenta por cento) do seu salario bruto
atualizado, com uma caréncia de 180(cento e dias) para a troca do indice.

Paragrafo Unico - Caso o empregado fiqgue com salario liquido negativo pela segunda
vez, as suas antecipacgdes futuras serdo canceladas durante um periodo de 120 dias.

22. PAGAMENTO DE SALARIOS — PRAZO

O pagamento do salario mensal sera feito, no maximo, até o ultimo dia util do més
préprio. Em caso de erro ocorrido por falha da empresa que prejudique o empregado, a
mesma devera pagar em até 5 (cinco) dias Uteis, o valor devido.

Paragrafo unico - Caso este prazo nao seja cumprido, a Empresa devera pagar em ate
30 (trinta) dias, o valor corrigido na mesma proporc¢ao do salério do empregado.

23. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS - PRAZO
As horas extras serdo pagas quinzenalmente, com defasagem de uma quinzena sobre
a sua realizacao.

24. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/11/2006 o atual quinquénio (adicional de 5% - cinco por cento — a cada
cinco anos de servigco) passa a ser pago como anuénio (adicional de 1% - hum por
cento — a cada ano de servigo), observadas as seguintes regras:

1. A partir de 1° de Novembro de 2006, sempre que completar mais um (1) ano de
servico o empregado aumenta o seu adicional em 1%.

2. Na data em que completard o proximo quinquénio o empregado tera acrescido 5%
(cinco por cento) ao seu ATS abatido o percentual concedido a partir de 01/11/06.

3. ApoGs a data em que completar o proximo quinquénio € assegurado ao empregado o
acréscimo de 1% (hum por cento) no adicional por tempo de servi¢co, a cada ano de
servigo prestado.

25. LICENCA PREMIO

A partir de 1° de novembro de 2005 é assegurado aos Trabalhadores o direito a
licenca prémio de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao correspondente, que
devera ser paga antecipadamente, a cada 5 (cinco) anos de trabalho vinculado a
empresa, consecutivos ou néo.

§ 1° - O numero de anos sera computado a partir da data de admissdo para 0s
empregados com menos de 5 anos de servico e a partir da data de vencimento do
ultimo periodo aquisitivo para os demais empregados, descontando-se dai o nUmero de
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dias durante os quais a contagem tenha sido interrompida. Tais dias deverdo ser
efetivamente trabalhados para a aquisicdo do beneficio e somente ao término destes
iniciara a contagem do proximo periodo de aquisicdo do beneficio.

§ 2° - A contagem do tempo de servi¢co serd interrompida quando:

I.O empregado estiver afastado do servico em face de aplicagéo de pena disciplinar;

I1. O empregado faltar ao servigo sem justificativa ou abono legal.

8§ 3° - A licenca prémio serd gozada no todo ou em partes nédo inferiores a 10 (dez) dias,
de acordo com escala aprovada pelo chefe do setor, tendo em conta a necessidade de
servico, até a data de aquisicdo do novo periodo, sob pena de multa de um dia de
salario por dia de atraso no inicio do gozo do beneficio.

8 4° - A licenca prémio podera ser convertida metade em abono pecuniario, pelo valor
do salario atualizado, a critério do empregado.

8 5° - A licenca prémio sera transformada em pecunia quando se verificar rescisdo
contratual sem justa causa ou por pedido de demissdo, a qual ser4d paga
proporcionalmente ao tempo de servigco por ano ou fragao igual ou superior a 6 (seis)
meses; cada ano ou fracdo correspondera a 1/5 (um quinto) do valor devido.

8 6° - Para fins da multa de que trata o paragrafo 8§ 3°, os empregados que em 1° de
Novembro de 2005 tenham direito adquirido ao gozo de licenga prémio, deverdao goza-
la até 31 de Outubro de 2006.

26. TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

O trabalho, em escala formal, a ser prestado nos sabados (dias Uteis ndo trabalhados),
domingos e feriados, sera organizado pela Companhia e com todos os empregados
envolvidos.

| — Os trabalhos mediante escala aplicam-se aos setores atualmente denominados
T/OPR e T/CAC.

8§ 1° - O sabado trabalhado serd remunerado com o adicional legal (50% da hora
normal), ou compensado, em dia da semana subsequente, com dispensa equivalente
as horas efetivamente trabalhadas, além do pagamento de 50% (cinqiienta por cento)
das horas efetivamente trabalhadas.

§ 2° - Os domingos e feriados serdo remunerados com o adicional legal (100% da hora
normal).

27. ADICIONAL NOTURNO
Fica garantido adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diurna aos
empregados que trabalham no horario das 22 h as 6 h.

28. CURSOS - JORNADA DE TRABALHO

Seré& considerado como trabalho prestado a empresa a participacdo de empregado em
curso ou atividade/treinamento, desde que convocado por escrito pela chefia. Havera
pagamento de horas extras quando o curso ocorrer fora do horario normal de trabalho.
Paragrafo unico - A PROCEMPA podera disponibilizar a participacdo dos empregados
em cursos de interesse deste, sem que se verifigue pagamento de horas extras,
podendo ocorrer a compensacdo de jornada se houver coincidéncia com o horario
normal de trabalho.

29. REMUNERAQAO DE INSTRUTORES
A empresa fara pagamento de hora extra quando designar empregado para atuar como
instrutor de curso realizado fora do horario normal de trabalho.
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30. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
As horas extras e o adicional noturno integrardo o calculo dos repousos, feriados,
gratificacfes natalinas, férias e licenca prémio.

31. SOBREAVISO

Os empregados com seu periodo de descanso e lazer atingidos por regime de
sobreaviso (BIP, quando fornecido pela empresa, ou aguardando possivel convocacao
para o trabalho) terdo estas horas remuneradas com 33% (trinta e trés por cento) do
valor normal da hora de seu salario.

Paragrafo unico - Considerar-se-4 também em sobreaviso, 0 empregado, quando for
convocado pela PROCEMPA para realizar tarefa em horario pré-fixado, excetuando-se
as tarefas executadas mediante escala periédica ou planos operacionais com
comunicacdo ao empregado com antecedéncia minima de duas semanas. Por tarefa
em horério pré-fixado entende-se que, por conveniéncia do servico da Companhia ou
por sua duracdo estimada, devam obrigatoriamente ser executadas em dias e horario
anico, ndo permitindo, portanto, adequa-las as conveniéncias ou planos particulares do
empregado. O sobreaviso, nestes casos, incidira a partir do término da jornada de
trabalho na Companhia até o inicio das horas extraordindrias originais da convocacao.
A convocacdao sera feita mediante formulario proprio.

32. HORA EXTRA — REMUNERACAO DO DESLOCAMENTO

Os empregados que apOs cumprirem sua jornada de trabalho, forem chamados a
empresa para cumprimento de horéario extraordinario, tém direito a 1 (uma) hora extra,
sendo 30 (trinta) minutos computados no inicio da jornada extra e 30 (trinta) minutos no
final da jornada extra.

33. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado pagamento de adicional de PERICULOSIDADE aos Técnicos de
Manutencdo e Técnicos em Teleprocessamento.

Paragrafo unico - Este adicional incidira no célculo das horas extraordinarias, a partir
do més de novembro/92.

34. TRABALHO NOCIVO

A PROCEMPA constituira, dada a politica de Recursos Humanos, programa de
medicina do trabalho, para diagnosticar e erradicar ou minimizar as condi¢cdes nocivas
de trabalho, obedecendo critérios técnicos e legais de forma interativa com os
empregados e/ou suas representacgoes.

35. NORMA REGULAMENTADORA 17

A PROCEMPA se compromete a tomar as medidas necessarias para o cumprimento
integral das condi¢fes de trabalho descritas na NR 17 do Ministério do Trabalho.

8 1° - A empresa se compromete a adquirir somente cadeiras ergonémicas, quando a
substituicdo das atuais cadeiras se fizer necessaria.

§ 2° - Caso essa norma seja revogada, Empresa e Sindicato negociardo a manutengao
da mesma ou nao.

8 3° - A empresa se compromete a esclarecer os clientes quanto ao conteudo e
necessidade de atencdo em relacdo a NR-17.
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36. ESPACO PARA DIVULGACAO

A empresa manterda um Quadro Mural em cada andar de cada prédio do seu uso,
instalado em local de fécil acesso e visualizagcdo para que o SINDPPD-RS, Comisséo
de Trabalhadores, CIPA e AFP, divulguem suas atividades, palestras de
esclarecimentos, seminarios, etc., com responsabilidade civil e penal da entidade
relativamente as matérias.

37. SINALIZACAO
A empresa devera garantir a sinalizacao de todos o0s setores, inclusive as areas de risco
e saidas de emergéncia.

38. QUADRO ESTATISTICO DE ATESTADOS MEDICOS
Sempre que solicitado, a empresa divulgara para CIPA e Sindicato, quadro estatistico
de atestados médicos, licenca saude e de emissédo da CAT's.

39. ARMARIOS

A empresa garante a instalacdo de armarios com chave para os empregados que ndo
tenham mesa individual de trabalho com gavetas, bem como instalacdo de fechaduras
com chave em todas as mesas individuais, de acordo com disponibilidade financeira
prevista no orgcamento participativo.

40. DESINSETIZACAO ANUAL
A PROCEMPA contratard anualmente empresa especializada para realizar
desinsetizacao nas suas dependéncias.

41. EXAMES MEDICOS

A empresa somente exigira de seus empregados exames meédicos que previnam
doencas e/ou moléstias infecto-contagiosas, sendo garantido exame médico
admissional e periddico a todos empregados, estes Ultimos no minimo, de 6 (seis) em 6
(seis) meses, desde que requerido, neste caso, por escrito pelos interessados.

42. URGENCIA MEDICA — TRANSPORTE

Em caso de urgéncia médica ou de acidente do trabalho, desde que a servico da
empresa, a PROCEMPA assegura, as suas expensas, 0 transporte para o atendimento
médico do empregado.

43. UNIFORMES
Se a empresa exigir de seus empregados o0 uso de uniformes, fornecera os mesmos
gratuitamente. O empregador ndo podera exigir que o empregado use terno e gravata.

44. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A Empresa complementard o Auxilio Doenca da Previdéncia Social aos empregados

com mais de 90 (noventa) dias de trabalho na Companhia, de acordo com as seguintes

regras:

a) Ocorrendo a concessao de auxilio-doenca pela Previdéncia Social fica assegurada
ao empregado em beneficio, suplementacdo equivalente a diferenca entre a
importancia recebida no 6rgao previdenciario e o somatoério de seu salario mensal
fixo, este compreendido como o salario, quinqiénio e demais vantagens que houver.
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b) A concessdo da suplementacdo prevista nesse item sera devida relativamente ao
13° salario.

c) Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a suplementagéo devera ser paga em valores estimados em até
2 (dois) meses do ingresso no beneficio e, ocorrendo diferencas, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior. O pagamento previsto nesse
item ocorrera juntamente com os demais empregados.

d) ApoOs o periodo de 1 (um) ano da concessédo de auxilio doenca pela Previdéncia
Social, a empresa constituira uma junta multi-profissional, com pelo menos um
médico, para avaliar as condi¢cfes de saude do empregado em beneficio e as suas
possibilidades de retorno. O empregado tera 15 (quinze) dias para buscar junto ao
INSS uma antecipacdo de pericia, se for o caso, e apresenta-la junto a empresa.
Havendo divergéncia entre a Pericia e o Laudo da Junta a empresa ird suspender o
beneficio.

e) Durante o periodo em que estiver em auxilio-doenca pela Previdéncia Social, o
empregado fara jus aos beneficios concedidos aos demais empregados referidos na
clausula 45.

Paragrafo Unico - Este beneficio passard a vigorar a partir da data base

Novembro/2000, podendo a empresa gestionar imediatamente os empregados em

beneficio j& ha 1 (um) ano.

45. COBERTURA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A PROCEMPA dara cobertura médico/hospitalar/odontoléogica aos empregados,
aposentados e dependentes, através de convénio com empresa/sistema de
atendimento médico conceituada.

8§ 1° - Os servigos prescritos por profissionais credenciados e/ou prestados por
estabelecimentos conveniados com as empresas sistema de atendimento médico e
odontolégico contratadas, serdo pagos pela PROCEMPA independentemente de
estarem previstos pelo convénio, desde que objetivem a prevencao, recuperagcdo ou
manutencao da saude do trabalhador.

§ 2° - A PROCEMPA dara cobertura médico/hospitalar/odontolégica aos aposentados
por invalidez e dependentes como se ainda estivessem em atividade.

§ 3° - A PROCEMPA daré cobertura médico/hospitalar/odontolégica aos aposentados e
dependentes, através do mesmo convénio que atender os empregados, desde que o0s
mesmos recolham a tesouraria da PROCEMPA o0s valores que seriam de
responsabilidade da mesma se ainda estivessem em atividade.

8§ 4° - A cobertura hospitalar sera na modalidade de quarto semi-privativo, cabendo ao
trabalhador a opcédo por quarto privativo, mediante o pagamento da taxa complementar
a ser fixada em contrato entre a PROCEMPA e a empresa contratada.

8 5° - Para efeito exclusivo de comprovacdo de dependéncia, seja de empregado ou
aposentado, o titular devera declarar por escrito e em formulério préprio esta condicao.
8 6° - A PROCEMPA arcara com os custos dos servicos Nao Médicos objeto de
contratacao para este fim.

8 7° - Os Editais de licitagdo de Planos de Saude serdo apreciados, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, pela Comissédo de Trabalhadores da PROCEMPA/CT, assegurada a
nao divulgacédo dos termos do edital a fim de garantir o principio da igualdade entre os
concorrentes.

46. AUXILIO FUNERAL
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A empresa se compromete a conceder auxilio funeral no valor equivalente a 12 (doze)
salarios minimos no caso de falecimento do empregado, seus descendentes,
ascendentes, coOnjuge ou companheiro desde que vivam sob sua dependéncia
econdmica, conforme declaragéo apresentada pelo empregado.

Paragrafo unico - Essa parcela sera paga em uma Unica oportunidade ao empregado
ou aos seus familiares, tdo logo seja apresentado o atestado de 6bito correspondente.

47. SEGURO DE VIDA
A empresa se compromete a manter uma apolice de seguro de vida em grupo para
seus empregados.

48. AJUDA TRANSPORTE

A PROCEMPA fornecera ajuda de transporte noturno aos empregados que iniciarem ou
findarem suas jornadas de trabalho na faixa horaria compreendida entre as 23:30 horas
e as 05:00 horas, no valor de R$ 96,93(noventa e seis reais e noventa e trés centavos),
guando o empregado residir na area abrangida pela tarifa social, e de R$ 128,96 (cento
e vinte e oito reais e noventa e seis centavos) nos demais casos, por més efetivamente
trabalhado, com carater indenizatério, ndo integrando o salario dos que o receberem, e
sendo devida apenas enquanto o empregado prestar servico no horario mencionado.

Paragrafo Unico - Este valor sera reajustado de acordo com a tarifa do transporte
publico a partir de 01.11.2007.

49. VALE TRANSPORTE

A empresa concedera mensalmente aos funcionarios que necessitem de uma conducao
para se deslocar de casa ao local de trabalho, a quantidade de 50 vales transporte e
para os que necessitem de mais de uma conducdo a quantidade de 100 vales
transporte, mantendo os descontos legais.

50. AUXILIO REFEICAO

A empresa fornecerd auxilio refeicdo, mensalmente aos funcionarios, no valor unitario
de R$ 21,26(vinte e um reais e vinte e seis centavos), pagos com valores idénticos a
todos os empregados, num montante de 26 (vinte e seis) unidades por més. O auxilio-
refeicdo fornecido tera o percentual de 2,5% a 10% de participacdo do empregado.
Paragrafo Unico - Essa vantagem nédo tem carater salarial, mas sera reajustada nos
mesmos indices da correcdo média dos salarios, paga com valores idénticos a todos os
empregados.

51. AUXILIO REFEICAO — HORA EXTRA

Os empregados que tiverem sua jornada normal de trabalho prorrogada por 2 (duas)
horas ou mais tém assegurado o pagamento, a titulo de ajuda de custo alimentacéo, do
valor referido na clausula 50, na forma de ticket.

§ 1° - Tal vantagem nao tem carater salarial.
§ 2° - Se 0 empregado beneficiado deixar de trabalhar em jornada prorrogada néo fara
jus a vantagem ora ajustada.

52. AUXILIO REFEIQAO — TURNO DA MADRUGADA
Os empregados do turno da madrugada perceberdo mais um taldo de auxilio refei¢éo,
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no mesmo valor do ja concedido, enquanto néo estiver em funcionamento a lancheria,
no horario das 23h as 3h e com a mesma qualidade dos demais turnos ou fornecimento
de lanche por empresa especializada.

53. AUXILIO CRECHE

A empresa pagara, a partir de novembro de 2007, por cada filho de seus empregados,
dos 4 (quatro) meses aos 7 (sete) anos de idade, auxilio creche no valor de R$ 379,21
(trezentos e cinglienta e cinco reais e doze centavos) para 0s que perceberem até 10
salarios minimos e R$ 252,80 (duzentos e trinta e seis reais e setenta e quatro
centavos) para os demais.

8 1° - Nos casos em que pai e mae trabalharem na PROCEMPA, o beneficio serd
devido somente a um deles.

§ 2° - O valor do beneficio sera reajustado mensalmente pelo IGP-M.

§ 3° - O beneficio sera estendido também ao pai ou mée adotivo, desde a data em que
obtenha a guarda do menor, ainda que provisoria.

54. AUXILIO ALIMENTACAO

A Companhia, considerando que nenhum de seus empregados percebe salario inferior
ou igual a 5 (cinco) salarios-minimos, fornecera auxilio-alimentagdo mensalmente aos
seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2007, na forma de vales, de acordo
com a faixa nas quais estiverem incluidos, definidas pelos niveis determinados no
Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios, nos seguintes valores:

FAIXAS NIVEIS CREDITO ALIMENTACAO MES
1 8422 352,70
2 23436 398,16
3 37 448 456,57
4 49 4 60 517,15
5 61a73 551,79
6 74479 569,09
7 80 & 85 618,87
8 86 491 677,29
9 92 498 750,87
10 99 4 104 828,76
11 105 & 110 917,49
12 111 4116 1017,01
13 117 & 122 1151,19
14 123 &4 136 1285,35

8§ 1° - Os vales serdo fornecidos até o ultimo dia util de cada més.
§ 2° - Essa vantagem ndo tem carater salarial, mas é reajustada nos mesmos indices
de correcdo média dos salarios.

55. FERIAS PROPORCIONAIS EM DEMISSOES
E devido o pagamento das férias proporcionais aos empregados que pedirem demissao
desde que tenham mais de 3 (trés) meses de servico.

56. FERIAS PARCELADAS
Fica assegurado aos empregados da PROCEMPA o direito ao gozo de férias
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parceladas em duas vezes, sendo sempre previamente requerido e ajustado com a
chefia imediata. Todas as eventuais vantagens asseguradas quando do gozo das férias
somente serdo facultadas quando for gozado o primeiro periodo.

§ 1° Sempre que houver parcelamento de férias, o segundo periodo devera ser gozado
até 30 (trinta) dias antes do término do respectivo periodo de concesséo.

§ 2° Aos trabalhadores é concedido o direito de optar pelo desconto em até 6 (seis)
vezes, os valores antecipados por for¢a das férias, iniciando-se o desconto no segundo
més contado do pagamento.

57. AUXILIO DOENCA 13° SALARIO
E devido o pagamento da gratificacdo natalina na forma normal aos empregados que
permanecerem em gozo de auxilio-doenca.

58. PIS PASEP
O pagamento das cotas de PIS e PASEP, enquanto possivel, sera feito na Empresa.

59. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A empresa antecipara a metade da Gratificacdo Natalina nas férias ou na data de
aniversario do empregado, desde que solicitado, por escrito, em até 30 (trinta) dias
antes do evento.

60. REEMBOLSO TRANSPORTE — CONVOCACAO

Sempre que os empregados forem convocados a comparecer na sede da PROCEMPA,
fora de sua jornada normal de trabalho, fardo jus ao reembolso de despesas com
transporte.

61. REEMBOLSO TRANSPORTE — DESLOCAMENTO
Sempre que o funcionario se deslocar a servico da Companhia sera reembolsado da
despesa com transporte.

62. REEMBOLSO TRANSPORTE — PRORROGAQOES

A Empresa reembolsard as despesas com taxi ou providenciar4 transporte aos
empregados que prorrogarem a jornada de trabalho normal ou forem convocados fora
de seu horério de trabalho e sairem da Empresa entre 22:30 horas e 06:00 horas.

63. ATESTADOS MEDICOS

Haverd aceitacdo para a justificativa de faltas e outras questdes analogas, dos
atestados médicos e odontologicos oriundos de médicos e dentistas credenciados pelo
INAMPS, mesmo possuindo a empresa servicos médicos préprios ou conveniados. No
caso de tratamento dentario também serdo aceitos atestados de particulares.

Paragrafo uUnico — O empregado deverd entregar os atestados médicos e
odontologicos até 5 (cinco) dias uteis, apds o seu retorno ao servi¢o, ao cabo do qual
ndo sendo apresentado sera descontado.

Casos alheios a este prazo deverdo ser encaminhados ao Setor de Recursos
Humanos.

64. RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS ASCENDENTES E
DESCENDENTES
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Havera reconhecimento dos atestados médicos ou comprovantes de atendimento de
ascendentes, descendentes, conjuge ou companheiro(a) sempre que estes necessitem
do acompanhamento do empregado, desde que apresentados esses documentos até 5
(cinco) dias apos o retorno ao servigo. Caso 0 empregado ndo entregue no prazo nao
perdera o direito, mas percebera o valor correspondente na folhna de pagamento do més
seguinte.

65. DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO

E assegurada ao empregado a dispensa remunerada para o acompanhamento de
ascendente, descendente, conjuge ou companheiro(a) na internagdo hospitalar ou
atendimento médico de urgéncia, desde que comprovado o evento até 5 (cinco) dias
apos o retorno ao servico. Caso o empregado ndo entregue no prazo nao perdera o
direito, mas percebera o valor correspondente na folha de pagamento do més seguinte.

66. EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados realizando o primeiro curso de graduagdo ou pos-graduacgdo afim com
sua funcdo ou quando enumerando disciplina em “dependéncia’” do segundo grau,
poderd ser concedida uma dispensa semanal equivalente a uma jornada diaria, para
assistir aulas, sem perda salarial, nas seguintes condic¢des:

I. As solicitacdes que nao forem de turno completo para assistir aula, deveréo
possibilitar ao empregado, um minimo de duas horas de trabalho continuo, por
turno de trabalho, podendo ser usado os limites do horario flexivel.

[I. No inicio do semestre, 0 empregado devera encaminhar a Supervisdo de sua
area um pedido de liberagdo para assistir aula, com vista a autorizacédo pela
Direcdo. Este pedido deve ser acompanhado do comprovante de matricula e do
calendario de aula.

[ll. Caso o pedido seja indeferido, o empregado podera recorrer junto a Presidéncia
da Companhia.

IV. Se a Presidéncia indeferir o pedido o empregado tem assegurada opg¢édo de
compensar ou ser descontado.

V. Havendo necessidade de trancamento de matricula em alguma disciplina, o
empregado devera comunicar sua chefia, deixando entdo de usufruir as horas
referentes aquela disciplina.

VI. Ao final do semestre o0 empregado deve apresentar um atestado de
aproveitamento das disciplinas cursadas e de frequéncia daquelas em que foi
reprovado.

VILI. O empregado que apresentar falta de aproveitamento por frequéncia, em
qualquer uma das disciplinas para as quais estava liberado, deixara de ter direito
ao beneficio no semestre seguinte.

67. ABONO FALTAS — VESTIBULARES, PROVAS E MATRICULAS

Os empregados que estiverem prestando exames vestibulares para ingresso em curso
superior, terdo abonadas as auséncias ao servico em um turno de trabalho, desde que
comprovem a sua inscricdo no vestibular e desde que comuniquem ao empregador,
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as auséncias ao servico. Seréo
também abonados os periodos de auséncia por meia jornada diaria de trabalho, nos
dias anteriores ou nos dias em que houver prestacédo de provas finais de semestre em
instituicbes de ensino superior, e exames em cursos de 1° e 2° graus e nos dias de
matricula. Para gozar deste beneficio, deverd o empregado pré-avisar o empregador
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com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sujeito a comprovacao
posterior, sob pena de perda da vantagem prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico - A comprovacao da prova universitaria obrigatoria e da matricula
acima referidas devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento
de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior, a comprovacao dar-se-a mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e
do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria
escola.

68. DISPENSA PARA MATRICULA ESCOLAR DE DEPENDENTES

Os empregados tem dispensa remunerada de 1(um) turno no dia da matricula de
dependente até 12 (doze) anos de idade ou filho excepcional, a ser devidamente
comprovado.

69. ABONO ANUAL

Os empregados com mais de 1(um) ano de empresa, tém direito a abono de cinco dias
por ano a partir de 1° de novembro. Para gozo de mais de um dia consecutivo &
necessario negociagao prévia com a chefia.

§ 1° - As férias parceladas poder&o ser acrescentados os dias ndo gozados do abono
anual, a critério do empregado.

§ 2° - As férias ndo parceladas somente poderdo ser agregados os dias ndo gozados
do abono anual mediante negociacdo com a chefia.

§ 3° - Caso nao seja possivel agregar os dias de abono as férias, estes deverado ser
gozados em até 6 (seis) meses apos o retorno das mesmas.

70. LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida licenca paternidade de 7 (sete) dias consecutivos, podendo ser
gozados entre 15 (quinze) dias antes e até 15 (quinze) dias depois da data prevista
para o nascimento do filho. O empregado devera comprovar o evento 10 (dez) dias
apos o0 nascimento. Caso o empregado ndo entregue a comprovagao no prazo nao
perdera o direito, mas em havendo desconto sera reembolsado na folha de pagamento
do més seguinte.

71. LICENCA — PAIS ADOTIVOS

Na adocdo de crianca até 01(um) ano de idade, a mae adotiva sdo asseguradas as
licencas de maternidade e amamentagcdo; ao pai adotivo € assegurada a licenca
paternidade.

Paragrafo Unico - Se a criancga tiver de 01(um) a 5 (cinco) anos, a mae é assegurada
licenca de 15 (quinze) dias e ao pai de 7 (sete) dias. Acima desta idade a licenca
assegurada ao pai e mae adotivos é de 7 (sete) dias.

72. LICENCA AMAMENTACAO
Licenca para amamentacdao de 1(uma) hora por turno, até a crianca completar 1(um)
ano de idade.

73. LICENCA FALECIMENTO
A partir do 6bito de descendente, conjuge ou companheiro, irmdo ou ascendente o
empregado sera liberado do trabalho, com remuneracéo, por 7 (sete) dias consecutivos,
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devendo apOs apresentar a devida comprovacdo, com a certiddo de Obito
correspondente.

74. LICENCA CASAMENTO

O empregado podera deixar de trabalhar, sem prejuizo do salario, por 5 (cinco) dias
Uteis consecutivos, a partir de seu casamento, a ser comprovado com a respectiva
certiddo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno.

75. DISPENSA PARA CUIDADO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

E garantida dispensa remunerada de 1 (uma) hora por dia ao empregado(a) que
comprovar a responsabilidade sobre portador de necessidades especiais. A prova se
fara perante o Setor de Recursos Humanos através de termo de declaracéo.

76. DISPENSA DOACAO DE SANGUE

A empresa dara dispensa remunerada ao empregado que doar sangue, no dia da
doacéo, mediante comprovacéao fornecida por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Saude, e desde que apresentada em até 2 (dois) dias Uteis apos a doagéo.

77. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa obriga-se a entregar copia do contrato de trabalho ao empregado na
admissao. Obriga-se, também, a ajustar por escrito todo o contrato de experiéncia ou
por prazo determinado, entregando cépia ao empregado quando da admissao, sob
pena do ajuste experimental ou do prazo determinado ser desconsiderado.

78. GUIAS AAS E RSC

A empresa fornecera aos empregados guias AAS ou RSC preenchidas até 30 (trinta)
dias apds o desligamento do empregado, desde que haja solicitacdo do empregado no
dia em que for desligado.

79. HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

Todos os contratos de trabalho com duracédo acima de 3 (trés) meses serédo rescindidos
com assisténcia do Sindicato dos Empregados ou 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho.

80. INFORME DE RENDIMENTOS ANUAIS

A empresa se compromete a remeter pelo correio, para os empregados que tenham se
desligado da empresa e que indiguem o endereco para remessa, 0 informe de
rendimentos anuais até o prazo limite para entrega estabelecido pela Receita Federal,
desde que solicitado.

81. PAGAMENTO DE RESCISOES

Obrigatoriedade do pagamento de valores rescisorios e anotagdo de baixa na CTPS, no
prazo minimo de 1(um) dia atil apés o término do aviso prévio, sob pena da empresa
incidir em multa diaria de um dia de salario por dia de atraso a favor do empregado. No
caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio, sera de 10 (dez) dias o prazo acima
fixado, computado apés a data de interrupcdo de cumprimento de aviso prévio.
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82. AVISO PREVIO — JORNADA DE TRABALHO

A reducéo de 2 (duas) horas da jornada de trabalho, ao longo do aviso prévio dado pela
empresa, sera no inicio ou no término do turno de trabalho e de forma continua,
conforme opte o empregado.

83. DECLARACAO SOBRE JUSTA CAUSA

A empresa fornecerd ao empregado, quando da rescisdo contratual por justa causa,
uma declaragéo informando, resumidamente, oS motivos que ocasionaram a rescisao
do contrato de trabalho do empregado demitido. Esta justificativa ndo impede que o
empregador complemente em defesa escrita, na Justica do Trabalho, os motivos que
ensejaram a demissédo do empregado.

84. RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
Havera fornecimento mensal ao Sindicato suscitante da relacdo dos empregados
admitidos e demitidos e relacéo de horas extras.

85. RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
A empresa tem a obrigacdo de passar recibo quando da entrega de qualquer
documento por parte do empregado.

86. RECIBOS DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, com identificacdo, cépia do recibo de
pagamento, onde obrigatoriamente constara, de forma discriminada, os pagamentos e
descontos realizados, bem como 0 numero de horas normais e extras trabalhadas.

87. PROIBICAO DE ANOTACAO NA CTPS
A empresa ndo efetuara anotacdes de doencas e atestados médicos na CTPS do
empregado.

88. CARTA DE RECOMENDAQAO
A empresa forneceré carta de recomendacédo, quando solicitado, para os empregados
que, eventualmente, forem despedidos sem justa causa.

89. REGULAMENTO DISCIPLINAR

O Regulamento Disciplinar vigente na PROCEMPA somente podera ser alterado
mediante negociacdo entre a PROCEMPA e o SINDPPD-RS/Comissdo de
Trabalhadores.

90. ESTABILIDADE

Ficam assegurados aos empregados 0s seguintes casos de garantia no emprego:

a) As empregadas gestantes, desde a data de apresentacdo do atestado médico
comprobatério da gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o retorno da licenca
gestante.

b) Ao empregado que retorna a atividade apOs ter recebido alta de beneficio
previdenciério por 30 (trinta) dias; e por 1(um) ano apos o retorno se o beneficio for
concedido por doenca ocupacional ou acidente do trabalho.

c) Aos 10(dez) membros eleitos para a Comissao de Trabalhadores desde a elei¢cao
até um ano apoés o término do mandato, nos moldes do dirigente sindical.

d) Ao pai por 60 (sessenta) dias a partir do nascimento do filho.
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91. MUDANCA TECNOLOGICA

No caso de mudanca tecnoldgica, a empresa planejara o remanejamento de pessoal,
promovendo o treinamento adequado e a readaptacdo para capacitar as pessoas
envolvidas.

92. COMISSAO DE TRABALHADORES
A empresa reconhece a Comissao de Trabalhadores conforme definido nos Estatutos
do SINDPPD-RS.

93. LIBERACAO SEMANAL PARA COMISSAO DE TRABALHADORES
Todos os membros da Comissao de Trabalhadores tém liberacdo de 1(uma) hora por
semana para reunides internas da comissao.

94. LIBERACAO MENSAL PARA COMISSAO DE TRABALHADORES

A empresa garante a liberacdo de 50 (cinquenta) horas por més para atividades da
Comissdo de Trabalhadores, a ser administrada pela mesma e devendo ser
comunicada com antecedéncia minima de 24 horas a chefia imediata.

95. REUNIOES COM DIRECAO

A empresa garante a Comissao de Trabalhadores horario semanal junto a Direcédo da
Empresa, para tratar de todas as questdes que dizem respeito a sua atividade na
PROCEMPA.

Paragrafo Unico - Serdo ajustados de comum acordo entre a Dire¢do e a Comissao o
horario e o dia da semana para sua efetivacao.

96. REUNIOES CONVOCADAS PELA DIRECAO
Os membros da Comissdo de Trabalhadores e do SINDPPD-RS seréo liberados do
trabalho durante as horas despendidas em reunides convocadas pela Diregéo.

97. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa garante a liberacdo de 5 (cinco) dirigentes sindicais ou de federacoes,
empregados da empresa, por tempo integral sem prejuizo salarial e de outras
vantagens.

98. LIBERACAO DE DIRETORES DA ASSOCIACAO (AFP)
A empresa liberard os diretores executivos da Associacdo de Funcionarios do trabalho
por 5 (cinco) horas semanais, sem prejuizo salarial ou de qualquer natureza.

99. ACESSO A EMPRESA — SINDPPD RS

A empresa garante acesso as suas dependéncias para 0s representantes do Sindicato
para divulgacao das atividades das entidades e distribuicdo de informativos, bem como
para a realizacéo de filiacbes, desde que negociado previamente.

100. CURSO DE FORMAGCAO SINDICAL

O SINDPPD-RS, mediante acordo prévio com a PROCEMPA, podera realizar curso de
formacdao sindical nas dependéncias da empresa.
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101. DESCONTOS DE MENSALIDADE - SINDPPD

A empresa descontara diretamente dos salarios dos empregados que autorizem esta
forma de pagamento, o valor das contribuicbes sociais (mensalidades) devidas ao
Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Rio Grande do
Sul, repassando ditos valores a este no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o
desconto anterior.

102. DESCONTO DE MENSALIDADE — ASSOCIACAO (AFP)

A empresa fard desconto em folha das mensalidades da Associacdo de Funcionarios
apos autorizacdo desta, com recolhimento aos cofres da entidade no maximo em
24(vinte e quatro) horas.

103. CIPA

A empresa fica obrigada a manter em funcionamento, uma Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes — CIPA com as atribuicOes legais, finalidades, garantias e
regulamentacao ditadas pela NR-5 da Portaria 3214/78, com a redagdo dada pela
portaria Mtb/SSMT n° 33/83 (DOU 31.10.83).

104. CONDICOES DE TRABALHO

A Empresa compromete-se a formular em conjunto com a CIPA um plano para analise
e verificacdo das condicbes de trabalho na PROCEMPA, bem como apoiar e ou
implantar acées no sentido de melhoria dessas condic¢des.

105. LIBERAC}AO — CIPEIROS

A empresa garantira aos cipeiros a liberacdo de 2(duas) horas por semana.

81° - Quando for necessaria uma liberacdo maior devera ser negociada
antecipadamente com a PROCEMPA.

§ 2° - Sera entregue a PROCEMPA pela CIPA programa de trabalho a ser desenvolvido
anualmente.

106. CURSO PARA CIPEIROS
A PROCEMPA utilizara curso para cipeiros ministrado pelo SINDPPD-RS desde que na
faixa de precos daqueles ja existentes e reconhecidos, salvo se contrariar o DL 100.

107. ASSEMBLEIAS NO LOCAL DE TRABALHO

A PROCEMPA garante realizacdo de assembléias no local de trabalho, desde que a
mesma seja negociada previamente e que nao venha a prejudicar o andamento normal
de servicos.

108. ASSEMBLEIAS — LIBERA(;AO DE EMPREGADOS
A empresa compromete-se a liberar o maior nimero de empregados para participacao
em assembléias da categoria, desde que ndo comprometa a execucao dos Sservigos.

109. REAPROVEITAMENTO E READAPTAQAO
Reaproveitamento e readaptacdo de todos empregados lesionados por doencas
ocasionadas por movimentos repetitivos com o0 acompanhamento da CIPA.

110. CONTRIBUIQOES PRE-APOSENTADORIA
Em caso de dispensa sem justa causa, € assegurado ao empregado que conte mais de
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5 (cinco) anos de trabalho consecutivos prestados a empresa e 29 (vinte e nove) anos
de tempo de servico, o pagamento de 12 (doze) contribuicdes a Previdéncia Social,
para os fins de aposentadoria, sem que dai decorra qualquer garantia de manutencao
do emprego.

111. ACESSO A EMPRESA — EMPREGADOS

Todos os empregados da Companhia podem nela comparecer mesmo fora do seu
horario normal de expediente, desde que se identificando e informado motivo e local
onde circularédo e nao prejudiquem o trabalho dos setores em atividade no momento.

112. CALENDARIO DE FERIAS
O calendario de férias serd estabelecido através de negociacdo com as chefias de
acordo com os critérios definidos coletivamente nos setores.

113. APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

A Empresa se compromete a participar dos estudos e encaminhamentos desenvolvidos
pelos trabalhadores da PROCEMPA, na forma do Termo de Compromisso contido na
Clausula Primeira.

114. CURSO DE FORMACAO SUPERIOR

A PROCEMPA destinara a quantia de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais) por semestre
para a formacao de trabalhadores em grau superior. Os critérios serdo definidos por
uma comissdo de 2 (dois) membros, sendo um indicado pelos Diretores do
SINDPPD/RS funcionarios da Procempa e outro pela PROCEMPA. A sobra de valor de
um semestre sera utilizada nos semestres seguintes.

115. CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A PROCEMPA destinara a quantia mensal para ressarcimento de gastos na formacéao
de seus trabalhadores em Cursos de Lingua Estrangeira. O valor a ser ressarcido é de
até R$ 200,00 (duzentos reais) por més, por funcionario, mediante comprovacao
documental apresentada no Setor de Recursos Humanos.

§ 1° - Cada modulo sera ressarcido uma Unica vez;

§ 2° - O crédito ndo é cumulativo, ndo se reveste de natureza salarial e se limita aos
gastos do proprio trabalhador;

116. LICENCA DE INTERESSE
As partes prevéem a possibilidade de suspenséo do contrato de trabalho, observadas
as seguintes regras:

a) A pedido do(a) trabalhador(a), por escrito, protocolado no Setor de Recursos

Humanos;

b) Por interesse de trabalhador(a) e empregador(a), em documento comum;
§ 1° - E da empregadora a prerrogativa de atender a solicitagéo do trabalhador;
8 2° - A suspensao de contrato decorrente de interesse comum somente tera validade
se contar com a outorga do Sindicato dos Trabalhadores.
§ 3° - E de 2 (dois) anos o prazo maximo para o afastamento, podendo, dentro deste
prazo, ser renovado;
8§ 4° - A suspensdo do contrato implica a rendncia de remuneracao e da contagem de
tempo de servico;
8 5° - No retorno, o trabalhador ser4 enquadrado no mesmo cargo e funcdo que
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ocupava na data do afastamento e sera mantido no mesmo nivel da tabela salarial;

117. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PATRONAL

A PROCEMPA farda os recolhimentos a que se obriga em favor do Sindicato
representativo de sua Categoria Econbmica, na forma que com este vier a ser
estipulada.

118. CONVERSAO DE AUXILIO REFEIGAO E AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos trabalhadores € dado optar pela conversao dos valores do auxilio refeicdo em
auxilio alimentacdo e vice-versa, observadas sempre as condigdes dos contratos com
as empresas prestadoras de tais servi¢os. A opcao tem caréncia de 6 (seis) meses.

119. PROGRAMA DE REEDUCACAO POSTURAL
Através de convénio a ser firmado com empresa da atividade de Fisioterapia, a
PROCEMPA disponibilizara um programa de reeducacao postural(RPG).

120. DO AUXILIO FARMACIA

Através de convénio a ser firmado com empresa do ramo farmacéutico, a PROCEMPA
concederda um crédito equivalente ao do desconto operado na remuneracdo dos
trabalhadores em favor do INSS. O crédito sera utilizado em favor do préprio
trabalhador no més seguinte ao do desconto, ndo € cumulativo nem se reveste de
natureza salarial. O Setor de Recursos Humanos emitir orientacdo de procedimento da
requisicao.

121. EMPRESTIMO CONSIGNADO - LEI N° 10.820/03

A EMPRESA compromete-se a firmar convénio com uma ou mais instituicoes
consignatérias, de acordo com a legislacéo vigente (Lei 10.820/03, com a nova redac¢ao
dada pela Lei 10.953/04), para concessao de empréstimos consignados com descontos
em folha de pagamento..

122. ESTAGIARIOS
A PROCEMPA mantera em 178 (cento e setenta e o0ito) 0 numero maximo de
Estagiérios.

123. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados do quadro
efetivo da Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre —
PROCEMPA.

124. VIGENCIA

O presente Acordo vigorara de 1° de novembro de 2007 a 31 de outubro de 2008 ou
enguanto nao for renovado.
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Porto Alegre, 08 de fevereiro de 2008.

Gilberto dos Santos Peixoto Giorgia Pires Ferreira Renato Turk Faria
Pelo SINDPPD/RS Pela PROCEMPA Pelo SEPRORGS

llustrissimo Senhor Delegado Regional do Trabalho
Delegacia Regional do Trabalho de Porto Alegre
Ministério do Trabalho e Emprego

PORTO ALEGRE - RS

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO
DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDPPD/RS, com sede na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Washington Luis, 186,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® MTB 005.436.875.986 e no
CNPJ sob n°® 90.273.442/0001-02, por seu representante legal Gilberto dos Santos
Peixoto, autorizado em Assembléia Geral, a COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE — PROCEMPA, com sede em Porto
Alegre, na Av. Ipiranga, n° 1.200, inscrita no CNPJ sob n°® 89.398.473/0001-00, neste
ato representada por sua Diretora Administrativa Senhora Giorgia Pires Ferreira € 0
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SEPRORGS, com sede em Porto Alegre, na Rua Felipe
Camardao, n° 690, sala 404, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
MTB 002.668.022.024 e no CNPJ sob n° 91.335.554/0001-03, por seu representante
legal Senhor Renato Turk Faria, autorizado a negociar conforme Assembléia Geral, em
cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa SRT/MTE. n° 01, de 24 de marco de
2004, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho com vigéncia a contar de 1° de novembro de 2007, autorizado
pelas respectivas assembléias gerais das entidades acordantes e firmado pelos
representantes legais das categorias envolvidas.

Porto Alegre, 08 de fevereiro de 2008.

25[]



Gilberto dos Santos Peixoto Giorgia Pires Ferreira Renato Turk Faria
Pelo SINDPPD/RS Pela PROCEMPA Pelo SEPRORGS
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