1. QUALIFICACAO DAS PARTES

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SEPRORGS/RS, registrado no Ministério do Trabalho sob o n® MTB 0026.680.22024, e CNPJ n° 91335554/0001-
03, por seu representante legal, Sr. Presidente Renato Turk Faria, autorizado a negociar conforme Assembléia
Geral realizada no dia 25 de novembro de 2005, tendo como local a sede do sindicato, rua Felipe Camarao,
690/404, CEP:90035-140, bairro Bom Fim, nesta capital;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDPPD/RS, registrado no Ministério do Trabalho sob o n° MTB 005.436.87598-6, e CNPJ n°
90273442/0001-02, por seu representante legal, Sr. Diretor Antdnio Paulo Machado Campos, instrumento de
mandato em anexo, estando este Sindicato autorizado a negociar conforme Assembléia Geral realizada no dia 17
de novembro de 2005, tendo como local a sede do sindicato, na rua Afonso Pena, 251, CEP:90160-020, bairro
Azenha, nesta capital;



2. CORREGCAO SALARIAL

A PROCERGS reajustara os salarios em 5,42% de todos os seus empregados, referente a data-base
2005/2006, sendo que 50% deste indice sera concedido a partir de 01 de novembro de 2005, e o restante
(50% do indice) sera concedido a partir de 01 de janeiro de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promogao por mérito,
implemento de idade, equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, transferéncia de
cargo ou fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado que ndo serd efetuado pagamento retroativo referente a
integralidade do indice para os meses de novembro/05, dezembro/05 e 13° salario.

3. PISOS SALARIAIS

Em decorréncia da Clausula 1 acima, concedida pela PROCERGS, passam a ser 0s seguintes os pisos
salariais vigentes:

Cargo 1° nov/05 (R$) 1°jan/06 (R$)
Jardineiro, Servente, Continuo 535,81 549,94
Recepcionista, Motorista e Vigilante 732,43 751,75
Telefonista 621,62 638,02
Caixa, Escriturario, Auxiliar de Biblioteca 797,92 818,98
Técnico de Manut., Secret., Téc. Contab. 948,47 973,49
Bibl., Assist. de Psicol., Assist. Adm., Assist. Cont. 1.777,26 1.824,16
Técnico Manut. Eletrénica (30h/sem) 1.127,39 1.157,13
Psic6logo, Técnico Adm.,Contador, Ass. Juridico 2.336,72 2.398,38
Engenheiro 2.916,08 2.993,02
Téc. Transcricdo, Téc. Fitoteca (30h/sem) 795,21 816,19
Técnico em Formulério (40h/sem) 944,55 969,47
Técnico em Operacédo (30h/sem) 1.219,16 1.251,32
Técnico em Computacéo 1.733,14 1.778,87

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos de técnico em transcri¢éo, técnico em fitoteca, técnico em formulario,
técnico em operacgédo, técnico em computagdo, o piso salarial serd4 observado apds seis meses do ingresso
na funcdo. Os pisos salariais seréo reajustados na mesma época e mesma propor¢cao dos reajustes salariais
decorrentes deste Acordo.

4. AUXILIO-CRECHE

Durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa reembolsara a seus empregados a quantia equivalente a até
R$ 367,31 (trezentos e sessenta e sete reais e trinta e um centavos) a partir de 01/11/2005, mensalmente,
para cada filho, das despesas realizadas e comprovadas com o internamento de seus filhos, até a idade de
84 (oitenta e quatro) meses, em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha. Este reembolso
também sera estendido aos que tenham filhos excepcionais, para atendimento especializado, comprovado



por laudo médico, até o limite de idade de 30 (trinta) anos e desde que o funciondrio ocupe cargo com salério
até o limite de R$ 2.531,41 (dois mil, quinhentos e trinta e um reais e quarenta e um centavos) no més de
novembro de 2005 e R$ 2.598,20 (dois mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte centavos) no més de
janeiro de 2006. Este beneficio serd concedido unicamente enquanto o funcionario ocupar posicdo dentro
dos limites salariais acima referidos, sendo esses limites reajustados pelos mesmos indices de reajuste dos
salarios da PROCERGS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados mencionados no “caput” desta clausula poderdo optar pelo
reembolso do valor mensal equivalente a R$ 367,31 (trezentos e sessenta e sete reais e trinta e um
centavos) a partir de 01/11/2005, para as despesas efetuadas e comprovadas com pagamento de
empregada doméstica (baba, desde que a mesma tenha contrato de trabalho registrado em carteira e seja
matriculada no INSS. A comprovacgdo do pagamento sera feita com a entrega a empresa de copia do recibo
de salario fornecido pela empregada [bab4]).

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo dos beneficios referidos no “caput’ ou no paragrafo primeiro ndo
podera ser cumulativa, devendo o beneficiario optar por escrito por um dos beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da
PROCERGS, apenas um deles tera direito ao beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas nesta
clausula atendem ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, da Portaria nimero 1,
baixada pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15 de janeiro
de 1969 (DOU de 24 de janeiro de 1969), bem como Portaria nimero 3296 do Ministro do Trabalho (DOU de
05 de setembro de 1986).

PARAGRAFO QUINTO - O valor do beneficio serda pago mensalmente e reajustado anualmente, de acordo
com a variacdo da pesquisa de precos realizada pela Empresa, abrangendo um minimo de 10 (dez)
estabelecimentos que prestem o servigo, e ndo tera carater salarial para qualquer efeito. O valor do beneficio
ndo sofrerda redugbes. Caso haja indices negativos na pesquisa, 0S mesmos serdo compensados nos
proximos indices positivos obtidos.

5. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O empregado podera solicitar a antecipagdo de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salério, por ocasido das
férias, também no caso de aniversario, casamento ou nascimento de filhos ou, ainda, no més de julho.

6. DESCONTO DO SALARIO DE FERIAS

Por ocasido do pagamento do adiantamento do salario de férias, a Empresa antecipara o pagamento do
salario de férias propriamente dito, proporcional ao nimero de dias gozados, da seguinte forma:

a) para quem iniciar as férias nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro o desconto sera em até quatro
parcelas fixas e consecutivas, conforme solicitacdo do empregado;

b) para quem iniciar as férias nos meses de marco a novembro, inclusive, o desconto sera em até seis
parcelas fixas e consecutivas, conforme solicitacdo do empregado.

¢) quando da devolucdo do adiantamento de férias por parte do empregado, sera aplicado um redutor de
21,95% sobre esta devolucdo. Esse redutor de 21,95% sera calculado sobre a remuneragcdo mensal
atualizada do empregado, composta de salario base, anuénio, qiinqiiénio, antigliidade, funcéo gratificada,
adicionais de periculosidade, hora-extra, e demais parcelas salariais. O valor resultante da aplicacdo do
referido redutor sera abatido do valor total do adiantamento de férias. O saldo serd descontado em



parcelas conforme alineas “a” e “b” desta clausula, dentro do intervalo compreendido entre novembro e
outubro do ano subsequente.

Em caso de rescisdo contratual, o referido desconto, em sua parte faltante, sera efetuado junto com o
pagamento das parcelas rescisorias.

Obs.: A deducdo do desconto do adiantamento de férias deixard de ser processada caso seja repassado o
percentual de 1,65%, referente a defasagem do INPC acumulado do acordo coletivo 2004/2005.

7. AUXILIO-FUNERAL

Sera concedido pela Empresa, para a familia do empregado falecido na vigéncia do contrato de trabalho,
Auxilio-Funeral de R$ 2.472,30 (dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais e trinta centavos). O valor do
beneficio sera reajustado, anualmente, na data-base, considerando a variagdo de preco (do periodo) dos
servicos funerérios, através de pesquisa.

O critério para regramento da pesquisa é o que segue:

o A pesquisa devera ser efetuada em pelo menos 6 (seis) estabelecimentos funerérios. No pacote de
servicos funerarios deve constar: vestimenta do corpo, tamponamento, procedimento com formol,
prestacdo de servico, registro de 6bito, taxa obrigatdria de cemitério e atalde.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de impedimento por qualquer motivo da operacionalizacio desta pesquisa,
sera utilizado INPC do periodo, da data-base.

8. AUXILIO RANCHO

Na vigéncia do acordo, a Empresa concedera a seus empregados o auxilio rancho no valor de R$ 126,48
(cento e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos), por més, a partir de 01 de novembro de 2005, a ser
creditado em cartdo magnético de convénio para este fim.

Nos meses de mar¢o/2006, abril/2006, maio/2006 e junho/2006, sera concedido adicional ao vale rancho, no
valor de R$ 50,00 em cada um dos referidos meses.

O valor deste beneficio ndo tera carater salarial para qualquer efeito, e sera reajustado nos moldes do vale
alimentacéao/refeicao.

9. DISPENSA PARA MATRICULA

O empregado aluno de curso de Ensino Médio ou Superior (compreendido aqui todos os cursos de
graduacdo, pos-graduacao, extensdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado e similares) terd dispensa
remunerada no dia da matricula, desde que esta coincida com o horéario de trabalho. A referida dispensa
sera de periodo integral para o empregado em regime de 30 horas semanais e de meio periodo para o
empregado com regime de 40 horas semanais. Aos trabalhadores do turno da madrugada é garantida a
liberacé@o independentemente da coincidéncia ou ndo com o horério de trabalho.

O afastamento devera ser devidamente comprovado até 5 dias apés o fato.

10. LIBERACAO ESTAGIO ENSINO MEDIO

Os empregados com regime de trabalho de 40 horas semanais que necessitarem realizar estagio de
conclusao terdo assegurada liberacdo remunerada de 4 (quatro) horas semanais, desde que o estagio seja
desenvolvido nas atividades existentes dentro da Companhia, ou caso ndo seja possivel o estagio na
Companhia, que o estagio seja desenvolvido em érgdos da Administra¢&o Direta ou Indireta do Estado do
Rio Grande do Sul. Para tanto, o empregado devera apresentar documento que comprove a aceitacao do
estagio pelo 6rgédo concedente.



Os referidos estagios deverdo ser supervisionados pela entidade educacional e, quando realizados na
PROCERGS, coordenados pela area de Treinamento.

11. COMISSAO DOS TRABALHADORES

Fica assegurada a eleicdo direta de até 16 (dezesseis) representantes dos empregados, sendo 8 (oito)
titulares e 8 (oito) suplentes, indicados pelo SINDPPD/RS, com o objetivo especifico de promover o
entendimento direto entre os representados e a Empresa, nos moldes do art. 11 da Constituicdo Federal.
Essa representacao se dara através da Diretoria da Empresa.

Serd concedida dispensa remunerada de 01 (uma) hora semanal aos titulares da Comissdo dos
Trabalhadores da PROCERGS.

Os membros da Comissédo dos Trabalhadores da PROCERGS (8 titulares e 8 suplentes) teréo estabilidade
proviséria desde o momento da inscricdo da chapa até 90 (noventa) dias apés o término da gestédo
estatutaria desta.

12. PLANO DE CARREIRA

A PROCERGS e o SINDPPD/RS organizarao Comisséo Paritaria para estudos e elaboracéo de novo Plano
de Carreira.

No momento de implantacdo de um novo Plano de Carreira, fica assegurado o que segue:
a) a divulgacdo dos enquadramentos de todos 0os empregados;
b) a implantacé@o do Plano apds andlise de todos os recursos relativos a qualquer inconformidade;

¢) os empregados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrar com recurso, a contar da divulgacdo dos
enquadramentos. Casos de afastamentos por gozo de beneficio previdenciario, cedéncia ou liberacdo para
outros orgaos/entidades ou licenca ndo remunerada serdo tratados individualmente apds o regresso do
funcionério, no caso dele ingressar com o recurso. Neste caso, valem os prazos e condicBes estabelecidas
para situagdes normais e ndo representardo prejuizo no prazo de implantacéo do PCS.

d) serdo constituidas 3 (trés) comissbes para avaliar os recursos, por Diretoria. Cada comissédo sera
composta por 5 (cinco) representantes (1 da area de Recursos Humanos, 2 indicados pela Diretoria e 2
indicados pela Comisséo de Trabalhadores - 1 permanente e outro variavel);

e) As comissdes terdo o prazo de 30 dias para avaliar os recursos, e com a garantia da avaliacdo de todos
0s recursos, observando o disposto nos itens “b” e “c”, que contara a partir do término do prazo recursal.

- Seré estabelecida comisséo paritaria para a reavaliagdo do plano de carreira apds a assinatura do acordo.

OBS: Esta comissdo sera composta por trés representantes da Procergs e trés representantes da
CT/SINDPPD-RS. Esta comisséo tera um prazo de 6 (seis) meses para a apresentacao dos trabalhos, a partir de
sua constituicéo oficial.

13. AUXILIO-INSTRUTOR

Ser& concedido, na vigéncia do Acordo, aos empregados que ministrarem cursos para os funcionarios da
Companhia, auxilio de R$ 9,76 (nove reais e setenta e seis centavos), a partir de 01 de novembro de 2005,
por hora-aula, e R$ 10,02 (dez reais e dois centavos), a partir de 01 de janeiro de 2006, que ndo integrara o
salério ou remuneracgéao para qualquer efeito, ndo possuindo carater salarial.

Os cursos deverao ser coordenados pela Divisdo de Gestao de Pessoas.

O beneficio sera reajustado na mesma propor¢do dos salarios da Companhia, sendo considerado, para
pagamento, o valor vigente na data de inicio do curso.



14. PERICIAS

A PROCERGS, quando realizar novas pericias para verificacdo de condi¢fes de trabalho (insalubridade,
periculosidade), fard comunicacao ao SINDPPD/RS, para fins de acompanhamento.

15. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa mantera assisténcia médica e odontolégica aos seus empregados e dependentes legais através
de convénios adicionais ao atendimento realizado pelo SUS.

Os funcionarios com filhos universitarios de até 24 anos terdo os mesmos como dependentes para 0s
referidos convénios.

Nota: A Empresa continuard negociando junto a prestadora do servico de assisténcia médica, para viabilizar
a extensao deste beneficio, via contrato Procergs e prestadora do servico, aos funcionarios que venham a se
aposentar, conforme a Resolucao n°21 do CONSU, de 23 de marc¢o de 1999.

A Empresa concedera, como auxilio complementar (auxilio farmacia), a importancia de R$ 154,87 (cento e
cinglenta e quatro reais e oitenta e sete centavos), anuais, aos empregados que percebem em janeiro/2006
salario de até R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais).

A concessédo se dara através do crédito aos funcionarios em duas parcelas iguais equivalentes a 50% do
beneficio, a serem creditadas em janeiro e julho. Este beneficio ndo tera carater salarial para qualquer efeito.
O limite salarial e o valor do beneficio serao reajustados conforme indice de reposicao salarial.

16. DISPENSA POR ADOCAO

A PROCERGS, na vigéncia deste Acordo, assegurara aos seus empregados, em caso de adogdo ou
legitimacéo adotiva, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses de idade do menor adotado, todos os direitos
conferidos na Lei Estadual 9.229/91.

17. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
A Empresa complementard o valor pago a titulo de auxilio previdenciério, segundo os critérios abaixo:

Ocorrendo a concessao de beneficio por acidente do trabalho ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica
assegurado ao empregado ou acidentario em beneficio suplementagdo equivalente a diferenca entre a
importancia recebida no 6rgdo previdenciario e o somatdrio de sua remuneracdo mensal fixa, esta
compreendida como o salario, anuénios, qlingiénios e comissdes de cargo, se houver, desde que o
empregado conte mais de 3 (trés) meses de efetivo servico na Empresa. A complementacdo é devida
também em relagdo ao 13° salario, para o qual também ndo sera descontado o periodo em que o contrato de
trabalho estiver suspenso por for¢a do auxilio-doenga. A concessdo da suplementagdo prevista neste item
sera devida por um periodo méaximo de 12 (doze) meses, para cada licenca concedida. Se a Empresa vier a
conceder o beneficio supra, diretamente ou através de entidade previdenciaria privada, da qual seja
patrocinadora, fica desobrigada da sua concesséo, respeitado o critério mais vantajoso ao beneficiario.

Excepcionalmente a Empresa podera prorrogar o periodo de complementacdo, baseada em uma analise
social de cada caso especifico, mediante solicitagdo por escrito do funcionario ou responséavel, no caso de
impossibilidade do mesmo, em que seja comprovada a necessidade de recursos para despesas adicionais
com o tratamento.

Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela Previdéncia Social, a
suplementacéo devera ser paga em valores estimados e, ocorrendo diferencas, deverdo ser compensadas
até 5 (cinco) dias Uteis apés a apresentacéo do recibo.

O pagamento previsto no presente item devera ocorrer junto com os demais empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados contemplados por esta clausula, a Empresa também mantera a
atualizacdo dos seguintes beneficios, constantes neste acordo:



Auxilio-Creche

Antecipacgao de 13° salario
Auxilio-Funeral

Auxilio Rancho

Vale Refeicdo/Vale Alimentacao
Saléario-Educacao
Auxilio-Natalidade

18. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A Empresa manterd em seus quadros um técnico em Seguranca do Trabalho, respeitada a legislagédo
vigente e as diretrizes de pessoal do Governo do estado do RS.

19. INFORMACAO A CIPA

A Empresa prestara informagdes a CIPA sobre os atestados médicos, CATS e licenga de saude.

20. CONDIGOES AMBIENTAIS

A Empresa promovera com a CIPA discussfes em torno das condigdes ambientais e sobre os processos de
trabalho.

21. DOACAO DE SANGUE

A Empresa concedera dispensa remunerada de 1 (um) dia por ocasido de doacdo de sangue pelo
empregado, com comprovagdo até 5 (cinco) dias apos o fato.

A dispensa podera ocorrer trimestralmente para as empregadas e bimestralmente para os empregados.

22. DISPENSA DOS MEMBROS DA CIPA

Os membros efetivos da CIPA terdo dispensa remunerada de 8 (oito) horas por més, para desempenho das
tarefas atinentes a préopria CIPA, além das reunides ordinérias estabelecidas na NR-5.

23. DISPENSA PARA ATENDER FILHO MENOR

O empregado tera dispensa remunerada de 1 (um) dia ou dois turnos, por més, para acompanhamento de
filho menor em consulta médica, como tal caracterizada mediante comprovacao a ser exibida até 5 (cinco)
dias apos o fato.

Tais afastamentos deverdo ser previamente ajustados com a chefia imediata, & exce¢do dos casos de
urgéncia.

Para dispensa de funcionario com jornada de 30 horas semanais, sera considerado para fins da dispensa
somente turno integral.

24. ANUENIO/QUINQUENIO
Os empregados farédo jus a um adicional por tempo de servi¢o, segundo os seguintes critérios:

a) o valor da gratificacdo de adicional por tempo de servico, que denominar-se-a “anuénio”, sera na
importancia de R$ 18,76 (dezoito reais e setenta e seis centavos) mensais a partir de 01/11/2005, e de R$
19,25 (dezenove reais e vinte e cinco centavos) mensais a partir de 01/01/06, por ano de servigo que venha
a completar-se na vigéncia do Acordo, desde que prestado ao mesmo empregador;



b) por possuir regras proprias, o adicional por tempo de servico denominado anuénio, embora constitua
parcela integrante da remuneragédo, devera ser sempre considerado e pago destacadamente;

¢) o valor fixado de anuénio seréa corrigido com os critérios aplicaveis aos salarios em geral;

d) sempre que for mais favoravel ao empregado receber qilinqiénio de 5% (cinco por cento), para cada 5
(cinco) anos de vigéncia do contrato de trabalho, desta Convencédo Coletiva de Trabalho com o mesmo
empregador, este prevalecera.

25. TRANSPORTE NOTURNO

Na vigéncia do Acordo, os empregados que iniciam ou findam suas jornadas de trabalho no periodo
compreendido entre as Oh as 5h receberdo auxilio em pecunia conforme tabela a seguir:

Distancia* Valor mensal
Até 5 Km R$ 114,19
5Kma 10 Km R$ 171,27
10 Kma 15 Km R$ 228,37
Maior de 15 Km R$ 285,46

*distancia entre a moradia do empregado e a sede da PROCERGS.

a) O tempo despendido com a locomogao néo sera considerado para fins de pagamento de hora trabalhada
normal ou extraordindria;

b) Este pagamento ser4d em carater indenizatério, ndo integrando o salario e/ou remuneragdo dos
beneficiarios;

c) Este pagamento sera devido ao empregado somente enquanto prestar servigos nestes horarios;

d) Estes valores deverédo ser reajustados somente na data base pelo INPC;

e) A distancia entre a moradia e o local de trabalho sera apurada em quildmetros e metros, através do
oddémetro do veiculo da empresa indicado para tal fim.

26. VALE-REFEICAO/VALE-ALIMENTACAO

Na vigéncia do Acordo, a Empresa concedera a seus empregados vale-refeicdo no valor facial de R$ 11,60
(onze reais e sessenta centavos), a razdo de 30 (trinta) vales (vale papel) por més, totalizando R$ 348,00
(trezentos e quarenta e oito reais) ou vale-alimentacdo no mesmo valor (R$ 348,00) creditado em cartdo
magnético, conveniado para este fim, a partir de 01 de novembro de 2005, independentemente da faixa
salarial.

Por opgdo do empregado, o recebimento dos vales podera ser desmembrado da seguinte forma:

¢ 10 (dez) vales refeicdo de R$ 11,60 (recebimento em vale papel) e o valor referente a 20 (vinte) vales de
R$ 11,60 creditado em cartdo magnético (carater de alimentacéo), conveniado para este fim;

¢ 15 (quinze) vales refeicdo de R$ 11,60 (recebimento em vale papel) e o valor referente a 15 (quinze) vales
de R$ 11,60 creditado em cartdo magnético (carater de alimentag&o), conveniado para este fim;

e 20 (vinte) vales refeicdo de R$ 11,60 (recebimento em vale papel) e o valor referente a 10 (dez) vales de
R$ 11,60 creditado em cartdo magnético (carater de alimentac&o), conveniado para este fim.

A opcéo sera feita via correio eletrénico, consolidando-se a partir do primeiro recebimento dos respectivos
vales, vigorando pelo periodo do Acordo. Anualmente, no més de outubro, o0 empregado podera alterar sua
opcao, nos critérios citados anteriormente.

O pagamento deste beneficio sera feito mensalmente e reajustado anualmente de acordo com a variagao
mensal dos pregos, apurada através de pesquisa em estabelecimentos comerciais que fornegam refeicdes.
Esta pesquisa sera de competéncia da Empresa com acesso ao SINDPPD/RS.



Os critérios para o regramento da pesquisa sdo 0s seguintes:
¢ A pesquisa sera realizada sempre no més de outubro;
¢ A pesquisa devera conter um minimo de 15 (quinze) estabelecimentos;

e Os estabelecimentos escolhidos deverdo localizar-se nas proximidades da PROCERGS e notoriamente
frequientados pelos empregados;

o Além da refeicdo, considerar-se-4 uma garrafa de agua sem gas, de 500 ml, para a composi¢édo do preco
total do almoco;

* Nos casos de algum estabelecimento pesquisado oferecer opgéo de preco refeicdo bifé livre ou preco por
quilo consumido, a pesquisa levara em conta o preco do quilo.

Qualquer alteragéo nos critérios da pesquisa serd de comum acordo com o SINDPPD/RS.

O valor do beneficio ndo sofrera reducdes. Caso haja indice negativo na pesquisa 0s mesmos serao
compensados nos proximos indices positivos obtidos.

OBS: Excepcionalmente para o acordo 2005/06, o critério usado para reajuste dos vales
alimentagdo/refeicao, é o INPC acumulado no periodo da data-base (5,42%).

O beneficio ndo tera carater salarial para qualquer efeito.

27. AUXILIO REFEICAO EM HORA-EXTRA

Aos empregados que tiverem sua jornada de trabalho prorrogada por mais de 55 (cinquenta e cinco) minutos
€ assegurada a ajuda de custo para alimentacdo de R$ 6,89 (seis reais e oitenta e nove centavos), a partir
de 01 de novembro/2005.

Nos casos em que o funcionario, por necessidade imperiosa de trabalho, ultrapassar 55 (cinquienta e cinco)
minutos apés 4 (quatro) horas de trabalho extraordinario, recebera mais uma ajuda de custo para
alimentagdo de R$ 6,89 (seis reais e oitenta e nove centavos), e assim sucessivamente.

Este valor sera reajustado no mesmo percentual aplicado a cldusula do vale refeicdo e ndo tera carater
salarial para qualquer efeito.

O beneficio sera pago na forma de vale-refeicado.

A solicitacdo e autorizacdo do beneficio, pelo empregado e chefia, respectivamente, podera ser feita via
formulario eletrdnico préprio, ou outra forma administrativa estipulada pela area de Gestédo de Pessoas.

28. INFORMAGCOES AO SINDPPD/RS

A Empresa encaminhard mensalmente ao SINDPPD/RS informacédo sobre o niumero de desligamentos e
admissdes acontecidas no periodo anterior.

29. DISPENSA REMUNERADA PARA CURSO SUPERIOR — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

Sera concedida dispensa remunerada de 4 (quatro) horas semanais para frequentar aulas ou outras
atividades curriculares, para o empregado que estiver freqlentando curso superior, de pés-graduagdo ou
equivalente, no periodo de duracéo do curso, desde que se trate de empregado em regime de 40 (quarenta)
horas semanais e que seja a primeira graduagédo, pos-graduacéo ou equivalente.

Também sera concedida a mesma modalidade de dispensa a partir da segunda graduacéo, pds-graduacao
ou equivalente, desde que o curso esteja diretamente ligado a funcdo desempenhada pelo empregado,
também em regime de 40 (quarenta) horas semanais, e, ndo configurada a afinidade do curso com as
atividades do empregado, sera concedida dispensa de até 4 (quatro) horas semanais ndo remuneradas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a manutencdo do beneficio o empregado devera apresentar, ao final do
semestre, a comprovacao de aproveitamento. Em caso de reprovacdo, o empregado devera também
comprovar a frequéncia. A dispensa remunerada sera extinta para o empregado que for reprovado por falta
de freqiéncia, ndo sendo esta motivada por comparecimento ao trabalho na Empresa devidamente
comprovado por cartdo ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa remunerada seré limitada a cursar a mesma cadeira por duas vezes,
sendo que a partir da terceira vez o empregado podera solicitar com antecedéncia, via processo interno,
dispensa ndo remunerada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os paragrafos primeiro e segundo vigorardo a partir de janeiro/93, sendo
desconsiderados os histéricos das cadeiras cursadas anteriormente a esta data.

30. EXAME MEDICO

A Empresa nos seus exames médicos admissionais realizara exame clinico completo, incluindo exame
fisico, anamnese e exames complementares, se necessario, conforme estabelece a legislacdo especifica.

31. HORARIO FLEXIVEL

A Empresa mantera horério flexivel, que constara de 8 (oito) horas diérias de trabalho, distribuidas em dois
turnos. O intervalo entre os dois turnos sera, no minimo, de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas e
30 (trinta) minutos, compatibilizadas as necessidades do empregado com as necessidades do servico.

Haver& horarios de presenca obrigatoria nos turnos da manha e da tarde e horérios em que os empregados
poderdo optar pelo cumprimento das horas restantes.

O horario flexivel seréa aplicado as fun¢des em que tal pratica seja administrativamente viavel.

32. DISPENSA PARA MAES DE EXCEPCIONAIS

Ser& concedida dispensa remunerada de 1 (um) turno por dia para empregadas mées de excepcionais, nos
moldes da Lei Estadual nUmero 7868, de 23/12/83.

33. HORARIO DE TRABALHO

Os empregados terdo seu horario de trabalho maximo de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo
salarial ou de jornadas menores ja vigentes.

Para técnicos em entrada de dados, digitadores de dados, vigilantes, telefonistas, auxiliares de operagéo,
operadores de computadores, operadores de maquinas e auxiliares de controle, excluidos os investidos em
cargo de chefia e supervisdo, a duracdo maxima normal de trabalho ser4 de 30 (trinta) horas semanais,
também sem prejuizo salarial.

34. FORNECIMENTO DE EDITAIS

A PROCERGS forneceri ao SINDPPD/RS copia dos editais de licitacdo para contratacdo de prestagéo de
servico, até o prazo maximo da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado.

35. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas em domingos e feriados, que ndo forem compensadas com folga em outro dia, serdo
pagas em valor correspondente ao dobro da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal
gue o empregado fizer jus.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

SOBREAVISO

Os empregados com regime de sobreaviso (BIP), terdo estas horas remuneradas com 1/3 (um terco) do
valor da hora normal.

EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurada estabilidade provisoria de 180 (cento e oitenta) dias apds o
retorno da licenca maternidade.

RETORNO DE BENEFICIO

Os empregados terdo assegurada estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias quando do retorno a
atividade apds terem recebido alta do beneficio previdenciario, a excecdo dos casos de acidente do trabalho
em que serdo observadas as prescrigdes legais.

ESTABILIDADE DO PAI

E garantida a estabilidade proviséria ao empregado que vier a ser pai na vigéncia do presente Acordo, por
60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho e a partir deste, desde que a certiddo de nascimento tenha
sido entregue a Empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do parto.

TRABALHO NOTURNO
O trabalho prestado no horario compreendido entre Oh e 5h sera remunerado com adicional noturno de 40%.

AUSENCIAS LEGAIS

A Empresa ampliard o prazo das auséncias legais previstas nos incisos Il e Il do art. 473 da CLT, da
seguinte forma:

a) 3 (trés) para 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa se compromete a firmar e manter uma apodlice de seguro de vida em grupo para seus
empregados, no valor maximo de até 20 (vinte) salarios minimos desde que a adesédo dos mesmos ao plano
seja superior a 60% (sessenta por cento) do seu quadro funcional efetivo, e que haja contribuicdo por parte
dos funcionarios de 50% (cinqiienta por cento) do valor do prémio.

REGISTRO MECANICO DO CARTAO-PONTO

Todos os empregados terdo sua jornada de trabalho registrada em cartdo-ponto convencional ou através de
sistema eletrénico de apuracéo de freqiiéncia, exceto os detentores de FG.

O registro do cartdo-ponto fica facultado aos empregados que possuem 30 anos ou mais de vinculo
empregaticio com a Procergs.

ORDENS DE DISPENSA

Ocorrendo dispensa em percentual superior a 10% do quadro efetivo num mesmo més, serdo dispensados
primeiro os empregados com menor tempo de servico, e apds, os empregados solteiros.
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45.

46.

47

48.

49.

50.

51.

52.

53.

ATESTADOS MEDICOS

Havera aceitacdo para a justificativa de faltas e outras questdes anélogas, dos atestados médicos e
odontoldgicos de profissionais habilitados, mesmo possuindo a Empresa servigos medicos ou conveniados.

A apresentacao dos atestados deve ser feita até o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés a ocorréncia do evento
ou, nos casos de falta, a partir do retorno ao trabalho.

RECIBO DE DOCUMENTOS

A Empresa passara recibo de entrega de documentos pelo empregado, desde que seja apresentada
segunda via do mesmo.

. ATRASO AO SERVICO

No caso de atraso do empregado ao servico e sendo-lhe permitido o inicio de seu trabalho, fica o
empregador impedido de realizar desconto de repouso semanal e feriado correspondente.

SALARIO-EDUCACAO

A Empresa utilizar4 o Salario-Educacdo compulsoriamente, em beneficio de seus empregados ou filhos
destes, conforme previsto no Decreto-Lei 1.422, de 23 de outubro de 1975, regulamentado pelo Decreto
87.043, de 23 de marco de 1982.

CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa obriga-se a entregar copia de contrato de trabalho na admisséo, bem como a ajustar por escrito
todo o contrato de experiéncia ou por prazo determinado, entregando cépia ao empregado quando da
admissdo, sob pena do ajuste ser desconsiderado.

FERIAS PROPORCIONAIS

Sera devido o pagamento das férias proporcionais, aos empregados que pedirem demissdo, apds trés
meses de servigo na Empresa.

PAGAMENTO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ao empregador é obrigatorio o pagamento ou depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, dos
valores decorrentes das rescisdes contratuais sem justa causa, no primeiro dia util apés o término do aviso
prévio, até o décimo dia, contada a data de notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de ser cumprido, sob pena de multa de 1 (um) dia de salario do
empregado por dia de atraso.

LIBERACAO DO AVISO PREVIO

Os empregados pré-avisados de rescisdo contratual, ao conseguirem novo emprego, ficam dispensados de
cumprirem o restante do prazo de aviso prévio. Fazendo esta opgcdo, também o empregador estara
desobrigado de pagar os dias nédo trabalhados.

JORNADA DE AVISO PREVIO

A reducéo de 2 (duas) horas da jornada de trabalho, ao longo do aviso prévio dado pela Empresa, serd no
inicio ou no término do turno de trabalho e de forma continua, conforme opte o empregado.
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54. USO DO UNIFORME

A Empresa, se exigir o uso de uniformes, fornecera os mesmos gratuitamente aos empregados. O
empregador ndo podera exigir que o empregado use terno e gravata.

55. RECIBO DE PAGAMENTO

O empregador fornecera, com sua autenticacdo, copias discriminadas dos pagamentos realizados, através
do recibo de pagamento contendo o nimero de horas normais e extras trabalhadas.

56. INFORME DOS RENDIMENTOS ANUAIS

A Empresa se compromete a remeter pelo correio, para os empregados que tenham se desligado da
Empresa, e que indiguem o endereco para remessa, o informe de rendimentos anuais até o prazo limite para
entrega estabelecido pela Receita Federal.

57. VESTIBULAR E PROVAS UNIVERSITARIAS
Relativamente aos empregados estudantes assegura-se 0 quanto segue:

Os empregados estudantes, que estiverem prestando exames vestibulares para ingresso em cursos
superiores, terdo abonadas as auséncias ao servico no dia em que se realizarem tais exames, desde que
comprovem a sua inscri¢cao no vestibular e desde que comuniquem ao empregador com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas. Também serdo abonadas as auséncias dos empregados que comprovadamente
estiverem cursando instituicdes de Ensino Superior no dia de trabalho, ou no dia que antecede a realizacao
de provas finais de semestre. Para gozar deste beneficio devera o empregado avisar o empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sujeito & comprovacgdo posterior, sob pena de néo ter
direito & vantagem estabelecida nesta clausula.

58. PROIBICAO DE ANOTACAO NA CTPS

A Empresa fica proibida de efetuar anotacdes de doencas e atestados médicos na CTPS do empregado.

59. CIPA

A Empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes — CIPA, com as atribui¢cbes legais, finalidades, garantias e regulamentacao ditadas pela NR-5 da
Portaria 3214/78, com redacdo dada pela Portaria MTh-SSMT 33/83 (DOU 31/10/83), atualizada pelas
portarias n°® 25 de 27/05/1999 e portaria n°® 16 de 10/05/2001, mantendo 3 (irés) representantes do
empregador e 3 (trés) representantes dos empregados.

Os membros da CIPA indicardo, ao encerrar a sua gestao, uma relacdo de 12 (doze) nomes, que a Empresa
utilizara, prioritariamente, para escolher seus representantes no préximo periodo.

60. DESCONTOS E MENSALIDADES

A Empresa realizara mediante autorizagcdo escrita dos empregados, descontos na folha de pagamento das
contribui¢gbes sociais (mensalidades) da ASPROCERGS, PROCIUS, SINDPPD/RS e APPD/RS, bem como
os demais compromissos firmados pelos empregados junto as duas primeiras entidades (convénios,
empréstimos, etc.). Os valores seréo repassados as entidades no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o
desconto.
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61.

62.

63

64.

65.

66.

67.

68.

INTERVALOS

A Empresa concedera intervalos para os técnicos em transcricdo que efetivamente exercam a funcéo de
digitadores, de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados, sem qualquer acréscimo na
jornada de trabalho. O intervalo final ficara acoplado ao intervalo mais préximo do meio da jornada de
trabalho, ficando este, dessa forma, com 20 (vinte) minutos de duracéo.

CADEIRAS REGULAVEIS

A Empresa fornecera, na vigéncia do Acordo, aos técnicos em transcricdo, cadeiras de acento regulavel,
sendo que as préximas cadeiras adquiridas terdo acento e encosto regulavel. Ap6és o fornecimento das
cadeiras aos técnicos em transcricdo, a prioridade de substituicdo sera para os postos de trabalho em
terminal de video.

. ATESTADOS PARA FUNC. 30 h/sem HORARIO EXPEDIENTE

A PROCERGS aceitara, na vigéncia do Acordo, atestados médicos para consultas durante o expediente
para empregados com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, desde que haja comprovacdo da
impossibilidade de atendimento em horério diverso.

REMOGCAO PARA FUNCIONARIOS ACIDENTADOS

A Empresa arcard com 0s custos de remocdo até o local de atendimento sempre que o empregado
acidentar-se durante o horéario de trabalho ou adoecer sem que tenha como locomover-se.

DISPENSA PARA INTERVENCAO OU INTERNAGCAO HOSPITALAR DE DEPENDENTES

A Empresa concedera aos seus empregados, na vigéncia do Acordo, dispensa remunerada de 1 (um) dia
por més para acompanhamento em intervencao ou internagao hospitalar de filho (a), genitor (a), cbnjuge ou
companheiro legalmente reconhecido pela Previdéncia Social, ou pela Declara¢do do Imposto de Renda ou
ainda mediante declaracéo de unido estavel.

A comprovacao do afastamento devera ocorrer até 5 (cinco) dias Uteis apés o fato.

AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com tempo de servigo na
PROCERGS superior a 5 (cinco) anos, em caso de dispensa sem justa causa, serd concedido aviso prévio
com prazo de 60 (sessenta) dias.

COMPLEMENTO CONTRIBUICOES DE APOSENTADORIA

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos na Empresa e 29 (vinte e nove) anos de servico que
venham a ser demitidos sem justa causa, é assegurado o direito ao pagamento, pela Empresa, das uUltimas
12 (doze) contribui¢cdes previdenciarias.

AUXILIO-NATALIDADE

Sera concedido auxilio-natalidade equivalente a R$ 353,14 (trezentos e cinqienta e trés reais e quatorze
centavos), por ocasido do nascimento do filho do empregado, independentemente de sexo. Na
eventualidade de tanto o pai como a mae serem empregados da PROCERGS, apenas um deles terd direito
ao beneficio.
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O beneficio ndo tera carater salarial, para qualquer efeito, e sera reajustavel no mesmo indice do auxilio-
creche.

69. RISCO DE VIDA PARA VIGILANTES

Sera concedida a parcela mensal de R$ 144,56 (cento e quarenta e quatro reais e cinqlenta e seis
centavos) aos vigilantes da PROCERGS, a titulo de Risco de Vida. Este beneficio sera reajustado pelos
mesmos indices de reajuste dos salarios da Empresa.

70. AMAMENTACAO

Sera concedida para a empregada gestante licenca amamentacdo de 1 (uma) hora por turno até os 180
(cento e oitenta) dias apds o nascimento do(a) filho(a).

71.NOJO

Os empregados da PROCERGS terao direito a dispensa remunerada de 4 (quatro) dias Uteis e consecutivos
em caso de falecimento de conjuge, companheiro legalmente reconhecido pela Previdéncia Social, ou pela
Declaragéo do Imposto de Renda, pais, avés, filhos, netos ou irméos, e de 2 (dois) dias Uteis e consecutivos
em caso de falecimento de sogros, genro ou nora e de 1 (um) dia util no caso de falecimento de tio ou primo
em primeiro grau.

A comprovacao do afastamento se dara até 5 (cinco) dias ap6s o fato.

72. PAGAMENTO PIS/PASEP

A PROCERGS adotara as providéncias necessarias junto aos 6rgaos governamentais competentes de modo
gue as cotas do PIS/PASEP sejam pagas através da folha de pagamento.

73. DISPENSA PARA ASSUNTOS PARTICULARES

A Empresa concedera, durante a vigéncia do Acordo, a todos os empregados com contrato a prazo
indeterminado, dispensa remunerada do trabalho de 6 (seis) dias ou 12 (doze) turnos de 4 (quatro) horas
cada. Tais dispensas deverdo ser previamente ajustadas com a chefia imediata e os empregados s6 fardo
jus a dispensa apés o término do contrato de experiéncia. Os dias serdo gozados da seguinte forma e
periodos:

a) periodo de Novembro a Abril: 3 (trés) dias ou 6 (seis) turnos de 4 (quatro) horas. Os dias ndo gozados
neste periodo ndo serdo cumulativos para o periodo seguinte;

b) periodo de Maio a Outubro: 3 (trés) dias ou 6 (seis) turnos de 4 (quatro) horas. Os dias ndo gozados néo
acumularéo para o periodo seguinte.

74. FERIAS PARCELADAS

Fica assegurado aos empregados da PROCERGS o direito ao gozo de férias parceladas em duas ou trés
vezes, sendo sempre previamente requerido e ajustado com a chefia imediata.

75. DIRIGENTES SINDICAIS

A PROCERGS liberara até o maximo de 2 (dois) empregados que sejam dirigentes sindicais, sem prejuizo
de suas remuneracdes, assim entendido salario acrescido de salario-familia e adicionais por tempo de
servico.

15



Os liberados terdo a sua participacdo assegurada em cursos promovidos pela Empresa, com carater de
atualizacdo profissional e garantia de acesso aos concursos internos, desde que sua condigéo de liberado
ndo seja impedimento para tal. O enquadramento do novo cargo dar-se-a apés o exercicio efetivo da funcéo,
conforme sistemética vigente na Empresa.

1. Acesso as dependéncias da Empresa aos dirigentes sindicais, funcionarios da Procergs, nos
padrdes de procedimentos adotados para os demais funcionarios cedidos.

2. Serédo dispensados para participarem das reunides da Diretoria do SINDPPD/RS os diretores da
entidade que prestam servicos na Procergs. No maximo, serdo 3 (trés) dispensas individuais por
semestre com carga horaria ndo superior a trés horas para cada evento, quando a atividade coincidir
com a jornada de trabalho.

3. Serdo dispensados para participarem das reunides do Conselho Fiscal do SINDPPD/RS os
conselheiros fiscais da entidade que prestam servicos na Procergs. No maximo, serdo 4 (quatro)
dispensas individuais por ano com carga horaria ndo superior a trés horas para cada evento, quando
a atividade coincidir com a jornada de trabalho.

76. QUADROS MURAIS

A Empresa mantera, para uso exclusivo do SINDPPD/RS, quadros murais no prédio sede, unidades
descentralizadas, distribuidos da seguinte forma: 1 (um) em cada andar do prédio sede e 1 (um) em cada
uma das unidades descentralizadas.

77. INSTALACOES FiSICAS UF E CR

A PROCERGS estara atenta as instalacdes fisicas das unidades descentralizadas, com acompanhamento
da CIPA, visando oferecer melhores condigbes ambientais aos empregados.

78. DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

A Empresa fornecerd ao Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados no Estado do Rio
Grande do Sul, quando da homologacdo de rescisbes contratuais por justa causa uma declaracéo
informando os motivos que ocasionaram a rescisdo do contrato de trabalho do empregado demitido,
podendo ser complementada em juizo. A referida declaragdo devera ser protocolada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, no ato da exibicdo dos documentos relativos a resciséo.

79. HOMOLOGACOES DE RESCISAO

Os contratos de trabalho serdo rescindidos com assisténcia da entidade sindical dos empregados ou da
Delegacia Regional do Trabalho, na hip6tese destes contarem com mais de 3 (trés) meses de Empresa.

PARAGRAFO UNICO - O SINDPPD/RS prestara atendimento diferenciado através de seus Diretores.

80. DOENCAS PROFISSIONAIS
A Empresa mantera programas de prevencao de doencas profissionais causadas por esfor¢o repetitivo.

A Empresa, valendo-se dos recursos da comunidade local, encaminhara para diagndstico e tratamento os
empregados portadores de LER/DORT, desde que estes ndo mantenham, fora da Empresa, atividades que
sejam prejudiciais ao tratamento.

81. PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa assegurara o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados no primeiro dia
util do més subseqiente, salvo motivo de forgca maior.
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Da mesma forma, sera assegurado até o dia 10 (dez) do més subseqiiente o pagamento de diferencas
salariais decorrentes de erro da Empresa.

82. CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

A PROCERGS realizara um programa especifico acionando os instrumentos e programas necessarios
objetivando que seus empregados, que ainda néo o fizeram, concluam o Ensino Médio.

83. DIRIGENTE DA ASPROCERGS

A PROCERGS liberara 1 (um) empregado dirigente da ASPROCERGS, sem prejuizo de sua remuneracao,
assim entendido salario acrescido de salario-familia e adicionais por tempo de servigo. O liberado tera a sua
participacdo assegurada em cursos promovidos pela Empresa, com carater de atualizagdo profissional e
garantia de acesso aos concursos internos, desde que sua condi¢do de liberado ndo seja impedimento para
tal. O enquadramento do novo cargo dar-se-a apds o exercicio efetivo da funcéo, conforme sistematica
vigente na Empresa.

84. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDPPD/RS

A Empresa descontara de seus empregados o valor equivalente a % (meio) dia de salario, recolhendo tais
descontos aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do desconto, acompanhado de listagem
discriminatéria do valor recolhido, que conttm o nome e o valor da contribuicdo individual de seus
empregados, sob as penas do “caput” do artigo 600 da CLT. A presente contribuicdo tem como fundamento
as necessidades de ressarcimento de despesas com sustento e campanhas salariais que resultam no
melhoramento das condigcbes de trabalho da categoria, ficando garantido o direito de oposicdo a
contribuicdo, desde que feito pessoalmente e com justificativa perante o SINDPPD/RS no periodo de 12 a 16
de dezembro de 2005.

85. PROMOCOES
A PROCERGS criara uma comissao para avaliar o processo e critérios de promogédo por antigliidade.

Esta comissdo de assessoramento deverda propor um novo processo de promogdo por antiglidade,
estabelecido o prazo de 6 (seis) meses, a contar de janeiro/2006, para a conclusdo dos trabalhos. A
comissao serd composta por 3 (trés) representantes da Procergs e 3 (trés) representantes da CT/SINDPPD-
RS.

86. UNIAO ESTAVEL

A PROCERGS estabelece a extenséo de todos os direitos, inerentes a este acordo coletivo, que hoje sdo
atribuidos aos cbénjuges, para os parceiros de unido estavel.

87. CAMPANHA DE VACINACAO

A Empresa promovera campanhas de vacinagdo, sempre que alguma doenca seja motivo de preocupagdo
social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos érgdos de salde publica, ou ainda quando julgar
conveniente.
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88.AUXILIO PARA AS ESPECIALIDADES DE PSICOLOGIA E PSIQUIATRIA INFANTIL PARA PSICOTERAPIA
E FONOAUDIOLOGIA INFANTIL

A Empresa disponibilizara verba no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) por ano, para atender a
cobertura das especialidades de psicologia/psiquiatria e fonoaudiologia aos filhos de funcionarios até a idade
de 12 (doze) anos completos.

89. INCLUSAO DE CURSOS REALIZADOS A DISTANCIA NA 1.S. 008

A Empresa incluird os cursos realizados pela modalidade Ensino a Distancia (EAD) na Instrugdo de Servico
n° 008/2001, que regulamenta o reembolso de cursos de informatica, homologados pela Empresa.

90. DISPONIBILIDADE DE MICROCOMPUTADOR

A Empresa deixara disponivel um microcomputador, 24 horas, na sede da Empresa e em local de comum
acesso, para uso exclusivo dos funcionarios no horario de seu expediente.

91. PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA DESLIGAMENTO

Em caso de desligamento de empregado, € necessario abertura de processo administrativo interno, com as
manifestacdes das instancias hierarquicas, Divisdo de Gestdo de Pessoas, Assessoria Juridica e do
empregado em questao.

92. ALTERAGCAO DA DATA-BASE

As partes concordam em alterar a data-base de novembro para julho, a partir de 2007.

93. VIGENCIA
A presente Convencao vigorara de 01 de Novembro de 2005 a 31 de Outubro de 2006, ou enquanto ndo for
renovada.
Porto Alegre, de maio de 2006.
Antonio Paulo Machado Campos Renato Turk Faria
Diretor do SINDPPD/RS Presidente do SEPRORGS
CPF: 533.357.400-68 CPF: 594.848.530-72

Carlos Alberto Pacheco de Campos
Diretor-Presidente da PROCERGS
CPF: 006.910.380-15
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