ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000523/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014650/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46218.007547/2009-38
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS N, CNPJ n. 90.273.442/0001-
02, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIS EVANDRO SANTOS DE
SA, CPF n. 289.686.380-04;

E

PROCERGS-CIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
87.124.582/0001-04, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADEMIR MILTON PICCOLI, CPF n.
667.050.020-34;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
91.335.554/0001-03, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). RENATO TURK FARIA, CPF n.
594.848.530-72;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2008 a
30 de junho de 2009 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de Processamento de Dados, com abrangéncia territorial
em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Em decorréncia da Clausula 4, concedida pela PROCERGS, os pisos salariais vigentes passam a ser os

seguintes:
Cargo 1°jul/08 (R$)
Jardineiro, Servente, Continuo 606,07
Recepcionista, Motorista e Vigilante 828,48
Telefonista 703,15
Caixa, Escriturario, Auxiliar de Biblioteca 902,58
Técnico de Manut., Secret., Téc. Contab. 1.072,86




Bibl., Assist. de Psicol., Assist. Adm., Assist. Cont. 2.010,36
Técnico Manut. Eletronica (30h/sem) 1.275,25
Psicologo, Técnico Adm.,Contador, Ass. Juridico 2.643,21
Engenheiro 3.298,54
Téc. Transcrigdo, Téc. Fitoteca (30h/sem) 899,51

Técnico em Formulario (40h/sem) 1.068,43
Técnico em Operagéao (30h/sem) 1.379,05
Técnico em Computacao 1.960,46

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos de técnico em transcrigdo, técnico em fitoteca, técnico em formulario,
técnico em operagéo, técnico em computagéo, o piso salarial sera observado apds seis meses do ingresso na
funcdo. Os pisos salariais serdo reajustados na mesma época e mesma propor¢ao dos reajustes salariais
decorrentes deste Acordo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A PROCERGS reajustara os salarios de todos os seus empregados em 7,3%, a partir de 1 de julho de 2008,
referente ao INPC acumulado no periodo de julho/2007 a junho/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocdo por mérito,
implemento de idade, equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado, transferéncia de
cargo ou fungéo.

OBS: Fica ajustado que as diferencas salariais referentes a julho, agosto e setembro de 2008, serdo quitadas
na folha de pagamento de outubro/2008.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa assegurard o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados no primeiro dia
util do més subsequente, salvo motivo de forga maior.

Da mesma forma, sera assegurado até o dia 10 (dez) do més subseqiiente o pagamento de diferencas
salariais decorrentes de erro da Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DO SALARIO DE FERIAS

Por ocasido do pagamento do adiantamento do salario de férias, a Empresa antecipara o pagamento do
salario de férias propriamente dito, proporcional ao nimero de dias gozados, da seguinte forma:

a) para quem iniciar as férias nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro o desconto sera em até quatro
parcelas fixas e consecutivas, conforme solicitagdo do empregado;

b) para quem iniciar as férias nos meses de margo a novembro, inclusive, o desconto sera em até seis
parcelas fixas e consecutivas, conforme solicitagdo do empregado.

c) quando da devolugdo do adiantamento de férias por parte do empregado, sera aplicado um redutor de



34,41% sobre essa devolugdo. O redutor sera calculado sobre a remuneragdo mensal atualizada do
empregado, composta de salario base, anuénio, quinqiénio, antiglidade, fun¢do gratificada, adicionais de
periculosidade, hora-extra, e demais parcelas salariais. O valor resultante da aplicagdo do referido redutor
sera abatido do valor total do adiantamento de férias. O saldo sera descontado em parcelas conforme alineas

a” e “b” desta clausula, dentro do intervalo compreendido entre novembro e outubro do ano subseqlente.

Em caso de resciséo contratual, o referido desconto, em sua parte faltante, sera efetuado juntamente com o
pagamento das parcelas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que a manutengdo do redutor mencionado na letra “c” desta clausula,
quita diferengas salariais (0,93% e 1,65%) referente a gestéo 2003-2006.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

O empregador fornecera, com sua autenticagao, copias discriminadas dos pagamentos realizados, através do
recibo de pagamento contendo o numero de horas normais e extras trabalhadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas em domingos e feriados, que ndo forem compensadas com folga em outro dia, seréo
pagas em valor correspondente ao dobro da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal
que o empregado fizer jus.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ANUENIO/QUINQUENIO

Os empregados faréo jus a um adicional por tempo de servigo, segundo os seguintes critérios:

a) o valor da gratificagdo de adicional por tempo de servigo, que denominar-se-a “anuénio”, sera de R$ 21,22
(vinte e um reais e vinte e dois centavos) mensais por ano de servigo que venha a completar-se na vigéncia
do Acordo, desde que prestado ao mesmo empregador;

b) por possuir regras proprias, o adicional por tempo de servigo denominado anuénio, embora constitua
parcela integrante da remuneragéo, devera ser sempre considerado e pago destacadamente;

c¢) o valor fixado de anuénio sera corrigido com os critérios aplicaveis aos salarios em geral;

d) sempre que for mais favoravel ao empregado receber quinqiénio de 5% (cinco por cento), para cada 5
(cinco) anos de vigéncia do contrato de trabalho, desta Convencdo Coletiva de Trabalho com o mesmo
empregador, este prevalecera.

OBS: Fica ajustado que as diferengas de anuénio/quinqiénio referentes a julho, agosto e setembro de 2008,
serao quitadas na folha de pagamento de outubro/2008.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO
O trabalho prestado no horario compreendido entre Oh e 5h sera remunerado com adicional noturno de 40%.
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

Os empregados com regime de sobreaviso (BIP), terdo estas horas remuneradas com 1/3 (um tergo) do valor
da hora normal.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RISCO DE VIDA PARA VIGILANTES

Sera concedida a parcela mensal de R$ 159,32 (cento e cinglienta e nove reais e trinta e dois centavos) aos
vigilantes da PROCERGS, a titulo de Risco de Vida. Este beneficio sera reajustado pelos mesmos indices de
reajuste dos salarios da Empresa.

OBS: Fica ajustado que as diferengas deste beneficio, referentes a julho, agosto e setembro de 2008, serédo
quitadas em outubro 2008.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO RANCHO

Na vigéncia do acordo, a Empresa concedera a seus empregados o auxilio rancho no valor de R$ 150,18
(cento e cinquienta reais e dezoito centavos), por més, a ser creditado em cartdo magnético de convénio para
esse fim.O valor deste beneficio néo tera carater salarial para qualquer efeito, e sera reajustado nos moldes
do vale alimentacao/refei¢ao.

OBS.: Fica ajustado que as diferencas de valores deste beneficio referente a data-base 2007/2008 e
2008/2009, serao quitadas em outubro/2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-REFEICAO/VALE-ALIMENTACAO

Na vigéncia do Acordo, a Empresa concedera a seus empregados vale-refeigdo no valor facial de R$ 13,77
(treze reais e setenta e sete centavos), a razdo de 30 (trinta) vales (vale papel) por més, totalizando R$
413,10 (quatrocentos e treze reais e dez centavos) ou vale-alimentagdo no mesmo valor (R$ 413,10)
creditado em cartdo magnético, conveniado para este fim, independentemente da faixa salarial.

Por opgéao do empregado, o recebimento dos vales podera ser desmembrado da seguinte forma:

[1 10 (dez) vales refei¢cdo de R$ 13,77 (recebimento em vale papel) e o valor referente a 20 (vinte) vales de R$
13,77 creditado em cartdo magnético (carater de alimentagao), conveniado para este fim;

0 15 (quinze) vales refei¢cdo de R$ 13,77 (recebimento em vale papel) e o valor referente a 15 (quinze) vales
de R$ 13,77 creditado em cartdo magnético (carater de alimentagdo), conveniado para este fim;

0 20 (vinte) vales refeicdo de R$ 13,77 (recebimento em vale papel) e o valor referente a 10 (dez) vales de R$
13,77 creditado em cartdo magnético (carater de alimentagao), conveniado para este fim.

A opgéao sera feita via correio eletrbnico, consolidando-se a partir do primeiro recebimento dos respectivos
vales, vigorando pelo periodo do Acordo. Anualmente, no més de junho, o empregado podera alterar sua
op¢ao, nos critérios citados anteriormente.

O pagamento deste beneficio sera feito mensalmente e reajustado anualmente, na data base, de acordo com
a variacdo do INPC do periodo.

O beneficio nao tera carater salarial para qualquer efeito.
OBS.:
O indice utilizado para fins de corre¢ao corresponde a 7,3% a partir de julho/2008, conforme INPC do periodo;

Fica ajustado que as diferencas de valores deste beneficio referente a data-base 2007/2008 e 2008/2009,
serao quitadas em outubro/2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAO EM HORA-EXTRA

Aos empregados que tiverem sua jornada de trabalho prorrogada por mais de 55 (cinqlenta e cinco) minutos



€ assegurada a ajuda de custo para alimentagdo de R$ 8,19 (oito reais e dezenove centavos).

Nos casos em que o funcionario, por necessidade imperiosa de trabalho, ultrapassar 55 (cinglienta e cinco)
minutos apds 4 (quatro) horas de trabalho extraordinario, recebera mais uma ajuda de custo para alimentagéo
de R$ 8,19 (oito reais e dezenove centavos), e assim sucessivamente.

Este valor sera reajustado no mesmo percentual aplicado a clausula do vale refeicdo e nao tera carater
salarial para qualquer efeito.

O beneficio sera pago na forma de vale-refeigao.

A solicitagdo e autorizacao do beneficio, pelo empregado e chefia, respectivamente, podera ser feita via
formulario eletrénico préprio, ou outra forma administrativa estipulada pela area de Gestao de Pessoas.

OBS.: Fica ajustado que as diferengas de valores deste beneficio referente a data-base 2007/2008 e
2008/2009, serao quitadas em outubro/2008.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE NOTURNO

Na vigéncia do Acordo, os empregados que iniciam ou findam suas jornadas de trabalho no periodo
compreendido entre as Oh as 5h receberao auxilio em pecunia conforme tabela a seguir:

Distancia* Valor mensal
Até 5 Km R$ 129,95
5 KM a 10 Km R$ 194,92
10 Km a 15 Km R$ 259,91
Maior de 15 Km R$ 324,89

*distancia entre a moradia do empregado e a sede da PROCERGS.

a) O tempo despendido com a locomogao néo sera considerado para fins de pagamento de hora trabalhada
normal ou extraordinaria;

b) Este pagamento sera em carater indenizatério, ndo integrando o saldrio e/ou remuneragcdo dos
beneficiarios;

c) Este pagamento sera devido ao empregado somente enquanto prestar servigos nestes horarios;
d) Estes valores deveréao ser reajustados somente na data base pelo INPC;

e) A distancia entre a moradia e o local de trabalho sera apurada em quildbmetros e metros, através do
oddémetro do veiculo da empresa indicado para tal fim.

OBS.: Fica ajustado que as diferencas de valores deste beneficio referente a data-base 2007/2008 e
2008/2009, serao quitadas na folha de outubro/2008.
AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO-EDUCACAO

A Empresa utilizarda o Salario-Educagdo compulsoriamente, em beneficio de seus empregados ou filhos
destes, conforme previsto no Decreto-Lei 1.422, de 23 de outubro de 1975, regulamentado pelo Decreto
87.043, de 23 de margo de 1982.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCLUSAO DE CURSOS REALIZADOS A DISTANCIA NA 1.S. 008

A Empresa incluira os cursos realizados pela modalidade Ensino a Distancia (EAD) na Instrugao de Servigo n°
008/2001, que regulamenta o reembolso de cursos de informatica, homologados pela Empresa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa mantera assisténcia médica e odontoldgica aos seus empregados e dependentes legais através
de convénios adicionais ao atendimento realizado pelo SUS.

Os funcionarios com filhos universitarios de até 24 anos terdo os mesmos como dependentes para os
referidos convénios.

Nota: A Empresa continuara negociando junto a prestadora do servigo de assisténcia médica, para viabilizar a
extensdo deste beneficio, via contrato Procergs e prestadora do servigo, aos funcionarios que venham a se
aposentar, conforme a Resolugédo n® 21 do CONSU, de 23 de margo de 1999.

A Empresa concedera, como auxilio complementar (auxilio farmacia), a importancia de R$ 170,68 (cento e
setenta reais e sessenta e oito centavos), anuais, aos empregados que percebem em julho/2008 salario de
até R$ 2.108,27 (dois mil, cento e oito reais e vinte e sete centavos).

A concessao se dara através do crédito aos funcionarios em duas parcelas iguais equivalentes a 50% do
beneficio, a serem creditadas em janeiro e julho. Este beneficio ndo tera carater salarial para qualquer efeito.
O limite salarial e o valor do beneficio serdo reajustados conforme indice de reposi¢ao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A partir de 1° de julho de 2008, a PROCERGS obriga-se a pagar, por periodo de data base, durante a
vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, aos empregados com direito ao auxilio previdenciario do
INSS, a diferenga entre o valor do auxilio previdenciario pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo
empregado, excluido os valores a titulos de hora-extra, diarias e fungdes gratificadas, por um periodo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, somadas todas as licengas saude do funcionario no periodo da database..

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser concedido pela Previdéncia Social, a
suplementacéo devera ser paga em valores estimados e, ocorrendo diferengas, deverdo ser compensadas até
5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagéo do recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o valor
pago pelo INSS a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario, excluidos os valores a titulo de hora-
extra, diarias e fungdes gratificadas do empregado, devera ser igualmente integralizada pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados contemplados por esta clausula, a Empresa mantera a
atualizacdo dos seguintes beneficios, constantes neste acordo: auxilio-creche, antecipagdo do 13° salario,
auxilio funeral, auxilio rancho, vale refei¢do, vale alimentagéo, salario educacgao, auxilio natalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excepcionalmente para os casos de doencas incapacitantes para o trabalho, a
Empresa, através de decisdo de Diretoria, podera prorrogar o periodo de complementagao ou concedé-lo por
mais de 180 dias no somatério das licengas, considerando o periodo de data base como referéncia, na
vigéncia do ACT, baseada em uma analise social de cada caso, mediante solicitagdo por escrito do
funcionario ou responsavel, no caso de impossibilidade do mesmo, em que seja comprovada a necessidade
de recurso para despesas adicionais com o tratamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PSICOTERAPIA E FONOAUDIOLOGIA INFANTIL

A Empresa disponibilizara verba no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) por ano, para atender a
cobertura das especialidades de psicologia/psiquiatria e fonoaudiologia aos filhos de funcionarios até a idade
de 12 (doze) anos completos.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

Sera concedido pela Empresa, para a familia do empregado falecido na vigéncia do contrato de trabalho,
Aucxilio-Funeral de R$ 2.813,77 (dois mil, oitocentos e treze reais e setenta e sete centavos). O valor do
beneficio sera reajustado, anualmente, na data-base, considerando a variagdo de prego (do periodo) dos
servicos funerarios, através de pesquisa.

O critério para regramento da pesquisa € o0 que segue:

A pesquisa devera ser efetuada em pelo menos 6 (seis) estabelecimentos funerarios. No pacote de servigos
funerarios deve constar: vestimenta do corpo, tamponamento, procedimento com formol, prestacdo de
servico, registro de dbito, taxa obrigatéria de cemitério e ataude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de impedimento por qualquer motivo da operacionalizacdo desta
pesquisa, sera utilizado INPC do periodo, da data-base.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

Durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa reembolsara a seus empregados a quantia equivalente a até R$
466,69 (quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e nove centavos) a partir de 01/07/2008,
mensalmente, para cada filho, das despesas realizadas e comprovadas com o internamento de seus filhos,
até a idade de 84 (oitenta e quatro) meses, em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha. Esse
reembolso também sera estendido aos que tenham filhos excepcionais, para atendimento especializado,
comprovado por laudo médico, até o limite de idade de 30 (trinta) anos e desde que o funcionario ocupe cargo
com salario até o limite de R$ 2.863,42 (dois mil, oitocentos e sessenta trés reais e quarenta e dois centavos)
no més de julho de 2008. Esse beneficio serda concedido unicamente enquanto o funcionario ocupar posi¢cao
dentro dos limites salariais acima referidos, sendo esses limites reajustados pelos mesmos indices de reajuste
dos salarios da PROCERGS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados mencionados no “caput” desta clausula poderdo optar pelo
reembolso do valor mensal equivalente a R$ 466,69 (quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e nove
centavos) a partir de 01/07/2008, para as despesas efetuadas e comprovadas com pagamento de empregada
doméstica (baba, desde que a mesma tenha contrato de trabalho registrado em carteira e seja matriculada no
INSS). A comprovagao do pagamento sera feita com a entrega a empresa de cépia do recibo de salario
fornecido pela empregada (baba).

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao dos beneficios referidos no “caput” ou no paragrafo primeiro néo
podera ser cumulativa, devendo o beneficiario optar por escrito por um dos beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da
PROCERGS, apenas um deles tera direito ao beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Os signatarios convencionam que as concessdes das vantagens contidas nesta
clausula atendem ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, da Portaria numero 1,
baixada pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15 de janeiro
de 1969 (DOU de 24 de janeiro de 1969), bem como Portaria nimero 3296 do Ministro do Trabalho (DOU de
05 de setembro de 1986).

PARAGRAFO QUINTO - O valor do beneficio ser4 pago mensalmente e reajustado anualmente, de acordo
com a variagao do INPC do periodo.

OBS.: Fica ajustado que as diferencas de valores deste beneficio referente a data-base 2007/2008 e
2008/2009, serao quitadas na folha de pagamento de outubro/2008.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa se compromete a firmar e manter uma apodlice de seguro de vida em grupo para seus
empregados, no valor maximo de até 20 (vinte) salarios minimos desde que a adesdo dos mesmos ao plano
seja superior a 60% (sessenta por cento) do seu quadro funcional efetivo, e que haja contribuicdo por parte
dos funcionarios de 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O empregado podera solicitar a antecipagao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por ocasido das
férias; também no caso de aniversario, casamento ou nascimento de filhos ou, ainda, no més de julho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-INSTRUTOR

Sera concedido, na vigéncia do Acordo, aos empregados que ministrarem cursos para os funcionarios da
Companhia, auxilio de R$ 11,04(onze reais e quatro centavos), a partir de 01 de julho de 2008, por hora-aula,
que nao integrara o salario ou remuneragao para qualquer efeito, ndo possuindo carater salarial.

Os cursos deverao ser coordenados pela Divisdo de Gestao de Pessoas.

O beneficio sera reajustado na mesma propor¢cdo dos salarios da Companhia, sendo considerado, para
pagamento, o valor vigente na data de inicio do curso.

OBS.: Fica ajustado que as diferencas de valores deste beneficio referente & data-base 2008/2009, serao
quitadas na folha de pagamento de outubro/2008.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-NATALIDADE

Sera concedido auxilio-natalidade equivalente a R$ 448,69 (quatrocentos e quarenta e oito reais e sessenta e
nove centavos), por ocasido do nascimento do filho do empregado, independentemente de sexo. Na
eventualidade de tanto o pai como a mae serem empregados da PROCERGS, apenas um deles tera direito
ao beneficio.

O beneficio ndo tera carater salarial, para qualquer efeito, e sera reajustavel no mesmo indice do auxilio-
creche.

OBS.: Fica ajustado que as diferencas de valores deste beneficio referente a data-base 2007/2008 e
2008/2009, serao quitadas em novembro de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO PIS/PASEP

A PROCERGS adotara as providéncias necessarias junto aos 6rgaos governamentais competentes de modo
que as cotas do PIS/PASEP sejam pagas através da folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

A PROCERGS realizara um programa especifico acionando os instrumentos e programas necessarios
objetivando que seus empregados, que ainda néo o fizeram, concluam o Ensino Médio.



APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTO CONTRIBUICOES DE APOSENTADORIA

Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos na Empresa e 29 (vinte e nove) anos de servigo que venham
a ser demitidos sem justa causa, é assegurado o direito ao pagamento, pela Empresa, das ultimas 12 (doze)
contribuigdes previdenciarias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa obriga-se a entregar copia de contrato de trabalho na admiss&o, bem como a ajustar por escrito
todo o contrato de experiéncia ou por prazo determinado, entregando cépia ao empregado quando da
admissao, sob pena do ajuste ser desconsiderado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ao empregador é obrigatério o pagamento ou depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, dos
valores decorrentes das rescisdes contratuais sem justa causa, no primeiro dia util apds o término do aviso
prévio, até o décimo dia, contada a data de notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de ser cumprido, sob pena de multa de 1 (um) dia de salario do
empregado por dia de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA DESLIGAMENTO

Em caso de desligamento de empregado, é necessario abertura de processo administrativo interno, com as
manifestacbes das instancias hierarquicas, Divisdo de Gestdo de Pessoas, Assessoria Juridica e do
empregado em questao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO

Os empregados pré-avisados de rescisdo contratual, ao conseguirem novo emprego, ficam dispensados de
cumprirem o restante do prazo de aviso prévio. Fazendo esta opg¢do, também o empregador estara
desobrigado de pagar os dias n&o trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE AVISO PREVIO

A reducgdo de 2 (duas) horas da jornada de trabalho, ao longo do aviso prévio dado pela Empresa, sera no
inicio ou no término do turno de trabalho e de forma continua, conforme opte o empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com tempo de servigo na
PROCERGS superior a 5 (cinco) anos, em caso de dispensa sem justa causa, sera concedido aviso prévio
com prazo de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ORDENS DE DISPENSA

Ocorrendo dispensa em percentual superior a 10% do quadro efetivo num mesmo més, serdo dispensados
primeiro os empregados com menor tempo de servigo, e apos, os empregados solteiros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sera devido o pagamento das férias proporcionais, aos empregados que pedirem demissao, apds trés meses
de servigo na Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INFORME DOS RENDIMENTOS ANUAIS

A Empresa se compromete a remeter pelo correio, para os empregados que tenham se desligado da
Empresa, e que indiquem o enderego para remessa, o informe de rendimentos anuais até o prazo limite para
entrega estabelecido pela Receita Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

A Empresa fornecera ao Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados no Estado do Rio Grande
do Sul, quando da homologacéo de rescisbes contratuais por justa causa uma declaragéo informando os
motivos que ocasionaram a rescisdo do contrato de trabalho do empregado demitido, podendo ser
complementada em juizo. A referida declaracéo devera ser protocolada pelo Sindicato dos Trabalhadores, no
ato da exibicdo dos documentos relativos a rescisao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES DE RESCISAO

Os contratos de trabalho ser&o rescindidos com assisténcia da entidade sindical dos empregados ou da
Delegacia Regional do Trabalho, na hipétese destes contarem com mais de 3 (trés) meses de Empresa.

PARAGRAFO UNICO - O SINDPPD/RS prestara atendimento diferenciado através de seus Diretores.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIAO ESTAVEL

A PROCERGS estabelece a extensao de todos os direitos, inerentes a este acordo coletivo, que hoje sao
atribuidos aos cbnjuges, para os parceiros de unido estavel.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARREIRA

A PROCERGS e o SINDPPD/RS organizardo Comissao Paritaria para estudos e elaboragcado de novo Plano
de Carreira.

No momento de implantagdo de um novo Plano de Carreira, fica assegurado o que segue:
a) a divulgagao dos enquadramentos de todos os empregados;
b) a implantagdo do Plano apds analise de todos os recursos relativos a qualquer inconformidade;

c) os empregados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrar com recurso, a contar da divulgagéo dos
enquadramentos. Casos de afastamentos por gozo de beneficio previdenciario, cedéncia ou liberagao para
outros orgaos/entidades ou licenga ndo remunerada serdo tratados individualmente apds o regresso do
funcionario, no caso dele ingressar com o recurso. Neste caso, valem os prazos e condigbes estabelecidas
para situagdes normais e nao representardo prejuizo no prazo de implantagdo do PCS.

d) serao constituidas 3 (trés) comissdes para avaliar os recursos, por Diretoria. Cada comissao sera composta
por 5 (cinco) representantes (1 da area de Recursos Humanos, 2 indicados pela Diretoria e 2 indicados pela
Comisséao de Trabalhadores - 1 permanente e outro variavel);

e) As comissdes terdo o prazo de 30 dias para avaliar os recursos, e com a garantia da avaliagdo de todos os
recursos, observando o disposto nos itens “b” e “c”, que contara a partir do término do prazo recursal.

- Sera estabelecida comissao paritaria para a reavaliagao do plano de carreira apés a assinatura do acordo.

OBS: Esta comissdo sera composta por trés representantes da Procergs e trés representantes da
CT/SINDPPD-RS. Esta comissao tera um prazo de 6 (seis) meses para a apresentacao dos trabalhos, a partir
de sua constituigéo oficial.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPONIBILIDADE DE MICROCOMPUTADOR

A Empresa deixara disponivel um microcomputador, 24 horas, na sede da Empresa e em local de comum
acesso, para uso exclusivo dos funcionarios no horario de seu expediente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADAS GESTANTES

As empregadas gestantes fica assegurada estabilidade proviséria de 180 (cento e oitenta) dias ap6s o retorno
da licenga maternidade.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO PAI

E garantida a estabilidade proviséria ao empregado que vier a ser pai na vigéncia do presente Acordo, por 60
(sessenta) dias apds o nascimento do filho e a partir deste, desde que a certiddo de nascimento tenha sido
entregue a Empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data do parto.



ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RETORNO DE BENEFICIO

Os empregados terdo assegurada estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias quando do retorno a atividade
apos terem recebido alta do beneficio previdenciario, a exce¢do dos casos de acidente do trabalho em que
serdo observadas as prescrigbes legais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECIBO DE DOCUMENTOS

A Empresa passara recibo de entrega de documentos pelo empregado, desde que seja apresentada segunda
via do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PROMOCOES

A PROCERGS criara uma comissao para avaliar o processo e critérios de promogado por antiguidade.

Essa comissao devera propor um novo processo de promog¢ao por antiguidade, estabelecido o prazo de 6
(seis) meses, a contar de Janeiro/2006, para a conclusao dos trabalhos. A comissdo sera composta por 3
(trés) representantes da Procergs e 3 (trés) representantes da CT/SINDPPD-RS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIO FLEXIVEL

A Empresa mantera horario flexivel, que constara de 8 (oito) horas diarias de trabalho, distribuidas em dois
turnos. O intervalo entre os dois turnos sera, no minimo, de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos, compatibilizadas as necessidades do empregado com as necessidades do servigo.

Havera horarios de presenga obrigatéria nos turnos da manha e da tarde e horarios em que os empregados
poderao optar pelo cumprimento das horas restantes.

O horario flexivel sera aplicado as fun¢des em que tal pratica seja administrativamente viavel.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INTERVALOS

A Empresa concedera intervalos para os técnicos em transcricdo que efetivamente exercam a funcao de
digitadores, de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, sem qualquer acréscimo na
jornada de trabalho. O intervalo final ficara acoplado ao intervalo mais proximo do meio da jornada de
trabalho, ficando este, dessa forma, com 20 (vinte) minutos de duragéo.



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO

Os empregados terdo seu horario de trabalho maximo de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo salarial
ou de jornadas menores ja vigentes.

Para técnicos em entrada de dados, digitadores de dados, vigilantes, telefonistas, auxiliares de operacgéo,
operadores de computadores, operadores de maquinas e auxiliares de controle, excluidos os investidos em
cargo de chefia e supervisdo, a duragdo maxima normal de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais,
também sem prejuizo salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO MECANICO DO CARTAO-PONTO

Todos os empregados terdo sua jornada de trabalho registrada em cartdo-ponto convencional ou através de
sistema eletrénico de apuracgdo de freqliéncia, exceto os detentores de FG.

O registro do cartdo-ponto fica facultado aos empregados que possuem 30 anos ou mais de vinculo
empregaticio com a Procergs.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA MATRICULA

O empregado aluno de curso de Ensino Médio ou Superior (compreendido aqui todos os cursos de
graduagdo, poés-graduagdo, extensdo, mestrado, doutorado, péds-doutorado e similares) tera dispensa
remunerada no dia da matricula, desde que esta coincida com o horario de trabalho. A referida dispensa sera
de periodo integral para o empregado em regime de 30 horas semanais e de meio periodo para o empregado
com regime de 40 horas semanais. Aos trabalhadores do turno da madrugada é garantida a liberagéo
independentemente da coincidéncia ou ndo com o horario de trabalho.

O afastamento devera ser devidamente comprovado até 5 dias apds o fato.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO ESTAGIO ENSINO MEDIO

Os empregados com regime de trabalho de 40 horas semanais que necessitarem realizar estagio de
conclusédo terao assegurada liberagdo remunerada de 4 (quatro) horas semanais, desde que o estagio seja
desenvolvido nas atividades existentes dentro da Companhia, ou caso nao seja possivel o estagio na
Companhia, que o estagio seja desenvolvido em 6rgaos da Administragao Direta ou Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul. Para tanto, o empregado devera apresentar documento que comprove a aceitagdo do estagio
pelo 6rgao concedente.

Os referidos estagios deverdo ser supervisionados pela entidade educacional e, quando realizados na
PROCERGS, coordenados pela area de Treinamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA MAES DE EXCEPCIONAIS

Sera concedida dispensa remunerada de 1 (um) turno por dia para empregadas maes de excepcionais, nos
moldes da Lei Estadual n® 7.868, de 23 de dezembro de 1983.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VESTIBULAR E PROVAS UNIVERSITARIAS

Relativamente aos empregados estudantes assegura-se o quanto segue:

Os empregados estudantes, que estiverem prestando exames vestibulares para ingresso em cursos
superiores, terdo abonadas as auséncias ao servigco no dia em que se realizarem tais exames, desde que
comprovem a sua inscri¢do no vestibular e desde que comuniquem ao empregador com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas. Também serdo abonadas as auséncias dos empregados que comprovadamente
estiverem cursando instituicbes de Ensino Superior no dia de trabalho, ou no dia que antecede a realizagao de
provas finais de semestre. Para gozar deste beneficio deverd o empregado avisar o empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sujeito a comprovagao posterior, sob pena de nao ter
direito a vantagem estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — AMAMENTACAO

Sera concedida para a empregada gestante licenga amamentacdo de 1 (uma) hora por turno até os 180
(cento e oitenta) dias ap6s o nascimento do(a) filho(a).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATRASO AO SERVIGO

No caso de atraso do empregado ao servigo e sendo-lhe permitido o inicio de seu trabalho, fica o empregador
impedido de realizar desconto de repouso semanal e feriado correspondente.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PARCELADAS

Fica assegurado aos empregados da PROCERGS o direito ao gozo de férias parceladas em duas ou trés
vezes, sendo sempre previamente requerido e ajustado com a chefia imediata.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOACAO DE SANGUE

A Empresa concedera dispensa remunerada de 1 (um) dia por ocasido de doagdo de sangue pelo
empregado, com comprovagao até 5 (cinco) dias apos o fato.

A dispensa podera ocorrer trimestralmente para as empregadas e bimestralmente para os empregados.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA ATENDER FILHO MENOR

O empregado tera dispensa remunerada de dois turnos, por més, para acompanhamento de filho menor em
consulta médica, como tal caracterizada mediante comprovagao, por turno utilizado, a ser exibida até 5 (cinco)
dias apos o fato. Tais afastamentos deverao ser previamente ajustados com a chefia imediata, a excegéo dos
casos de urgéncia. Para dispensa de funcionario com jornada de 30 horas semanais, sera considerado para
fins da dispensa somente turno integral.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

A Empresa ampliara o prazo das auséncias legais previstas nos incisos Il e Ill do art. 473 da CLT, da seguinte
forma:

De 3 (trés) para 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA INTERVENGCAO OU INTERNACAO
HOSPITALAR DE DEPENDENTES

A Empresa concedera aos seus empregados, na vigéncia do Acordo, dispensa remunerada de 1 (um) dia por
més para acompanhamento em intervencdo ou internagdo hospitalar de filho(a), genitor(a), conjuge ou
companheiro legalmente reconhecido pela Previdéncia Social, ou pela Declaragdo do Imposto de Renda ou
ainda mediante declaragéo de unido estavel.

A comprovagao do afastamento devera ocorrer até 5 (cinco) dias Uteis apds o fato.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — NOJO

Os empregados da PROCERGS terao direito a dispensa remunerada de 4 (quatro) dias uteis e consecutivos
em caso de falecimento de cbnjuge, companheiro legalmente reconhecido pela Previdéncia Social, ou pela
Declaragdo do Imposto de Renda, pais, avés, filhos, netos ou irméaos, e de 2 (dois) dias Uteis e consecutivos
em caso de falecimento de sogros, genro ou nora e de 1 (um) dia util no caso de falecimento de tio ou primo
em primeiro grau.

A comprovacgao do afastamento se dara até 5 (cinco) dias apds o fato.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA ASSUNTOS PARTICULARES

A Empresa concedera, durante a vigéncia do Acordo, a todos os empregados com contrato a prazo
indeterminado, dispensa remunerada do trabalho de 6 (seis) dias ou 12 (doze) turnos de 4 (quatro) horas
cada. Tais dispensas deverao ser previamente ajustadas com a chefia imediata e os empregados s6 farao jus
a dispensa ap6s o término do contrato de experiéncia. Os dias serdo gozados da seguinte forma e periodos:

a) periodo de Janeiro a Junho: 3 (trés) dias ou 6 (seis) turnos de 4 (quatro) horas. Os dias ndo gozados neste
periodo ndo serdo cumulativos para o periodo seguinte;

b) periodo de Julho a Dezembro: 3 (trés) dias ou 6 (seis) turnos de 4 (quatro) horas. Os dias ndo gozados nao
acumularao para o periodo seguinte.

Obs.: Periodo estabelecido no ACT 2007/2008.

Excepcionalmente para fins de acerto de data base sera alterado o periodo conforme demonstrado abaixo:0O
Periodo de Novembro/2008 a Dezembro/2008: 1 (um) dia ou 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas. Os dias ndo
gozados ndo serdo cumulativos para o periodo seguinte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE DA ASPROCERGS

A PROCERGS liberara 1 (um) empregado dirigente da ASPROCERGS, sem prejuizo de sua remuneragao,
assim entendido salario acrescido de salario-familia e adicionais por tempo de servigo. O liberado tera a sua
participagdo assegurada em cursos promovidos pela Empresa, com carater de atualizagdo profissional e
garantia de acesso aos concursos internos, desde que sua condi¢cdo de liberado ndo seja impedimento para
tal. O enquadramento do novo cargo dar-se-a apds o exercicio efetivo da fungdo, conforme sistematica
vigente na Empresa.



LICENCA ADOCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPENSA POR ADOGAO

A PROCERGS, na vigéncia deste Acordo, assegurara aos seus empregados, em caso de adogdo ou
legitimacao adotiva, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses de idade do menor adotado, todos os direitos
conferidos na Lei Estadual 9.229/91.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPENSA REMUNERADA PARA CURSO SUPERIOR — REGIME DE
40 HORAS SEMANAIS

Serd concedida dispensa remunerada de 4 (quatro) horas semanais para freqlentar aulas ou outras
atividades curriculares, para o empregado que estiver frequentando curso superior, de pés-graduacao ou
equivalente, no periodo de duragao do curso, desde que se trate de empregado em regime de 40 (quarenta)
horas semanais e que seja a primeira graduacéo, pos-graduacgdo ou equivalente.

Também sera concedida a mesma modalidade de dispensa a partir da segunda graduacao, pés-graduagao ou
equivalente, desde que o curso esteja diretamente ligado a fungdo desempenhada pelo empregado, também
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, e, ndo configurada a afinidade do curso com as atividades do
empregado, sera concedida dispensa de até 4 (quatro) horas semanais nao remuneradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a manutengdo do beneficio o empregado devera apresentar, ao final do
semestre, a comprovagdo de aproveitamento. Em caso de reprovacdo, o empregado deverd também
comprovar a freqiéncia. A dispensa remunerada sera extinta para o empregado que for reprovado por falta de
freqUéncia, ndo sendo esta motivada por comparecimento ao trabalho na Empresa devidamente comprovado
por cartdao ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa remunerada sera limitada a cursar a mesma cadeira por duas vezes,
sendo que a partir da terceira vez o empregado podera solicitar com antecedéncia, via processo interno,
dispensa ndo remunerada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os paragrafos primeiro e segundo vigorardo a partir de janeiro/93, sendo
desconsiderados os histéricos das cadeiras cursadas anteriormente a esta data.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — PERICIAS

A PROCERGS, quando realizar novas pericias para verificacdo de condi¢cdes de trabalho (insalubridade,
periculosidade), fara comunicacdo ao SINDPPD/RS, para fins de acompanhamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES AMBIENTAIS

A Empresa promovera com a CIPA discussdes em torno das condigbes ambientais e sobre os processos de
trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CADEIRAS REGULAVEIS

A Empresa fornecera, na vigéncia do Acordo, aos técnicos em transcricdo, cadeiras de acento regulavel,



sendo que as proximas cadeiras adquiridas terdo acento e encosto regulavel. Apés o fornecimento das
cadeiras aos técnicos em transcricdo, a prioridade de substituicdo sera para os postos de trabalho em terminal
de video.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - INSTALACOES FiSICAS UF E CR

A PROCERGS estara atenta as instalagdes fisicas das unidades descentralizadas, com acompanhamento da
CIPA, visando oferecer melhores condigdes ambientais aos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE VACINAGAO

A Empresa promovera campanhas de vacinagdo, sempre que alguma doenga seja motivo de preocupagao
social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos érgados de saude publica, ou ainda quando julgar
conveniente.

UNIFORME

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - USO DO UNIFORME

A Empresa, se exigir o uso de uniformes, fornecera os mesmos gratuitamente aos empregados. O
empregador ndo podera exigir que o empregado use terno e gravata.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - INFORMACAO A CIPA

A Empresa prestara informacdes a CIPA sobre os atestados médicos, CATS e licenga de saude.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DISPENSA DOS MEMBROS DA CIPA

Os membros efetivos da CIPA terdo dispensa remunerada de 8 (oito) horas por més, para desempenho das
tarefas atinentes a prépria CIPA, além das reunides ordinarias estabelecidas na NR-5.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CIPA

A Empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de Prevengéo de
Acidentes — CIPA, com as atribui¢cbes legais, finalidades, garantias e regulamentagéo ditadas pela NR-5 da
Portaria 3214/78, com redagdo dada pela Portaria MTb-SSMT 33/83 (DOU 31/10/83), atualizada pelas
portarias n° 25 de 27/05/1999 e portaria n° 16 de 10/05/2001, mantendo 3 (trés) representantes do
empregador e 3 (trés) representantes dos empregados.

Os membros da CIPA indicardo, ao encerrar a sua gestado, uma relagdo de 12 (doze) nomes, que a Empresa
utilizara, prioritariamente, para escolher seus representantes no préoximo periodo.



EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - EXAME MEDICO

A Empresa nos seus exames médicos admissionais realizara exame clinico completo, incluindo exame fisico,
anamnese e exames complementares, se necessario, conforme estabelece a legislagédo especifica.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Havera aceitagdo para a justificativa de faltas e outras questbes analogas, dos atestados médicos e
odontolégicos de profissionais habilitados, mesmo possuindo a Empresa servigos médicos ou conveniados.

A apresentacao dos atestados deve ser feita até o prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia do evento
ou, nos casos de falta, a partir do retorno ao trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS PARA FUNC. 30 H/SEM HORARIO EXPEDIENTE

A PROCERGS aceitara, na vigéncia do Acordo, atestados médicos para consultas durante o expediente para
empregados com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, desde que haja comprovagdo da
impossibilidade de atendimento em horario diverso.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A Empresa mantera em seus quadros um Técnico em Seguranga do Trabalho, respeitada a legislagéo vigente
e as diretrizes de pessoal do Governo do estado do RS.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REMOGCAO PARA FUNCIONARIOS ACIDENTADOS

A Empresa arcara com os custos de remogao até o local de atendimento sempre que o empregado acidentar-
se durante o horario de trabalho ou adoecer sem que tenha como locomover-se.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DOENGAS PROFISSIONAIS

A Empresa mantera programas de prevengao de doencgas profissionais causadas por esforgo repetitivo.

A Empresa, valendo-se dos recursos da comunidade local, encaminhara para diagndstico e tratamento os
empregados portadores de LER/DORT, desde que estes ndo mantenham, fora da Empresa, atividades que
sejam prejudiciais ao tratamento.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PROIBICAO DE ANOTACAO NA CTPS

A Empresa fica proibida de efetuar anotagbes de doengas e atestados médicos na CTPS do empregado.



RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - QUADROS MURAIS

A Empresa mantera, para uso exclusivo do SINDPPD/RS, quadros murais no prédio sede, unidades
descentralizadas, distribuidos da seguinte forma: 1 (um) em cada andar do prédio sede e 1 (um) em cada uma
das unidades descentralizadas.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DOS TRABALHADORES

Fica assegurada a eleicdo direta de até 16 (dezesseis) representantes dos empregados, sendo 8 (oito)
titulares e 8 (oito) suplentes, indicados pelo SINDPPD/RS, com o objetivo especifico de promover o
entendimento direto entre os representados e a Empresa, nos moldes do art. 11 da Constituicdo Federal.
Essa representacao se dara através da Diretoria da Empresa.

Sera concedida dispensa remunerada de 01 (uma) hora semanal aos titulares da Comissao dos
Trabalhadores da PROCERGS.

Os membros da Comissao dos Trabalhadores da PROCERGS (8 titulares e 8 suplentes) terdo estabilidade
provisoéria desde o momento da inscri¢do da chapa até 90 (noventa) dias apds o término da gestao estatutaria
desta.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

A PROCERGS liberara até o maximo de 2 (dois) empregados que sejam dirigentes sindicais, sem prejuizo de
suas remuneragdes, assim entendido salario acrescido de salario-familia e adicionais por tempo de servico.

Os liberados terdo a sua participagao assegurada em cursos promovidos pela Empresa, com carater de
atualizacao profissional e garantia de acesso aos concursos internos, desde que sua condi¢ao de liberado nao
seja impedimento para tal. O enquadramento do novo cargo dar-se-a apds o exercicio efetivo da fungao,
conforme sistematica vigente na Empresa.

Acesso as dependéncias da Empresa aos dirigentes sindicais, funcionarios da Procergs, nos padrées de
procedimentos adotados para os demais funcionarios cedidos.

Serao dispensados para participarem das reunides da Diretoria do SINDPPD/RS os diretores da entidade que
prestam servicos na Procergs. No maximo, serdo 3 (trés) dispensas individuais por semestre com carga
horaria ndo superior a trés horas para cada evento, quando a atividade coincidir com a jornada de trabalho.

Serao dispensados para participarem das reunides do Conselho Fiscal do SINDPPD/RS os conselheiros
fiscais da entidade que prestam servigos na Procergs. No maximo, serao 4 (quatro) dispensas individuais por
ano com carga horaria ndo superior a trés horas para cada evento, quando a atividade coincidir com a jornada
de trabalho.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - INFORMAGCOES AO SINDPPD/RS

A Empresa encaminhara mensalmente ao SINDPPD/RS informacdo sobre o niumero de desligamentos e
admissdes acontecidas no periodo anterior.



CLAUSULA NONAGESIMA - FORNECIMENTO DE EDITAIS

A PROCERGS fornecera ao SINDPPD/RS copia dos editais de licitagdo para contratagdo de prestacdo de
servico, até o prazo maximo da publicagao do extrato no Diario Oficial do Estado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS E MENSALIDADES

A Empresa realizara mediante autorizagdo escrita dos empregados, descontos na folha de pagamento das

contribuigdes sociais (mensalidades) da ASPROCERGS, PROCIUS, SINDPPD/RS e APPD/RS, bem como os

demais compromissos firmados pelos empregados junto as duas primeiras entidades (convénios,
empréstimos, etc.). Os valores serdo repassados as entidades no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o
desconto.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDPPD/RS

A Empresa descontara de seus empregados o valor equivalente a 2 (meio) dia de salario, recolhendo tais

descontos aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Rio Grande

do Sul no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do desconto, acompanhado de listagem discriminatéria do
valor recolhido, que contém o nome e o valor da contribui¢cdo individual de seus empregados, sob as penas do
“‘caput” do artigo 600 da CLT. A presente contribuigdo tem como fundamento as necessidades de
ressarcimento de despesas com sustento e campanhas salariais que resultam no melhoramento das
condigdes de trabalho da categoria, ficando garantido o direito de oposicdo a contribuigdo, desde que feito
pessoalmente e com justificativa perante o SINDPPD/RS em data e horarios a serem previamente definidos.

LUIS EVANDRO SANTOS DE SA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS N

ADEMIR MILTON PICCOLI
Diretor
PROCERGS-CIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RENATO TURK FARIA
Administrador
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



